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Wybor tegorocznych laureatéw Startupdw Pozytywnego Wptywu byt mozliwy dzieki pracy

Panelu Pozytywnych Postaci

LAUREACI

KATEGORII

PRODUKTY/USLUGI DOBRE DLA SWIATA

Alternation

Tworzg wysokiej jakosci odziez z materiatow
pozyskiwanych z odziezy uzywanej. Aby prze-
dtuzy¢ zywotnos¢ ubran, wybierajg wytgcznie
naturalne tkaniny, takie jak wetna, bawetna,
len, ktére sg biodegradowalne, oddychajgce
i trwate.

Wojna warzyw

Dowozg niedoskonate warzywa i owoce prosto
pod drzwi. Uzywajg ekologicznych opakowan,
ktére mozna im oddac¢. Chcg przerwac cykl
marnotrawstwa zywnosci, jednoczesnie zapew-
niajgc dostepnos¢ swiezych, wysokiej jakosci
warzyw i owocéw dla kazdego.
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Cool Beans

Alternatywne jogurty na bazie fasoli, wolne od
alergendw, o wysokiej wartosci energetycznej,
w szklanych opakowaniach. Odpowiednie dla
wegan, wegetarian i kazdego, kto chciatby zjes¢
cos pysznego!

Zodzysq

Plecaki, torby i nerki, ktére szyte sg ze skrawkow
niepotrzebnych juz ubran. ,Dawanie drugiego
zycia rzeczom, ktérych nikt juz nie chce to mdj
cel szycia.”

(ci)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB
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LAUREACI

w

KATEGORII

POZYTYWNE TECHNOLOGIE

eKodama

Zajmujg sie tworzeniem pozytywnych miejsc,
czyli zrbwnowazonym, ekologicznym projekto-
waniem z opiekunczg uwaznoscig. W projekto-
waniu naturalnych budynkéw stosujg elementy
permakultury, czyli projektowej strategii two-
rzenia trwatych, zréwnowazonych systemow.

Pozycz To

Platforma umozliwiajaca wygodne wypozycza-
nie réznego rodzaju przedmiotéw. Posiadasz
przedmioty, ktére rzadko uzywasz? Po co majg
sie marnowa¢, skoro moga zacza¢ na siebie
zarabia¢? Zacznij wykorzystywac przedmioty,
ktére juz kupites$ lub ktére kupili inni.

Sun Roof

Najbardziej wydajny i najbardziej ekologiczny
dach solarny. Celem jest zastgpienie wszystkich
dachéw na swiecie dachami solarnymi, ktére
bedg produkowaty tyle pradu, aby w catosci
pokry¢ rosngce zapotrzebowanie mieszkancow
naszego globu i zapewni¢ ekologiczng przy-
sztosc.
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Microbe+

Zréwnowazone rolnictwo wspierane biologicz-
nymi metodami ochrony roslin z wykorzysta-
niem narzedzi, ktérymi dysponuje biotechnolo-

gia.

Take!Cup

System kaucyjny, w ramach ktérego oferowa-
ne sg wielorazowe kubki do gorgcych napojow
sprzedawanych na wynos. Przybywa nowych
punktéw na mapie partnerdéw.

(ci)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB
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LAUREACI

w

KATEGORII

DOSTAWCY POZYTYWNEJ ZMIANY

All Hands Agency

Agencja etycznego pracujgca
w duchu zrownowazonego rozwoju. Wspieraja.
Wspierajg marki w ksztattowaniu pozytywnych
postaw spotfecznych, inicjowaniu projektow
zmieniajgcych swiat na lepsze i budowania stra-
tegii opartej o wyznawane wartosci.

marketingu,

Bazar Miejski

To przestrzen, ktéra daje mozliwos¢ pozbycia
sie nadmiaru zbednych rzeczy, jednoczesnie
umozliwiajgc ich nabycie tym, ktérym jeszcze
mogtyby sie przydaé. Prowadzg sklepy w kilku
miejscach, a kazdy moze wynajgc tam specjalne
regaty.

Dotlenieni

Za pomocg kodu QR mozna pobra¢ Wirtualne
Drzewa, ktére wspdlnie z partnerami zamienig
na prawdziwe. Dzieki wspotpracy z biznesem
edukujg spoteczenistwo. Co roku organizujg
Zielony Rekord Polski angazujgc setki wolonta-
riuszy, samorzadowcéw i przedstawicieli bizne-
su aby spotkac sie przy sadzeniu roslin i poroz-
mawiac o potrzebnych zmianach.
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Associated.apps

Projektujg i tworzg aplikacje mobilne w opar-
Ciu o zatozenia CSR, dziatajg na rzecz znoszenia
barier i wyréwnywania szans spotecznych.
Celem jest tworzenie nowych mozliwosci dla
kazdego, przy wykorzystaniu funkcjonalnosci,
ktére daja nowe technologie.

Circular Scrap

To pierwsza platforma w branzy modowej
specjalizujgca sie we wigczaniu w ponowny
obieg nadwyzek materiatow i resztek poproduk-
cyjnych w mys| gospodarki cyrkularne;j.

Plan Be Eco

Kompleksowe narzedzie wspierajgce proces
osiggniecia neutralnosci klimatycznej oraz
raportowania sladu weglowego w sposéb
niskokosztowy i nie wymagajacy specjalistycznej
wiedzy.

(ci)
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KATEGORII

SPOLECZNIE POZYTYWNI

CoopTech Hub

Kooperatywa freelanceréw to sposéb na
odmiane losu wielu pracownikéw i pracowni-
czek zmagajacych sie z niestabilnoscig zatrud-
nienia w Polsce. Cel to restart spoétdzielczosci
w nowej, cyfrowej odstonie. Droga do jego osig-
gniecia jest edukacja lideréw i instytucji, stra-
tegiczne doradztwo w transformacji cyfrowej,
prowadzenie badan i wdrazanie produktow
technologicznych.

Patronite

Patronite tgczy Autoréw z osobami, ktore chca
wesprze¢ ich pasje nie tylko dobrym stowem,
ale i finansowo. Patroni wptacajg regularne,
comiesieczne kwoty na konto Autoréw, a ci
mogg3 je wykorzystac na potrzeby swojej dziatal-
Nosci.

Stuszna Strawa

To kolektyw, przede wszystkim uchodzczynie,
uchodzcy, migrantki i migranci. Gotujg wegan-
skie jedzenie w atmosferze réwnosci, solidarno-
Sci i pomocy wzajemnej, budujg zatrudnienie,
przyjazng spotecznos¢ i bezpieczne miejsce,
wolne od dyskryminacji i rasizmu.

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

Heca

Przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym pracujg
osoby usamodzielniajgce sie, doswiadczajgce
kryzyséw psychicznych, osoby z niepetnospraw-
noscig. Projektujg i tworzg meble i wyposazenie
wnetrz z upcyclingu, daja rzeczom nowe zycie,
zmniejszajac systematycznie negatywny wptyw
na srodowisko.

Serce Miasta

Miejsce powstato w czasie lockdownu, gdy oso-
by w kryzysie bezdomnosci znalazlty sie w bar-
dzo trudnej sytuacji i #zostanwdomu dla nich
byto niemozliwe. Nie chodzi o to by poméc im
przezy¢ na ulicy, ale by trwale zakohczy¢ kryzys
bezdomnosci.

Tech To The Rescue

Tech To The Rescue, wspierana przez Asho-
ke, powstata jako organizacja, ktorej misjg jest
utatwianie organizacjom spotecznym pozyski-
wania i wdrazania nowych technologii. Firmy
technologiczne dzielg sie swoimi zasobami by
wspierac organizacje pozarzadowe.

(ci)
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Wstep
do Raportu

Maria Krawczynska

Dyrektor Biura CSR i Zrbwnowazonego Rozwoju w Banku BNP Paribas,

cztonek Zarzgdu Fundacji BNP Paribas

Jeszcze nigdy rzeczywistos¢, w ktérej zyjemy nie zmieniata sie tak szybko. JesteSmy Swiadkami
niespotykanych dotad zmian spotecznych, Srodowiskowych i gospodarczych.

Z Rolg biznesu, prowadzonego w sposdb odpowie-
dzialny, jest reagowanie na postepujace zmiany
oraz wdrazanie i promowanie rozwigzan zgodnych
z kierunkiem zréwnowazonego rozwoju, wyzna-
czonym przez Agende 2030 przyjetg w 2015 roku.

W Banku BNP Paribas wspieramy rownolegty
rozwoj gospodarki, spoteczenstwa i Srodowiska.
Mamy Swiadomos¢, jak szczegbélna rola cigzy
nie instytucjach finansowych. Zadaniem sektora
finansowego - krwioobiegu gospodarki - jest roz-
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Biznes powinien wspiera¢ rozwdj spoteczno-
-gospodarczy, ktory nie tylko zaspokaja potrzeby
wspotczesnych spoteczenstw, ale tez nie narusza
mozliwosci rozwojowych przysztych pokolen.

wijanie oferty produktéw i ustug odpowiadajgcych
na wyzwania globalne i uwarunkowania rynku
lokalnego, a takze wspieranie i finansowanie inwe-
stycji oraz klientéw dziatajgcych zgodnie z zasada-
mi zrownowazonego rozwoju.

N
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Wstep do Raportu | Maria Krawczyrska

Kolejnym, niezwykle istotnym krokiem, jest ogra-
niczanie finansowania dla projektéw i podmiotow,

ktére dziatajg niezgodnie z tym kierunkiem. W Ban-
ku BNP Paribas decyzje finansowe podejmowane
sg na bazie analizy kryteriéw ESG (E - environmen-
tal, S - social, G - governance) - srodowiskowych,
spotecznych i dotyczgcych tadu korporacyjnego.

Jako bank zmieniajgcego sie Swiata chcemy dla
naszych Klientéw by¢ partnerem rozumiejgcym
stojgce przed nimi wyzwania i potrzeby, wspiera-
jgcym merytorycznie ich plany rozwoju oraz inspi-
rujgcym do podejmowania kolejnych ambitnych
celow.

Chcemy takze odpowiedzialnie wspierac i stymu-
lowa¢ rozwdj innowacji w Polsce, a takze ekspan-
sje krajowych przedsiebiorstw na zagraniczne
rynki. Gteboko wierzymy, ze Srodowisko startu-
pow jest jednym z tych, ktére najlepiej rozumieja

W Banku BNP Paribas stawiamy na partnerstwo
i aktywnie podejmujemy wspoétprace miedzysekto-
rowg na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, wspiera-
jac tym samym realizacje 17. Celu Agendy 2030.
Partnerstwo przy wydaniu kolejnej edycji Raportu

i najszybciej przektadajg wiedze na realne dzia-
tania. Dlatego, w 2018 roku jako pierwszy bank
w Polsce zaprezentowalismy ,Kodeks Wspotpracy
ze Startupami” i nieustannie wspieramy innowacje
dziatajgce na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Startupy Pozytywnego Wptywu to naturalny krok
w naszej dziatalnosci. W ostatnich latach wspot-
pracowalismy lub wcigz wspotpracujemy z pod-
miotami, ktére znalazty sie w poprzednich wyda-
niach tej publikacji.

rﬁ)
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Wstep do Raportu | Maria Krawczyrska

Wspotpracujemy m.in. z Deaf Respect, Deko Eko,
Fundacjg Kosmos dla Dziewczynek, Fundacjg tgka,

Pszczelarium, Fundacjg Zwolnieni z Teorii czy Au-
tenti. Partnerstwo przejawia sie w realizowaniu
wspolnych dtugofalowych projektéw, inicjatyw,
eksperckim wsparciu, kreowaniu innowacyjnych
rozwigzan czy wzajemnych inspiracji. tgczenie

Niezmiernie ciesze sie z kolejnej edycji Rapor-
tu. Wierze, ze przyczyni sie ona do promowania
wspaniatych rozwigzan oraz zaowocuje kolejnymi
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kompetencji i zasobow oraz réznorodne perspek-
tywy sprawiajg, ze biznes i startupy pozytywnego
wptywu Swietnie sie uzupetniaja, odpowiadajgc
na ztozone problemy spoteczne i Srodowiskowe
oraz zwiekszajgc swoja efektywnos¢ we wspolnym
dziataniu na rzecz lepszego jutra.

partnerstwami, ktére majg wptyw na Swiat,
w ktérym zyjemy.

fq‘)
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Pozytyvvny WPYW
coraz bardziej potrzebny

prof. ALK, dr hab. Bolestaw Rok
Akademia Leona Kozminskiego

Trzecia edycja Raportu , Startupy Pozytywnego Wptywu 2021. Radykalna innowacja spoteczna” to
juz zobowigzanie. Kiedy rozpoczynaliSmy ten projekt, nie przypuszczaliSmy, ze tak szybko dos¢
oryginalna poczatkowo i kontrowersyjna idea zacznie sie rozprzestrzenia€. Bo startupy pozytyw-
nego wplywu maja charakter skomplikowany, hybrydowy i pojawiaja sie przede wszystkim na
skrzyzowaniach réznych swiatéw, np. Swiata zysku i Swiata dobra wspdlnego, swiata technologii
i Swiata aktywizmu spotecznego. Trudno byto nawet przypuszczac, ze po trzech latach te skrzy-
zowania zapetnia sie setkami niezwyktych organizacji, a sam termin ,,startup pozytywnego wpty-
wu"” zacznie coraz czesciej przewija€ sie podczas pitchowania, czy w trakcie rozméw z mentorami

w inkubatorach korporacyjnych.

Przypomnijmy zatem, ze startupy pozytywnego
wptywu poruszajg sie pomiedzy przedsiebior-
stwem spotecznym a organizacjg zorientowang
rynkowo, gdy pasja zmieniania sSwiata taczy sie
z kompetencjami biznesowymi. Czasami pojawiajg
sie takie hybrydy w sSrodowisku spotecznym, wsréd
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aktywistow, niekiedy wsréd uciekinierow z wielkie-
g0 biznesu, a coraz czesciej tez w samym sercu
Srodowiska startupowego. Bo wszyscy czujemy,
ze oto nadchodzi wtasnie bardzo trudny czas, czas
przetomu, czas radykalnych zmian i jednoczesnie
czas niezwyktych zagrozen.

fq‘)
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Pozytywny wptyw coraz bardziej potrzebny | prof. ALK, dr hab. Bolestaw Rok

Liderzy globalnych firm poszukujg innowacji, ktére
pozwolg dostosowac sie do tych trudnych wyzwan,
aby przetrwac na rynku, a moze nawet stac sie

istotnym dostawcg zréwnowazonych rozwigzan.
Inwestorzy systematycznie przesuwajg kapitat
finansowy, ktéorym dysponujg, w strone odpowie-
dzialnych innowacji, aby dopasowac sie do zmian
regulacji na rynku unijnym. Dla biznesu startupy
pozytywnego wptywu mogg okazac sie wiasnie

teraz niezwykle interesujgce. A dobrze wiadomo,
ze sukces rynkowy w duzej mierze zdarza sie wte-
dy, kiedy dana organizacja znajdzie sie we wtasci-
wym miejscu, o wtasciwym czasie i z wkasciwym
produktem. Dowodem s3 szybko rozwijajgce sie
partnerstwa innowacyjnych startupéw pozytyw-
nego wptywu z najbardziej progresywnymi korpo-
racjami w réznych branzach i na réznych polach,
w réznych czesciach Swiata.

Startup pozytywnego wpitywu - gtéwny bohater
tego Raportu - to innowacyjna forma przedsiebior-
czosci skierowanej na rozwigzywanie istotnych
wyzwan spotecznych, podejmowana przez osoby
dziatajgce z pasjg w imie dobra wspdélnego, ktére
potrafig doprowadzi¢ do wzrostu wartosci orga-
nizacji, jakosci zycia ludzi i Srodowiska w ramach
sfery swojego oddziatywania.

W tym procesie zmiany potrzebne jest zdecydo-
wane przyspieszenie, bo wiele publikacji nauko-
wych i eksperckich podkresla, ze nasz najwiekszy
deficyt na tej drodze to brak czasu. Potrzebna jest

Jezeli do pasji i dobra wspo6lnego dodajemy zrow-
nowazony rozwoj, wyzwania klimatyczne i spotecz-
ne, a takze technologie, efektywnosc organizacyj-
ng oraz autentyczng przydatnos¢ oferowanych
produktéw lub ustug, to rozpoczynamy droge
w kierunku zwiekszania pozytywnego wptywu.

tu i teraz radykalna zmiana w podejsciu do bizne-
su i w postrzeganiu roli biznesu w spoteczenstwie,
a przede wszystkim w podejsciu biznesu do Swiata
- albo bedzie juz za p6Zno na jakakolwiek zmiane.

rﬁ)
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Pozytywny wptyw coraz bardziej potrzebny | prof. ALK, dr hab. Bolestaw Rok

Pierwsza czes¢ tego Raportu to zbiér niezwykle
inspirujgcych gtoséw oséb waznych w procesie
dziejgcej sie na naszych oczach zmiany. W dru-
giej - zagtebiamy sie nieco w modele biznesowe

wybranych startupéw, w tym takze tych, ktére
byty laureatami poprzedniej edycji. W ostatniej
czesci przygladamy sie najciekawszym rozwigza-
niom proponowanym w poszczegblnych obsza-
rach przez takie startupy pozytywnego wptywu,

o ktérych jeszcze nic nie byto w poprzednich
edycjach Raportu. To subiektywny wybor tema-
tow, podejs¢ i organizacji, z ktérych czes¢ trafi-
ta p6zniej do grona 21 laureatéw, wybieranego
przez specjalnie uformowany Panel Pozytywnych
Postaci, sktadajacy sie z 33 uczestniczek i 9 uczest-
nikdéw, poruszajgcych sie od lat na skrzyzowaniach
réznych Swiatéw.

W niniejszej publikacji i w towarzyszacej jej bazie
polskich startupéw pozytywnego wptywu przed-
stawiamy wiele przyktadéw, doswiadczen, kto-
re mogg i powinny stac sie inspiracjg dla innych.
Bo zdecydowana wiekszos¢ firm - i tych wiasnie
zaktadanych, i tych juz istniejacych - powinna
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korzysta¢ przede wszystkim z takich modeli
biznesowych, ktére pozwalajg maksymalizowac
pozytywny wptyw i warto$¢ organizacji jedno-
czeSnie. Bo pozytywny pityw biznesu jest coraz
bardziej potrzebny naszemu Swiatu.
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INnspiracje z doswiadczenia




1

0 Wptywie systemowo

Agata Stafiej-Bartosik
Ashoka

Startupy pozytywnego wptywu zmieniajg fragmenty rzeczywistosci i doktadajg cegietki do rozwia-
zywania kluczowych wyzwan, przed jakimi stoi nasze spoteczenstwo.

Warto jednak zauwazy¢, ze nie kazdy wptyw spo-
teczny odbywa sie na tym samym poziomie. Jesli
przyjmiemy, ze kazdy problem z jakim sie zmaga-
my generuje pewne objawy, a jednoczesnie wyni-

ka z okreslonych przyczyn, to okazuje sie, ze dzia-
fania startupéw takze bedg odpowiadaty albo na
symptomy albo bedg adresowaty zrodta pewnych
problemow.

Brak mozliwosci rozwoju i wrogosc

Taka na przyktad Kuchnia Konfliktu powstata, aby
dac¢ prace osobom z doswiadczeniem uchodz-
czym. Ale od samego poczatku zatozeniem tej ini-
cjatywy byto réwniez budowanie mostéw miedzy
Polakami a przybyszami. Problemem jest bardzo
niski poziom zycia uchodzczyh i uchodzcow w
krajach, do ktérych trafiajg, ratujgc zycie swoje i
swoich rodzin. Jego objawem jest brak mozliwosci
rozwoju, ale tez wrogos¢, zal. Kuchnia Konfliktu
zaadresowata ten symptom, ale takze dotkneta
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korzeni problemu, czyli uprzedzen i strachu przed
,obcym". Dzieki wspolnej kuchni, jedzeniu, spotka-
niom, Polacy mogli uczy¢ sie jak wspaniate bogac-
two wnosi do naszej codziennosci zniestawione
~multi kulti”. Osoby, ktoére postanowity zamieszkac
w Polsce, uczyty sie milszych, sympatyczniejszych
Polakéw. Koncepcja ,przez zotagdek do serca” data
wiele niezwyklych rezultatéw, zmieniajgc Swiato-
poglady os6b i tym samym niwelujgc jedng z przy-
czyn problemu.

N
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O wptywie systemowo | Agata Stafiej-Bartosik

Nie kazda dziatalnos¢ gospodarcza, w ktérej prace
wykonujg osoby ostabione, stawia sobie takie cele.
Czasem chodzi po prostu o stworzenie mozliwosci

godnego zarobku. Ale czasami réwnie waznym ce-
lem jest przetamywanie stereotypow.

Reakcja na objawy czy na przyczyny

Solace Housing robi Swietne, tadne, ekologiczne
domy. Firma oferuje ustuge, ktéra odpowiada na
zapotrzebowanie na budynki mieszkalne o para-
metrach, ktére pozwolg na ograniczenie poboru
energii, a tym samym kosztéw utrzymania domu,

Z kolei RoslinnieJemy wychodzi z zatozenia, ze
zmienia sie styl zycia Polakdéw, ktérzy coraz bar-
dziej zwracaja uwage na szkodliwy wptyw diety
miesnej na sytuacje klimatyczng. Chcac wspierac
przedsiebiorcow we wiasciwym reagowaniu na
zmieniajace sie potrzeby konsumentéw, grupa
doswiadczonych ekspertéw i ekspertek oferuje
profesjonalne wsparcie w rozwoju oraz promocji
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do mozliwego minimum. To wazne i potrzebne,
ale akurat to rozwigzanie skupia sie na objawach
problemu (brak oferty), bardziej niz na przyczy-
nach (brak Swiadomosci).

nowych, roslinnych produktéw i dari. Tym samym
adresujg przyczyne problemu, jakim jest wcigz
stabo upowszechniona dieta roslinna - wielu ku-
charzy nie umie gotowac wegetariarnisko czy we-
gansko. Dziatanie RoslinnieJemy wypetnia luke
w systemie edukacji 0séb zajmujgcych sie zywie-
niem i gastronomig w Polsce.

fq‘)
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O wptywie systemowo | Agata Stafiej-Bartosik

Jaki wptyw

Wszystkie startupy sg potrzebne i robig Swietng
robote. Nie jest tak, ze kto$, kto adresuje objaw a
nie przyczyne jest mniej potrzebny. Wazne jednak,
aby prowadzac swoje dziatania mie¢ Swiadomos¢,
jaki wptyw chce robic i jak realnie wptynie on na
szerszy kontekst, w ktérym dzieje sie wyzwanie, ja-

P.S. Aby sprawdzi¢, na jakim poziomie dziata Twoj
startup pozytywnego wptywu, zajrzyj na strone
(w jezyku angielskim), gdzie
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kie chce zaadresowac. Taka refleksja powoli bedzie
miata coraz wieksze znaczenie wraz ze wzrostem
tzw. impact investingu, gdzie inwestorzy zaczng
w koncu patrze¢ na realng zmiane, jaka generuje
dane przedsiewziecie.

znajdziesz wiele praktycznych narzedzi i krotkich
filmikow, ktére pozwolg Ci zobaczy¢ Twoje rozwia-
zanie w szerszym kontekscie.

fq‘)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB


http://changemaking.net

Radykalny

optymizm startupow

Agata Miryn-Sienkiewicz
Next Good Thing

Zmiana, ktoérej tak bardzo potrzebujemy w biznesie w kontekscie wyzwan klimatycznych, zaczyna
odbywac sie w dwéch wymiarach. Pierwszy to obszar rosngcych zakazéw, ograniczen i regulacji
- to domena i odpowiedzialno$¢ administracji, rzad6éw, ale tez marzy nam sie, zeby odbywato sie
to przy aktywnej wspétpracy duzych firm i korporacji. Drugi dotyczy tego, ze zmiana nastepuje
(lub nastapi) poprzez wypieranie przestarzatych rozwigzan, technologii czy ustug nowymi, lepszy-

mi, bardziej efektywnymi.

Co jednak wyrdznia startupy pozytywnego wpty-
wu? Odwazne definiowanie swojej misji w powia-
zaniu z wyzwaniami spotecznymi i klimatycznymi,
gotowos¢ do walki o zmiane zastanych warunkéw
i regut. To oznacza wyzej postawiong poprzeczke,

Co w tym pomoze? Tu wiasnie tkwi najwiekszy
potencjat startupow, ktére ze swojej definicji wpro-
wadzajg element nowosci, zwinnosci, innowaciji.
Przy dobrze zdefiniowanym problemie (w ciggtej
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wiecej elementéw do uwzglednienia, chociazby
pod postacig wiekszej ilosci interesariuszy i ich
potrzeb. Wyzwanie sie komplikuje, konfrontujemy
sie z problemami systemowymi.

bliskosci z potrzebami odbiorcy), w potaczeniu
z technologia, dgzg one do wdrozenia rozwigzania
na duzg skale.

N
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Radykalny optymizm startupéw | Agata Miryn-Sienkiewicz

Design Council, publiczny instytut w Wielkiej Bry-

tanii promujgcy myslenie projektowe, opracowat
niedawno zmieniong wersje metody projekto-
wej ,double diamond” - znanej $rodowisku star-
tupowemu bardziej jako Design Thinking - by ta
uwzgledniata wiasnie kontekst pilnego dazenia

do neutralnosci klimatycznej. Zmodyfikowany fra-
mework pod nazwg , The Systemic design frame-
work” podpowiada nam 6 zasad, ktérymi warto
sie kierowa, jesli chcemy, zeby nasze rozwigzanie
adresowato zmiane systemowa:

Orientacja na cztowieka i planete - skupienie
sie na wspalnych korzysciach wszelkich istot
zywych. Juz nie tylko potrzeby indywidualnego
odbiorcy sg istotne, ale réwniez przyjrzenie sie
na etapie eksploracji powigzaniom w ramach
ekosystemow.

Testowanie i probowanie rozwigzan - zamiast
dtugich proceséw, cenne jest szybkie spraw-
dzanie ,czy to dziata”, odkrycie jakie inne

aspekty wyzwania odstania przed nami proces
testowania, ktére warto uwzglednic.

Wspoétpraca i tgczenie - patrzenie na swoj pro-
jekt jako element szerszego ruchu w kierunku
zmiany, szukanie partnerstw - nawet tych naj-
mniej oczywistych (dostawca, konkurent, gmi-
na, organizacje NGO?).
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Zooming in and out - my$lmy o naszym roz-
wigzaniu w skali mikro i makro, od strony
punktowego problemu do spojrzenia na caty
wptyw branzy, od spojrzenia indywidualnego
poprzez systemowe - szczegblnie poszerzamy
etap empatii o to podejscie.

4. Projektowanie cenigce réznorodnos¢ - zapro-
szenie roznych, tez marginalizowanych per-
spektyw, stworzenie bezpiecznej przestrzeni
oraz jezyka na spotkanie sie réznych optyk.

Regeneracja i krgzenie wartosci - skupienie na
istniejgcych zasobach - fizycznych i spotecz-
nych - uwzglednienie tego, jak mozemy je uzy¢
ponownie, zwiekszy¢ ich wartosc.
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Radykalny optymizm startupéw | Agata Miryn-Sienkiewicz

Takie podejscie to z jednej strony wyzwanie,
a z drugiej ekscytujgca mozliwo$¢ budowy nowe;j
narracji, ktéra przekierowuje nas od rywalizacji
w kierunku wspotpracy, od wytgcznosci do wspot-

dzielenia, od szybkiego zysku do tworzenia warto-
$ciwspolnej. Zachecam do tego, zeby wewnetrznie
w zespole przeprowadzi¢ ¢wiczenie strategiczne
na wizualizacje pozytywnej wizji tego, jakg przy-
sztos¢ chcemy stworzy¢ naszym rozwigzaniem
-zachecam do duzego poziomu konkretow.

Daje to pozytywng motywacje i energie do dzia-
tania oraz klaruje wizje. Mozna tez positkowac sie
takg optymistyczng wizjg z ksigzki ,Przysztosc zale-
zy od nas - przewodnik po kryzysie klimatycznym
dla niepoprawnych optymistow” napisanej przez
Christiane Figueres i Toma Havett-Carnac, ktorzy
nawotujg do radykalnego optymizmu, ktéry poma-
ga wyjs¢ z niemocy dziatania. Tej wtasnie mocy do
dziatania gratuluje i zycze na kolejne lata tegorocz-
nym startupom pozytywnego wptywu.
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Odpowiedzialna turystyka
jako jasna strona mocy

Roman Stanek

zatozyciel i CEO Barents.pl - Biuro Aktywnych Podrézy
Laureat nagrody Startup Pozytywnego Wptywu 2020

Na pierwszy rzut oka mogtoby sie wydawag, ze turystyka jest jak “Imperium”, ktére w swojej fun-
damentalnej podstawie ma wpisane niszczenie i plagdrowanie miejsc, do ktérych dociera. Tylko,
ze kazdy medal ma dwie strony. | jezeli ta pierwsza jest destruktywna, ta druga jest mocna i twor-
cza. Ja, wraz z zatozeniem mojego startupu, zdecydowatem sie wesprzec te jasng strone mocy.

Podré6z do wiasnej odpowiedzialnej firmy i do na-
grody Startup Pozytywnego Wptywu 2020, sktada-
ta sie z wielu krokéw i etapéw. Te byty jednak za-
planowane. Na samym poczatku drogi po prostu
trzeba miec jakis cel. Ten moj byt prosty. Chcia-
tem podrézowac. Jako student nie miatem Srod-
koéw na dalekie podréze i dlatego obiecatem sobie,
ze bede starat sie robi¢ tylko to, co umozliwi mi
podrézowanie.

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

Najpierw zaczatem prace w ksiegarni. Najwiecej
czasu spedzatem w dziale podrézniczym na sorto-
waniu map i przeglagdaniu branzowych czasopism.
Dzieki temu miatem codzienny kontakt ze zdjecia-
mi podrézniczymi, reportazami z podrézy i z in-
formacjami o innych krajach. By jeszcze bardziej
pogtebic te wiedze, podjgtem studia na uniwer-
sytecie, na wydziale geografii kulturowej i dzienni-
karstwa. Problemem byto jednak to, ze nic z tego
realnie nie umozliwiato mi podrézowania.
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Odpowiedzialna turystyka jako jasna strona mocy | Roman Stanek

Ktéregos dnia kolega zaoferowat, bym dotgczyt do

wyprawy na Wschaod. Tylko, ze ten wiasciwie nigdy
mnie jakos specjalnie nie pociggat. Zajarany bytem
gtéwnie Kanadg i Alaskg, ale te kierunki byty dro-
gie. Natomiast podréz na Kaukaz byta dla mnie w
zasiegu reki. Dzieki temu odkrytem nowy Swiat!

Wschdéd jest fascynujacym miejscem z magiczng
naturg i goscinnymi mieszkanncami. Duzo miejsc
okazato sie nieodkrytymi, aczkolwiek istniaty juz
Google Maps. To, ze nadal mozna co$ odkrywac,
obudzito we mnie motywacje by podrézowac
wiecej!

Majac ograniczony budzet na wyjazdy, nauczytem
sie obniza¢ swoje wydatki do minimum, praco-
watem dtuzej by zarobi¢ wiecej, ale prawdziwym
celem byto znalezienie pracy, dzieki ktérej mogt-

Prowadzitem dtugie dyskusje z redaktorem naczel-
nym, ttumaczytem dlaczego wtasnie to konkretne
zdarzenie warto dokumentowac z pierwszej linii,

dlaczego wtasnie tam warto pojechaé. Oferowa-
tem, ze bede wyjezdzat w czasie wiasnego urlopu,

Kiedy w gazecie zmienit sie redaktor naczelny,
ktéry przestat wspiera¢ moje tematy i regiony, o
ktérych pisatem (problemy ekologiczne, wojny, te-
maty spoteczne i reportaze z nieznanych miejsc),
znalaztem oferte pracy w organizacji pozarzado-
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bym podrézowac i dodatkowo robi¢ to, co lubie
lub umiem. Jedna z takich drég zaprowadzita mnie
do pracy w charakterze dziennikarza wojennego i
pracownika humanitarnego.

pokrywat koszty podrozy i co wiecej, wysytat cieka-
we artykuty z miejsc, do ktérych dotre. Czasami mi
sie nawet udawato, ale szybko zrozumiatem, ze na
dtuzsza mete nie tedy droga. Zaczgtem by¢ nie-
cierpliwy.

wej, ktora szukata wolontariusza do projektu roz-
woju infrastruktury turystycznej w gérskich regio-
nach Gruzji. Chyba wtasnie dzieki moim artykutom
w gazecie otrzymatem te prace i mogtem kontynu-
owac¢ mgj plan na podrézowanie.
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Odpowiedzialna turystyka jako jasna strona mocy | Roman Stanek

Pierwotnie miatem pracowa¢ w projekcie tu-
rystycznym, jednak wojna z Rosjg na Kaukazie

wszystko zmienita i zaczgtem aktywnie zajmowac
sie pomocag humanitarng w miejscach konfliktu.
Dodatkowo, dalej dorywczo pisatem o wojnie. Po-
myslatem sobie, ze tedy moze prowadzi¢ droga do
wiekszego podrézowania. Doswiadczenie z pracy

podczas wojny umozliwito mi zostanie miedzy-
narodowym obserwatorem wyboréw. W ramach
misji wyjezdzatem do réznych panstw (Turcja,
Ukraina, Kazachstan), by obserwowac proces wy-
borczy. Mieszkatem w kazdym miejscu miesigc czy
dwa - to mi dawato satysfakcje i zaspokajato moja
potrzebe odkrywania.

Ciggle jednak wracatem myslami do Gruzji. Gdy
stamtad wyjechatem, poczutem, ze jednak powi-
nienem jakos pomo6c moim gruzinskim przyjacio-
tom dotknietym wojng. Wtedy zrozumiatem, ze
turystyka moze w Gruzji duzo zmieni¢ na dobre
i bardzo poméc rodzinom i lokalnym spoteczno-
Sciom. Wymyslitem program wycieczki i zaofero-

Barents.pl byt symbolicznym skrzyzowaniem
wszystkich tych drég, o ktorych pisatem wyze;.
Potrzeba wsparcia konkretnych rodzin ciezko do-
Swiadczonych przez wojne, moja niezniszczalna

wola podrézowania i zarabiania na zycie tym, co
lubie, no i tez che¢ pokazywania innym ludziom
tych wszystkich przepieknych miejsc z mato zna-
nych zakatkow Swiata.

W miedzyczasie intensywnego podr6zowania roz-
wineliSmy i zaadaptowali w Barentsie koncept
turystyki odpowiedzialnej. Takiej, ktéra wspie-
ra, inspiruje, chroni, pozostawia po sobie pozy-
tywny slad i niweluje ten negatywny. Chodzi o to,
ze gtéwny filar - pieniadze, za ktére realizujemy
miejscowe ustugi - trafiaja bezposrednio do lo-
kalnych gospodarzy i matych przedsiebiorcéw,
co sprzyja podnoszeniu warunkéw zycia tych ludzi
i zwiekszaniu liczby miejsc pracy.
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watem jg zagranicznemu biuru podrézy, ktéremu
ten pomyst sie spodobat, a ja zostatem pilotem
wycieczek. Zbieratem doswiadczenia, planowa-
tem wyjazdy i pilotowatem w wielu regionach,
ktére lubitem. Byt to juz ostatni krok przed zatoze-
niem witasnej firmy.

Gtéwng czescig naszego biznesu jest organizacja
wyjazdow do miejsc, ktore sg mato znane i, z na-
szego europejskiego punktu widzenia, sg ekono-
micznie biedniejsze, ale bardziej goscinne, a w tym
jest ich bogactwo. Sg to wioski w gérach Kaukazu
czy Karpat, nieskonczone stepy Syberii, wulkanicz-
nie aktywna Kamczatka, pustynny Uzbekistan czy
lodowa Arktyka.

Sensem odpowiedzialnej turystyki nie jest jednak
tylko efektywne inwestowanie swoich pieniedzy,
ale takze inspirowanie, wystuchanie pomystow
lokalnych mieszkancéw, by potem motywowac
ich do dalszego dziatania, dbanie o Srodowisko,
ochrona natury i otoczenia. Na naszej stronie
www zdefiniowaliSmy to trzema hastami: wspar-
cie, szacunek i inspiracja.
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Odpowiedzialna turystyka jako jasna strona mocy | Roman Stanek

Mozna na przyktad rozmawiac i pomagac w tema-
tach zwigzanych z planowaniem, edukacjg, zatrud-
nieniem, réwnouprawnieniem, pokazywac jakie

wartosci ma zycie w demokracji - wolnos¢ stowa,
uczenie sie jezykdw obcych, dbanie o zdrowy tryb
zycia, realizacja badan profilaktycznych lub ogéline
poszerzanie horyzontow.

Nie chce tutaj wypisywac wszystkich szczegotéw z
miejsc, w ktorych dziatamy, bo jest ich duzo (dla
chetnych polecam zerkna¢ na nasz web). Cho-
dzi mi bardziej o to, by kazdy zatozyciel startupu
uswiadomit sobie, ze Swiadome i odpowiedzial-
ne dziatania moga przynies¢ konkretne korzysci
jemu, jego zespotowi i jego firmie.
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Dzieki takim dziataniom rozwijajg sie takze lo-
kalne tradycje, szczegélnie te unikalne, ktére
mogtyby zosta¢ zapomniane. Na przyktad w naj-
biedniejszym regionie Gruzji, w dolinie Pankisi,
wspotpracujemy z rodzinami, ktore starajg sie za-
chowat kulture mniejszosci zamieszkujacych ten
region. Zaprosilismy do Polski na trase koncertowg
zespot grajacy tradycyjng muzyke czeczensko-gru-
zinskg oraz zesp6t wykonujacy Spiew polifoniczny.

Swiadomo$¢ konsumentéw caty czas sie podnosi
i nie bedzie trwato dtugo - mam nadzieje, ze juz
tylko kilka lat - gdy firmy z jasnej strony mocy w
koncu zyskaja przewage nad zwyktymi firmami
“Imperium"”. Bedg jednak musiaty rzetelnie i uczci-
wie akcentowac, dlaczego i gdzie ich dziatania sg
odpowiedzialne, ale tez gdzie nie i dlaczego nie. |
jak by chciaty.
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Startu Dy

pDOzZytywnego wptywu

prowadzone przez osoby z doswiadczeniem

migracyjnym i uchodzczym

Piotr Kotodziej
Ashoka

Spoteczni przedsiebiorcy z doswiadczeniem migracyjnym lub uchodZczym to osoby nie tylko
innowacyjne i podejmujace ryzyko, samosterujgce i zdeterminowane, ale tez posiadajgce nieba-
gatelny wplyw na swoje sSrodowisko spoteczne, czesto powodujgce sSrodowiskowg lub spotecznag

zmiane.

Dlatego Ashoka we wspotpracy z Citi Foundation
oraz Fundacjg Citi Handlowy zdecydowaty sie ich
wesprzec. Organizacje juz od dwdch lat realizujg
wspolnie program Hello Entrepreneurship, ktére-
g0 gtéwnym celem jest wyszukiwanie oraz wspie-
ranie 0s6b z doswiadczeniem migracyjnym lub
uchodzczym, ktore tworzg w Polsce startupy pozy-
tywnego wptywu.
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W ramach programu udato nam sie wesprzec
19 innowacyjnych os6b z zagranicy, mieszkaja-
cych w Polsce, ktére swoimi dziataniami rozwia-
zujg wazne problemy spoteczne w naszym kraju.
Wsréd finalistéw programu jest miedzy innymi
Walid Barsali, ktory wspdlnie ze swojg partnerka
Dorotg stworzyli aplikacje BallSquad.
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Startupy pozytywnego wptywu ... | Piotr Kotodziej

BallSquad stuzy do zarzadzania dostepnoscig

publicznych obiektéw sportowych. Rozwigzanie
dziata juz w wielu obiektach sportowych w catej
Polsce. ,Naszym celem jest zdemokratyzowanie
dostepu do obiektéw sportowych. Dzieki aplikacji
mieszkancy moga zapoznac sie z wiasciwosciami

obiektow, sprawdzi¢ grafik dostepnosci i doko-
nac rezerwacji online wraz ze znajomymi” - mowi
Walid. BallSquad niedawno dotgczyt do grona
inwestycji wspieranych przez grupe funduszy
Brave Venture Capital.

Kolejnym ciekawym rozwigzaniem realizowanym
przez finaliste programu jest aplikacja mobilna
do samodzielnego projektowania okularow, ktérg
opracowat pochodzacy z Ukrainy Anton Bulakh.
Aplikacja przyjmuje recepty na szkia od okuli-
stow, a takze zmierzy rozstaw oczu i inne wymiary

To tylko dwa z dziewietnastu bardzo ciekawych
innowacyjnych rozwigzan spotecznych realizo-
wanych przez osoby z doswiadczeniem migracyj-
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twarzy. W kilka minut dzieki aplikacji mozna zamo-
wi¢ gotowy produkt do domu. Aplikacja w szcze-
golny sposéb pomaga matym dzieciom, ktore
czesto nie chcg nosi¢ okularéw, lub osobom z nie-
petnosprawnoscia.

nym i uchodzczym w Polsce. Aby dowiedzie¢ sie
o wszystkich rozwigzaniach, zapraszamy na strone
programu
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Czemu tu jestesmy?

Anna Pieta
ubraniadooddania.pl

Jestesmy tu po to, by nie marnowac. JesteSmy tu po to, by by¢ pionierem zmian i wyznaczaé nowe
kierunki. Jestesmy tu po to, by budowac wartos¢ drugiego obiegu. JesteSmy tu po to, by transpa-
rentnie stosowac zatozenia “circular economy” i pokazaé, ze to mozliwe. JesteSmy tu po to,
by zamyka¢€ obieg uzywania ubran i wzajemnej pomocy. JesteSmy tu po to, by by¢ zmiang, na kté-

ra do tej pory czekaliSmy/tySmy.

Chcemy was inspirowa¢ do $wiadomych wybo-
réw, zastanawiania sie, czy potrzebujecie kolejne-
g0 ubrania, a jesli tak, to po co, jakie ono ma by¢,
z jakiego materiatu powinno by¢ wykonane i gdzie
zostato

Chcemy pokazywa¢ Wam, jakg moc sprawczg
macie jako konsumenci/tki, kiedy gtosujecie swo-
im portfelem. A na koniec, po prostu doda¢ Wam
odwagi w zadawaniu pytan o to jak zostaty zain-
westowane Wasze pienigdze, czy ucierpieli na tym
ludzie i Srodowisko.
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wyprodukowane? Odpowiedzi na te wszystkie
pytania wymagaja troche czasu i wysitku, dlatego
naszym rownie waznym celem jest dzielenie sie
z wami wiedza, ktérg zdobywamy przy pracy
z niechcianymi ubraniami.

A jedli to Was dzi$ nie interesuje, to dobrze
wiedzie¢, ze skoéra to nasz najwiekszy oddychaja-
cy organ, ktéry przez caty dzieh wchtania chemie
z ubran. Warto wiedzie¢ co tam w srodku siedzi
i czy nie wyrzagdza Wam krzywdy.
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Odpowiedzialna turystyka jako jasna strona mocy | Roman Stanek

Wierzymy, ze mozliwos¢ wspoéttworzenia sieci
matych przedsiebiorczych statkow, ktore zatopia
zardzewiatego i nieefektywnego energetycznie

titanica gospodarki linearnej, to krok w kierunku
poteznej zmiany i podgzanie jedyng budujaca, bo
zrbwnowazong, drogg rozwoju planety i ludzkosci.

Ubrania do oddania to jeden z pierwszych na Swie-
cie portali, ktéry pozwala wspiera¢ organizacje,
akcje charytatywne za pomocg waluty, jakg jest
wasza niechciana odziez. Naszym celem jest przy-
wrdécenie jak najwiekszej ilosci ubran z krajowego
rynku z powrotem w obieg i budowanie wartosci
drugiego obiegu. Wszystko po to, by dobre ubra-

Dzieki systemowi pozyskiwania ubran oraz pro-
fesjonalnemu przetwarzaniu i wprowadzaniu do
ponownego obiegu ubran i dodatkdéw ratujemy

miliony ton zasobdéw naturalnych wykorzystanych
do produkgcji odziezy przed wysypiskami i spalar-
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nia pozostawaty jak najdtuzej w uzyciu, a Polska
nie byta jednym z najwiekszych Smietnisk odzie-
zy uzywanej w Europie oraz by ogranicza¢ slad
weglowy - zaréwno ten pochodzacy z produkg;ji
nowych ubran, jak i ten z transportu uzywanych
ciuchow rozwozonych po catym Swiecie.

niami $mieci i dajemy im drugie zycie. Do tej pory
obejrzelismy przeszto 450 000 ton niepotrzebnych
ubran i wprowadziliSmy je ponownie na rynek,
zgodnie z zatozeniami gospodarki cyrkularne;j.
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Odpowiedzialna turystyka jako jasna strona mocy | Roman Stanek

lle to jest doktadnie? Okoto 3000 paczek z nie-  na catg Polske. Potem postanowiliSmy posprzatac
chcianymi ubraniami w miesigcu z najwiekszych  jeszcze po lumpeksach, ktore komus nie wyszly,
miast w Polsce. Najpierw byta tylko Warszawa, ale  zeby unikng¢ np. palenia ubran i nielegalnych wy-
w 37 milionowym kraju to czubek goéry ciuchéw,  wobzek ubran do lasu.

wiec rozszerzyliSmy zbieranie niechcianych ubran

Wyniki

Ubrania do oddania to jak dotad: 450 000 kg  Przeszto 450 000 zt przekazanych do 150 NGO'séw
uratowanych ubran. (od stycznia 2019 do maja 2021).

'-Q_;\:)
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Kim sg liderzy

startupow pozytywnego

WPYWU?

Magdalena Jakubowska
Climate Leadership

Trend rozwoju startupéw pozytywnego wptywu z roku na rok rosnie i staje sie coraz bardziej
widoczny. Nie tylko w Polsce, ale na catym Swiecie, pojawia sie coraz wiecej firm chcacych wta-
$nie w taki sposé6b oddziatywac nie tylko na swoich klientéw, ale catosciowo na swoje otoczenie
- zaczynajgc od wspoétpracy ze sprawdzonymi dostawcami certyfikowanych surowcéw, poprzez
zréownowazone projektowanie i ekologiczng produkcje, na ponownym zagospodarowywaniu

odpadoéw i wigczaniu ich do obiegu konczac.

Warto na chwile sie zatrzymac i spojrze¢ na to,
kim sg liderzy stojgcy za tg - nie ma co dtuzej ukry-
wac - rewolucjg w Swiecie biznesu. Tak w tym, jak
i w zesztym roku, miatam przyjemnos¢ rozma-
wia¢ z zatozycielami réznych startupéw z branz
od zréwnowazonej mody, przez produkcje wegan-
skiej zywnosci i artykutow kosmetycznych po eko-
logiczne budownictwo i nowe technologie.
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Przekonatam sie, ze zatozyciele i osoby, ktére na
co dzien kierujg firmami dziatajgcymi w nurcie
pozytywnego wptywu, sg prawdziwymi pasjona-
tami i to takimi, u ktérych zréwnowazony rozwoj
biznesu jako jedyny stuszny kierunek dziatalnosci
wybrzmiewa z fundamentalnych wartosci.
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Kim sg liderzy startupéw pozytywnego wptywu? | Magdalena Jakubowska

To innowatorzy z wyjatkowg misjg uczynienia

Swiata lepszym miejscem do zycia dla kazdej isto-
ty, ktérzy zachwycaja sie pieknem otaczajgcej nas
przyrody i chcg pozostawic jg w jak najlepszej kon-
dycji dla przysztych pokolen. Dla jednych to szalen-

Bez watpienia moge powiedzie¢, ze sg to osoby
takze o niecodziennej kreatywnosci, ktére szuka-
jac szans na rozwdj, ksztattujg zmiane rynkowa
i buduja nowe modele biznesowe, pokazujac,
ze to, co niedawna jeszcze wydawato sie niemozli-

Silna hierarchia wartosci takich lideréw napedza
ich nieustajgcy zapat i checi do codziennego dzia-
tania. Dla takich oséb maksymalizacja zysku nie

jest juz dtuzej atrakcyjng podstawg funkcjonowa-
nia przedsiebiorstw. Na czele ich listy wartosci
znajdujg sie troska o los naszej Planety, dobroc dla
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¢y, dla innych prawdziwi inspiratorzy. Jedno jest
jednak zdecydowanie pewne - pozytywne nasta-
wienie i energia bijgca od takich oséb jest zaraz-
liwa i coraz szerzej motywuje kolejnych twércéw i
przedsiebiorcéw do dziatania.

we, jest jedyng stuszng drogg prowadzenia firmy.
Ma to szczegblne znaczenie w obliczu postepuja-
cych skutkéw zmian klimatycznych oraz kryzysu,
z jakim obecnie jako ludzkosc¢ sie mierzymy.

drugiego cztowieka, a takze poszanowanie praw
zwierzat oraz otaczajgcego nas srodowiska natu-
ralnego, co jest szczegolnie istotne takze z punktu
widzenia ,Dekady Restytucji Ekosysteméw”, jaka
zostata wyznaczona dla lat 2021-2030 przez Zgro-
madzenie Ogo6lne ONZ.
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Kim sg liderzy startupéw pozytywnego wptywu? | Magdalena Jakubowska

W tym kontekscie niezwykle istotna jest takze

lokalnos¢, na ktérg startupy pozytywnego wptywu
zwracajg szczegblng uwage, pokazujgc jak wiele
ma ona do zaoferowania nie tylko z perspektywy
ograniczania sladu weglowego, ale réwniez jako

solidna podstawa budowania marki wtasnej oraz
przewagi konkurencyjnej. Hasto ,think global, act
local” w takim znaczeniu przektada sie na realne
dziatanie, a poprzez ksztattowanie nowych wzor-
cow zakupowych staje juz swego rodzaju moda.

Jest to widoczne szczegdlnie wsrod reprezentan-
tow pokolen Y i Z, ktérzy coraz czesciej siegaja
po produkty lokalnych firm, dla ktérych takie

Warto tez zauwazy¢, ze startupy tego nurtu,
poprzez wywieranie silnej presji na miedzynaro-
dowe korporacje, wpltywaja na dokonujgce sie

w ich strategiach i dziataniach zmiany. Mam wra-
zenie, ze coraz czesciej przedstawiciele takich
firm zaczynaja bac sie tego, co sie obecnie dzieje

Na szczescie widac rowniez, ze coraz czesciej poja-
wia sie wsrdéd korporacji che¢ wspétpracy z nowy-
mi innowacyjnymi przedsiebiorstwami, takimi jak
wiasnie startupy pozytywnego wptywu.
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zakupy sg jednoczes$nie sposobem wyrazenia
sprzeciwu wobec czesto nieetycznych dziatah zna-
nych globalnych korporacji.

w Swiecie biznesu. Tez nie do konca rozumiejac te
dos¢ nagta zmiane postaw konsumenckich, jaka
dokonuje sie na przestrzeni ostatnich lat, czesto
nieskutecznie starajac sie za nimi nadazy¢, co nie-
stety w wielu przypadkach konczy sie kampaniami
typowo greenwashing'owymi.

Zdecydowanie jest to kierunek, ktéry warto $ledzic
i ktory bedzie sie jeszcze silniej rozwijac w kolejnych
latach. Podsumowujac: tak, uwazam, ze liderzy
startupéw pozytywnego wptywu to osoby, ktére
sg w stanie zmienic¢ Swiat.
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J.askéJfki Zmian

Integracja celéw spotecznych
i Srodowiskowych

Barttomiej Kozek

kierownik Dziatu Zielonej
Transformacji w Centrum
UNEP/GRID-Warszawa

Poprawa stanu Srodowiska, jakosci naszego zycia - i zarobienie na tym pieniedzy. Czy takie

Jtrzy w jednym” jest mozliwe?

Juz dzi$ na rynku widzimy zaréwno obiecujgce
pomysty, jak i catkiem udane realizacje tak zaryso-
wanej ambicji tworzenia zréwnowazonego bizne-
su. Obok zmieniajgcych swoj wizerunek i praktyki

Przede wszystkim - préba odpowiedzi na dane
naukowe oraz trendy srodowiskowe i spoteczne.
Kryzys klimatyczny nie zniknat z politycznego rada-
ru nawet w trakcie pandemii. Znaczenie ochrony
réznorodnosci biologicznej przechodzi¢ zaczyna
ze zrozumienia skali wyzwania do préb udzielania
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biznesowe duzych firm, swoje miejsce w sercach,
umystach i portfelach bardziej Swiadomych kon-
sumentoéw poszukujg réwniez nowe, mate firmy
chcace zmienic swiat. Co je tgczy?

odpowiedzi przez biznes. Koniecznos¢ sprawie-
dliwego charakteru transformacji w strone neu-
tralnosci klimatycznej mobilizuje zaréwno osoby
zaangazowane w aktywizm spoteczny, jak i prébu-
jgce odpowiadac na nie poprzez wejscie na droge
przedsiebiorczosci.

N
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Jaskoétki zmian | Barttomiej Kozek

Mniejszy $lad cyfrowego Swiata

Przyktad? Wiemy, ze dominujgce wzorce pro-
dukcji i konsumpcji, ktore daje sie strescic
hastem ,wiecejznaczy lepiej’ wigzg sie ze wzrostem
wydobycia surowcéw (w tym tych nieodnawial-
nych) oraz pozioméw emisji gazéw cieplarnianych.
Nawet te sektory gospodarki, ktore kojarzg sie nam
bardziej ,czysto”, zostawiajg swoj slad na planecie.
Dobrym przyktadem jest tu rozwdj technologii

Czy mozemy korzystac z tego postepu technolo-
gicznego w nieco tagodniejszy dla Srodowiska spo-
sob? Na to pytanie odpowiedzie¢ probuje m.in.
start-up Refurbed, oferujgcy odnowiony sprzet
elektroniczny po atrakcyjnych cenach na czterech
rynkach europejskim - w tym w Polsce. Inicjaty-
wa kojarzy ze sobg serwisy odnawiajgce uzywany
sprzet elektroniczny z klientami, gwarantujgc tym

Firma szczyci sie nie tylko tym, ze za kazdy zaku-
piony u niej sprzet, posadzone zostaje drzewo
w wybranej przez osobe kupujgca lokalizacji,
w jednym z krajow Globalnego Potudnia. Gdyby
na tym zakonczyc¢ sie miat Srodowiskowy przekaz
Refurbed, nie bytoby trudno o nabranie podejrzen
co do greenwashingu. Zamiast tego firma pokazu-
je, ze odnowienie sprzetu elektronicznego gene-
ruje o 70% mniej emisji niz w wypadku produkgji
nowego egzemplarza, a wydtuzenie zycia telefonu
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informacyjnych, ktéry z jednej strony pozwala nam
na bezprecedensowy dostep do wiedzy, z drugiej
zas wigze sie ze zuzyciem surowcoOw i energii oraz
odpadami w formie zuzytego sprzetu elektryczne-
go i elektronicznego, ktorych co roku w skali globu
generujemy juz ponad 50 milionéw ton, a jedynie
ok. 20% poddawanych jest recyklingowi.

pierwszym dostep do szerszego rynku, tym dru-
gim zas atrakcyjne ceny w stosunku do nowego
sprzetu, 30-dniowy okres testowy oraz co najmniej
roczng gwarancje. W ten sposéb stara sie zmini-
malizowac istotng bariere, jakg moze by¢ ograni-
czone zaufanie klientéw co do jakosci i niezawod-
nosci sprzetu z drugiej reki.

czy laptopa, zamiast przeznaczenia go na ztom,
zmniejsza skale strumienia odpadéw. Patrzac np.
na analizy UNEP, wskazujgce na prosrodowisko-
wy potencjat dziatan w duchu gospodarki o obie-
gu zamknietym, jak réwniez na partneréow firmy
w zakresie odtwarzania ekosystemoéw (wsréd kto-
rych znalazta sie m.in. sedziwa, zatozona jeszcze
w roku 1975 Deutsche Umwelthilfe), ta strategia
biznesowa wydaje sie przemyslana i realizowana
w spojny sposoéb.
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Jaskoétki zmian | Barttomiej Kozek

Jes¢ z gtowg

Kiedy juz zatem uda sie nam kupi¢ nowy sprzet do
pracy lub domu, to jednym z krokéw, jaki nas cze-
ka, bedzie instalowanie r6znego rodzaju aplikacji.
Czes¢ z nich skojarzy sie nam bardziej z tradycyjnie
rozumiang konsumpcjg - cze$¢ jednak moze nam
zaproponowac innego typu doswiadczenie. Nie-
watpliwie jedng z naszych podstawowych potrzeb

W krajach Globalnej Pétnocy rola konsumenta
W marnowaniu zywnosci - ale réwniez w procesie
ograniczania jego skali - pozostaje catkiem spora.
Spektakularnym przyktadem na to, ze aplikacja
i dobre checi uzytkujgcej jg osoby mogg poméc
planecie, jest rozwdéj na terenie Polski Too Good
To Go. To inicjatywa, ktéra kwestie promowania
odpowiedzialnej konsumpcji od samego poczat-

Po niecatych dwdch latach dziatania w Polsce apli-
kacja osiggneta niemato. Przekroczenie bariery
miliona uratowanych paczek z zywnoscig przeto-
zy¢ sie miato wedle wyliczen firmy na unikniecie
~Zmarnowania” emisji 2500 ton CO2.
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jest pozywienie. Co roku w skali $wiata marnuje-
my ok. 1/3 wyprodukowanej zywnosci, generujac
z tego powodu emisje gazoéw cieplarnianych, ktore
- gdyby byly panstwem - bytyby trzecim najwiek-
szym ich zrédtem na Swiecie. Wszystko to w sytu-
acji, gdy wcigz nie rozwigzaliSmy problemu gtodu
i nieréwnosci spotecznych.

ku postawita w samym rdzeniu swojego modelu
biznesowego, t3czac jg z mozliwoscig zakupienia
positku po obnizonej cenie w kilkunastu polskich
miastach, ktérych lista sukcesywnie sie wydtuza.
Pandemia koronawirusa wprowadzita do tej ukta-
danki dodatkowy element, jakim byto wsparcie
sektora gastronomicznego w trudnym dla niego
okresie.

Mozliwe to byto dzieki stworzeniu imponujacej
spotecznosci ponad 750 tysiecy uzytkownikow
oraz 2500 partneréw - od wielkich sieci po osiedlo-
we sklepy z warzywami.
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Od wyzwan do rozwigzan

A co, gdyby tego typu inicjatywy pomagaty w roz-
wigzywaniu innych, istotnych problemoéw spo-
tecznych i Srodowiskowych? Takim problemem
jest chociazby wykluczenie transportowe - brak
(bgdz bardzo istotne ograniczenie) dostepu do
atrakcyjnej oferty transportu zbiorowego. Skala
tego zjawiska jest w Polsce niepokojgca - wedtug
analiz dotyczy¢ moze niemal 14 milionéw z nas.

Podpowiedzi udziela tu (wsparte m.in. przez Sam-
sung Inkubator) Broomee - oferowany m.in. sa-
morzgdom system organizacji przewozéw, w kté-
rym za pomoca aplikacji ,parowani” sg zmierzajacy
w tym samym kierunku pasazerowie z dostepnymi
na danym obszarze opcjami transportowymi.

W sytuacji, gdy w sporej czesci spotecznosci
lokalnych mieszkancy nie majg opcji skorzystania
z przewoznika samorzadowego, wznowienie jego
funkcjonowania w formule ,na zadanie” moze
umozliwi¢ finansowe ,spiecie” takiego kroku. Dla
tych nieco bardziej zamoznych, moze okazac sie
okazjg do stworzenia hybrydowego systemu prze-
wozowego, W ktérym regularne kursy dopetniane
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Oznacza to, ze dla sporego odsetka mieszkajgcych
w naszym kraju oséb, zachecanie do stosowania
alternatywnego wobec samochodu $rodka trans-
portu pozostaje abstrakcjg. Cho¢ w przypadku
tego wyzwania nie obedzie sie bez inwestycji
publicznych na réznych szczeblach, to swojg
cegietke dorzuci¢ tu mogg miode, innowacyjne
firmy. W jaki sposéb?

Dla klientéw oznacza¢ to ma mozliwos¢ skorzy-
stania z przejazdu blisko miejsca zamieszkania
(pojazd pojawi¢ sie ma w promieniu 300 metréow
od lokalizacji uzytkownika), dla organizatora prze-
jazddéw z kolei - poprawe efektywnosci kosztowej
i poziomow wykorzystania posiadanego taboru.

sg zindywidualizowang ofertg. W wypadku szero-
ko zakrojonej wspotpracy przewoznikéw, miesz-
kancy otrzyma¢ mogg otrzymac zréznicowang,
atrakcyjng oferte, ktéra databy im realng mozli-
wosc jesli nie rezygnacji, to ograniczenia stosowa-
nia indywidualnego transportu samochodowego,
przyczyniajac sie m.in. do zmniejszenia skali zanie-
Czyszczenia powietrza.
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W strone lepszej przysztosci

Wspomniane powyzej przedsiewziecia bizneso-
we rézni branza, w ktérej operuja, skala dziatania
czy poziom wdrozenia. £3czy je jedno - integracja
celéw spotecznych i sSrodowiskowych do modelu
biznesowego na poziomie dalece wykraczajgcym
poza przekaz marketingowy. Patrzagc na rosngcy
katalog inicjatyw, przyjmujgcych podobne podej-

$cie, mozemy mie¢ nadzieje na to, ze wdrazanie
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju w biznesie nie
bedzie wytgcznie teoretycznym rozwazaniem
- i ze pomystowos¢ i przedsiebiorczos¢ ich twor-
cow zmienia¢ na lepsze bedzie roéwniez nasze
zycie i nawyki.

'-Q_;\:)
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Sta rtupy
dla srodowiska

dr Anna Brdulak

Ekspertka programu Climate Leadership

Katedra Systemdw Zarzgdzania i Rozwoju Organizacji
Wydziat Informatyki i Zarzgdzania,

Politechnika Wroctawska

Tworzywa sztuczne sg waznym materiatem w gospodarce i zyciu codziennym. Moga jednak mieé
powazne negatywne skutki dla Srodowiska i zdrowia ludzi. Mimo sukcesywnie wprowadzanych
ograniczen, produkcja plastiku ciggle rosnie. Wedtug statystyk swiatowa produkcja tworzyw
sztucznych wzrosta z 1,5 min ton w 1950 r. do ponad 359 min ton w 2018 r.

Obecnie gospodarki rozwiniete, w tym Unia Euro-  prawdopodobniej bedzie rosto. Problemem pozo-
pejska, zuzywajg 20 razy wiecej plastiku w przeli-  staje recykling tworzyw sztucznych, bedacy w Unii
czeniu na mieszkanca w poréwnaniu do gospo-  ciggle jeszcze na etapie rozwoju, niezaleznie od
darek krajow rozwijajgcych sie. Tym samym, wraz  tego, ze od wielu lat instytucje unijne podejmujg
z rozwojem gospodarczym, zuzycie plastiku naj-  dziatania wspierajgce powyzszy proces.

(-Q_;\:)
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Jaskoétki zmian | Barttomiej Kozek

Sytuacji nie poprawia pandemia. Wedtug danych

niemieckiej firmy Der Grine Punkt, od marca 2020
r. w gospodarstwach domowych zuzyto o 10%
wiecej plastiku. Mimo, ze ilo$¢ Smieci wytwarzana
przez przedsiebiorstwa spadta, to catkowita ilos¢

odpaddw z tworzyw sztucznych wzrosta. Niepoko-
jacy moze by¢ fakt, ze od 2015 r. ilos¢ produkowa-
nego plastiku systematycznie sie zmniejszata. Nie-
stety, pandemia sprawita, ze trend sie odwrocit.

Rosngce problemy zwigzane ze Srodowiskiem
sprawiajg, ze coraz wiecej firm podejmuje dziata-
nia w ramach zréwnowazonego rozwoju. Dotyczy
to wszystkich, niezaleznie od posiadanych zaso-
béw, od duzych korporacji, podejmujacych czesto
proby niwelowania skutkéw wtasnych dziatan ryn-
kowych, przez sektor matych i srednich przedsie-
biorstw, az po mikroprzedsiebiorstwa, w tym inno-
wacyjne przedsiewziecia, czyli startupy.

Pierwszy z wymienionych trendéw, eco conscious,
dotyczy podejmowania przez przedsiebiorstwa
dziatan zwigzanych z rosngcg Swiadomoscig spo-
teczenstwa na temat niszczycielskiego wptywu

na planete przez cztowieka. Ich celem jest prze-
ciwdziatanie postepujgcemu konsumpcjonizmowi
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Zgodnie z badaniem przeprowadzonym przez
2020 r. przez PARP ,Mapa trendéw 2020", wsrod
miodych innowacyjnych firm, najwazniejszg role
w trendach srodowiskowych odgrywajg: zjawisko
eko-Swiadomosci (ang. eco conscious, 24% wska-
zan) i gospodarki obiegu zamknietego (circular
economy, 23%).

i materializmowi. Z kolei zgodnie z trendem circu-
lar economy, warto$¢ produktéw, materiatow oraz
zasobow powinna by¢ utrzymywana w gospodar-
ce tak dtugo jak to mozliwe, po to, aby minimalizo-
wac wytwarzanie odpadow.
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Wartoscig dodang przy podejmowaniu wyzwan
srodowiskowych moze by¢ tworzenie platform
wspotpracy startupdw z innymi podmiotami funk-

cjonujgcymi na rynku, w tym m.in. biznesem,
Srodowiskiem akademickim, czy przedstawicie-
lami trzeciego sektora. Przykladem moga byc
naukowcy z walijskiej uczelni, Swansea Universi-
ty, pracujgcy nad technologia, ktéra pozwoli na

Innym przyktadem jest ogloszony w kwietniu
2021 r. przez koncern BMW konkurs dla startu-
pow ,Open Call 360°. Sustainability Challenge”.
Startupy mogg przedstawia¢ swoje produkty

Na koniec warto podkresli¢, ze zgodnie z wynika-
mi badan, w dtuzszej perspektywie przedsiebior-
stwa stawiajgce na zrownowazony rozwdéj maja
lepsze osiggi niz ich odpowiednicy. Zréwnowazo-
ne praktyki umozliwiajg firmom opracowywanie

unikalnych rozwigzan, gwarantujgcych im prze-
wage konkurencyjng i zwiekszajgcych satysfakcje
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uzyskiwanie wodoru przeznaczonego do napedu
pojazdow z odpaddw z tworzyw sztucznych. Zda-
niem naukowcéw produkcja wodoru z odpadow
moze okazac sie tansza niz ich recykling, rozwia-
zujgc jednoczesnie problem wzrostu ilosci plasti-
kowych odpaddéw. Badania przebiegajg we wspot-
pracy z lokalnymi startupami.

i rozwigzania w siedmiu zdefiniowanych ob-
szarach innowacji, m.in. materiaty nadajgce sie
do recyklingu, zréwnowazony tancuch dostaw,
czy energooszczedna produkcja.

oraz produktywnos¢ pracownikéw. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze bycie ,eko” to nie tylko dopasowa-
nie do aktualnych trendow, lecz takze dtugofalowa
strategia rozwoju wtasnego biznesu, wyrdzniajgca
sposrod innych podmiotéw rynkowych i przyno-
szaca okreslone zyski.
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Impact investing.
Czy inwestowanie odpowiedzialne spotecznie
jest juz w Polsce?

Wojciech Mréz
Ashoka

Danych na temat inwestycji wysokiego ryzyka w startupy w Polsce jest bardzo wiele. Chetnie
i duzo sie o nich méwi. Z raportu przygotowanego przez PFR Ventures i fundusz Inovo Venture
Partners wynika, ze w 2020 roku 158 réznych funduszy sfinansowato ponad 300 polskich spétek,
ktore pozyskaty 2,1 miliarda ztotych. Pytanie jednak, ile z tych spétek to startupy pozytywnego
wptywu? lle z ponad 500 startupow pozytywnego wptywu bedacych na liscie niniejszego rapor-
tu dostato lub potencjalnie mogtoby dosta¢ kawatek tego finansowania? Zanim odpowiem na to
pytanie, nalezaloby wytlumaczyé¢, na czym polegaja rézne formy inwestowania i jak na ich tle
mozna wyréznic tzw. impact investing.

Inwestowac by nie szkodzi¢ (i zarabiac)

Najbardziej tradycyjng formg inwestowa-  ze najwieksza cze$¢ z kwoty, o ktérej napisatem
nia (traditional investing) jest inwestowanie  w cytowanych statystykach, to witasnie taki typ
z nastawieniem na maksymalizacje stopy zwrotu  inwestowania. Najwazniejszym kryterium jest
z przeprowadzonej inwestycji. Jest niemal pewne,  zysk.

(Ci)
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Impact investing | Wojciech Mréz

Czesto czytamy artykuty, w ktérych przedsiebior-
cy emocjonujg sie, ktéra spdtka szybciej rosnie
i ile zarobili inwestorzy w stosunku do wiozo-

nych przez siebie pieniedzy. Wazne jednoczesnie
i pozytywne jest to, ze prawdopodobnie wiek-
szos¢ z takich inwestycji byta realizowana zgod-
nie z kryterium odpowiedzialnego inwestowania
(responsible investing). Charakteryzuje sie ono tym,
ze w inwestycjach pomijane s3 branze, ktore

W badaniach przeprowadzonych przez KANTAR
na zlecenie Social Impact Alliance for Central
& Eastern Europe w 2020 roku wynika, ze az 56%
Polakéw wybiera podczas zakupéw produkty firm,
ktore postrzegane sg jako odpowiedzialne spotecz-
nie. Co wiecej, blisko potowa spoteczeristwa jest
w stanie zapfaci¢ wiecej za ustuge lub za produkt,
jesli jest on oferowany przez tego typu podmiot.
Firmy wdrazajgce koncepcje zréwnowazonego

zwigzane sg z dziatalnoscig mogacg przynosic
szkody spoteczenstwu. Przyktadem takich branz
jest produkcja alkoholu, hazard czy handel bro-
nig. Kolejnym rodzajem podejscia inwestycyjnego
jest tzw. inwestowanie zréwnowazone (sustainable
investing). Wigze sie ono z inwestowaniem w spot-
ki, ktére biorg w swojej dziatalnosci pod uwage
czynniki Srodowiskowe, inkluzywnosci czy zrow-
nowazonego rozwoju.

rozwoju odnoszg wiec nie tylko korzysci wizerun-
kowe, ale rowniez wymierne korzysci finansowe,
gdy prowadzg dziatania m. in. na rzecz praw czto-
wieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska
i przeciwdziatania korupcji. W mojej ocenie nie ma
to jeszcze odzwierciedlenia w strategiach inwesty-
cyjnych funduszy, natomiast powinno sie to zmie-
ni¢ w najblizszych latach.

Inwestowac by czyni¢ dobro (i zarabiac)

Kolejnym poziomem podejscia do inwestowania
jest impact investing. Ta forma inwestowania nie

polega jak wczes$niej na nieszkodzeniu, ale na
intencjonalnym robieniu dobra. Jest to inwesto-
wanie z konkretnym celem, jakim jest osiggniecie
pozytywnego wptywu spotecznego i / lub Srodowi-
skowego, jak réwniez zwrotu finansowego.
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Kryterium finansowe przestaje by¢ jedynym
ipojawiasiekryteriumimpaktu.Nalezyjednoczes$nie
pamietac, ze ta forma inwestowania rézni sie row-
niez od korporacyjnej filantropii (venture philan-
thropy) i tradycyjnej filantropii. Ta ostatnia skupia
sie juz wytagcznie na impakcie, a nie zwraca uwagi
na potencjalne mozliwe zyski.
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Impact investing | Wojciech Mréz

Wiedzac zatem jak skategoryzowac podejscie do
inwestowania rozumianego jako impact investing,

dobrze bytoby odpowiedzie¢ na pytanie, ile spo-
$rod 158 funduszy wskazanych w raporcie PFR
Ventures ma wiasnie takie podejscie do inwe-
stowania? Zasadniczo, tylko jeden deklaratywnie

okreslat sie jako fundusz o charakterze impact
investingu. W roku 2020 zainwestowat on w cztery
projekty na kwote 4 milionéw ztotych. Nie buduje
to dos¢ pozytywnego oblicza tego rynku w Polsce,
w szczeg6lnosci na tle Swiata.

Wedtug raportu Annual Impact Investor Survey
2020 aktywa funduszy impaktowych na Swiecie
wynoszg 715 miliardow dolaréw. Czy rzeczywiscie
sytuacja w Polsce wyglada tak tragicznie i jakie
sg perspektywy na kolejne lata? W mojej ocenie

jesteSmy na samym poczatku rozwoju rynku
impact investingu w Polsce, a w kolejnych
latach spodziewam sie pozytywnych zmian w tym
obszarze.

Czy jest zatem coS, czego nie widzimy w tych statystykach?

Przede wszystkim fakt, ze nawet jak fundusz nie
deklaruje jako swojej strategii impact investingu,

to nie znaczy, ze nie zainwestuje w spotke, ktéra
daje obiecujace stopy zwrotu i jednoczesnie roz-
wigzuje okreslone problemy spoteczne. Wezmy
przyktad spétki Infermedica, ktéra utatwia wstep-
ng diagnostyke medyczng przy wykorzystaniu

Innym przyktadem z tego roku jest inwestycja
w spotke Ballsquad, ktéra usprawnia gospoda-
rowanie obiektami sportowymi dla lokalnych
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sztucznej inteligencji. Spétka ta w 2020 roku pozy-
skata ponad 40 milionéw na swdj rozwdj. Podob-
nych przyktadow byto w Polsce jeszcze kilka. Nie
jest moze w kazdym przypadku tak jednoznaczne,
czy sg to spotki impaktowe, natomiast w ramach
rozwoju swoich technologii czesto rozwigzujg kon-
kretne problemy spoteczne.

spotecznosci. Zainwestowat w nig fundusz Brave
VC, a wczesniej spotka byta wspierana przez Asho-
ke w ramach projektu Hello Entrepreneurship.
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W projekty impaktowe inwestujg réwniez osoby
fizyczne. Takich transakcji czesto nie odnotowuje

sie i nie sg jawne kwoty inwestycji. Mysle, ze bar-
dzo ciekawym przyktadem takiego mariazu moze
by¢ spétka Mudita, w ktérg zainwestowat Michat
Kicinski. Spétka zajmuje sie tworzeniem minima-
listycznego telefonu oraz kilku innych produktéw,

Kolejng grupe, ktérg warto wskazac¢ w kontek-
Scie finansowania sg drobni inwestorzy zrzeszani
wokét platform crowdfundingowych w Polsce.
Platform takich jest juz kilka i jezeli mielibySmy
spogladac na wartos¢ catego rynku crowdfundin-
gu w Polsce w 2020 roku, to wyniosta ona 1,088
mld ztotych, z czego wiekszos¢ stanowity zbidr-

ktére kierowane sg na rynek medyczny i konsu-
mencki. W Polsce aktualnie coraz dynamiczniej
rozwija sie rynek aniotéw biznesu. Mysle, ze bar-
dzo wazne jest edukowac te grupe w obszarze
mozliwosci inwestycji w projekty impaktowe zwig-
zane z innowacjami spotecznymi.

ki charytatywne. Nieco wezsza kategoria tj. cro-
wdfunding inwestycyjny to juz tylko kilkadziesigt
milionéw ztotych rocznie. W zesztym roku przykta-
dowo sfinansowany zostat w ten sposéb na kwote
okoto 1 miliona ztotych projekt rzemieslniczej cze-
kolady weganskiej.

Dynamika wzrostu

Zaczatem od wskazania olbrzymiej kwoty zainwe-

stowanej w zesztym roku w polskie startupy, ktéra
wynosita ponad 2 miliardy. To samo zestawienie
pokazuje, ze jeszcze w 2010 roku caty poziom in-

W takim okresie z pewnoscig bedziemy mieli
w Polsce przynajmniej kilka funduszy, ktérych
tagczna kwota inwestycji bedzie przekracza¢ 100
milionéw ztotych. Bedzie to w duzym stopniu
podyktowane presjg samych inwestoréw w tych
funduszach. Bardzo mi zalezy, aby edukowac
i poszerzac¢ grono aniotéw biznesu zainteresowa-
nych impact investingiem i innowacjami spotecz-
nymi.

westycji Venture Capital wynosit 17 min, 2 lata
pozniej 43 miliony. Wierze, ze podobng dynamike
wzrostu zaobserwujemy za kilka lat w przypadku
funduszy impact investingu.

W sieci Ashoka mamy w Europie ponad 350 takich
0s6b, w Polsce kilku. Mam nadzieje, ze to rowniez
w najblizszym czasie bedzie sie zmieniac. Gino
Borges, zarzadzajgcy w jednym z duzych funduszy
impaktowych powiedziat podczas swojego wysta-
pienia na platformie TEDex zdanie, ktére mocno
zapadto mi w pamiec: ,/ do not want to make more
money, | want to make money more”.

rﬁ)
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10.

Budujemy ekosystem
impact investingu

Pawet Michalski

Managing Partner
COBIN Angels

Chociaz o impact investing méwi sie coraz wiecej, to wciaz niewiele oséb potrafi jasno zdefiniowac
czym tak naprawde jest 6w ,,impact”. Z perspektywy inwestora, jest to zjawisko wezsze niz ruch
ESG, okreslany tez ,,etycznym inwestowaniem”. W duzym skrécie, inwestujgc zgodnie z zasadami
ESG, bierzemy pod uwage nie tylko cele finansowe, ale réwniez skutki sSrodowiskowe i spoteczne
naszych decyzji. Z drugiej strony, impact investing to co$ wiecej niz ,zielone inwestycje”. Rato-
wanie Srodowiska naturalnego i ochrona klimatu to zaledwie jeden z obszaréw, na ktére patrzy
inwestor pozytywnego wptywu.

Najprosciej rzecz ujmujac, o ile inwestujgc zgodnie z ESG staramy sie minimalizowac¢ potencjalne nega-
tywne skutki naszych dziatan, o tyle inwestujac w firmy pozytywnego wplywu chcemy uczynié cos
dobrego, pozytecznego spotecznie.

rﬁ)
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Budujemy ekosystem impact investingu | Pawet Michalski

Rynek inwestycji impaktowych dopiero sie rozkre-
ca. Zgodnie z danymi zebranymi przez dealroom.
co, spotki nastawione na realizacje pozytywnego
wptywu zebraty w ubiegtym roku ponad 6 miliar-
déw dolaréw finansowania, z czego 80% trafito

W COBIN Angels cieszymy sie, ze motorem tego
wzrostu sg aniotowie biznesu. Badanie przepro-
wadzone przez Slush w 2019 roku pokazuje, ze to

s

Czesc 1

do spétek, ktérych dziatalnos¢ jest skupiona na
rozwigzaniu konkretnego ,impaktowego” proble-
mu. Chociaz tgczna kwota tego finansowania spa-
dta nieznacznie w stosunku do 2019 r., to wcigz
jest to az 3 razy wiecej niz 5 lat temu!

wiasnie aniotowie sg najbardziej zainteresowani
obszarem impact investingu.

r?%:)
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Budujemy ekosystem impact investingu | Pawet Michalski

Cieszymy sie réwniez, ze nasi cztonkowie aktyw-
nie wspierajg startupy impaktowe. W 2020 roku

uczestniczyliSmy w inwestycji w spétke Prosoma
(aplikacja terapeutyczna pomagajgca obnizy¢ po-
ziom stresu i leku u chorych na nowotwory) oraz

Wierzymy, ze takich inwestycji potrzebnych jest
wiecej. Jednakze, jak dostrzegli autorzy EBAN Im-
pact Investing Report, az 80% aniotéw biznesu
wspiera spotki w pierwszej kolejnosci lokalnie, po-
tem regionalnie, a dopiero potem w catym obsza-
rze UE. To oznacza, ze firmy pozytywnego wptywu
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Hashiona (aplikacja utatwiajgca codzienne funk-
cjonowanie pacjentkom cierpigcym na chorobe
Hashimoto). Obie firmy wpisujg sie w realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (a konkret-
nie SDG #3).

moga miec¢ wcigz ograniczone pole manewru, jesli
chodzi o pozyskanie inwestora. Dlatego w COBIN
Angels wierzymy w budowanie silnego rynku dla
aniotéw biznesu w kraju, a co za tym idzie - coraz
silniejszego ekosystemu impact investingu.

fq‘)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB

51


http://prosoma.com
http://hashiona.com

Przedsiebiorczosc
mamy we Krwi

i chcemy oddziatywaé na rzeczywistos¢

Mikotaj Rozycki
Zastepca Prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci

Az 78% dorostych mieszkancéw Polski uwaza, ze wiasna firma to dobry sposéb na zrobienie karie-
ry, a77% jest zdania, ze osobom, ktére zatozyly wiasne firmy i odniosty sukces, nalezy sie uznanie.
To odpowiednio 2. i 6. najwyzszy wynik wsréd 21 badanych panstw Europy. Osoby, ktére decyduja
sie na zatozenie wtasnej firmy, robig to, poniewaz chcg kontynuowac rodzinne tradycje badz chca
wywrzeé swéj wptyw na rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza.

To wnioski z 9. edycji raportu Global Entrepreneu-
rship Monitor Polska 2020 - raportu, ktéry bada
zachowania i postawy przedsiebiorcze w 50 kra-
jach Europy, opracowanego przez pracownikéw
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
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Samoocena umiejetnosci biznesowych Polakow
jest na poziomie zblizonym do $redniej europej-
skiej (50% mieszkancéw uwaza je za wystarcza-
jgce), natomiast obszarem wymagajgcym inten-
sywnego zaopiekowania jest akceptacja porazki
- badanie wykazato, iz sposréd osdb, ktére widzg
szanse biznesowe w swoim otoczeniu, 46% nie
decyduje sie na rozpoczecie dziatalnosci z obawy
przed porazkg (Srednia europejska to 40%).

N
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Przedsiebiorczo$¢ mamy we krwi | Mikotaj R6zycki

Dlaczego przywotujemy te statystyki w raporcie
poswieconym startupom pozytywnego wptywu?
W naszej opinii dobrze pokazujg, ze w Polakach
drzemie ogromny potencjat przedsiebiorczosci,

za$ bariery w jego uwolnieniu da sie zniwelowac.
Nie nastgpi to jednak z dnia na dzien. Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsiebiorczosci od 20 lat wspiera
firmy na réznych etapach rozwoju. Startupy ad-
resuje szczegblnie intensywnie od 2016 r., kiedy
zainicjowata pierwsze programy akceleracyjne

taczace startupy z korporacjami - aby w duchu
wspotpracy, stopniowego otwierania sie na ryzy-
ko zwigzane z innowacjami, realizowac¢ korzysci
na rzecz obydwu stron. Dziatania te odpowiadaty
rowniez na potrzebe wzmocnienia kapitatu ludz-
kiego i kapitatu spotecznego, a takze ksztattowania
postaw proinnowacyjnych - w tym m.in. otwarto-
$ci na wspétprace i zmiane podejscia do porazki
- zidentyfikowang w Strategii Odpowiedzialnego
Rozwoju.

5 lat pdzniej, po realizacji trzech pilotazowych pro-
gramoéw akceleracyjnych oraz na finiszu petno-
wymiarowego dziatania akceleracji, realizowanej
przez 10 operatorow w ramach Programu Opera-
cyjnego Inteligentny Rozwdj oraz inkubacyjnego
programu pieciu Platform Startowych w ramach

W programy akceleracyjne POIR od potowy 2019r.
zaangazowato sie 172 odbiorcéw technologii, czyli
srednich i duzych przedsiebiorstw, ktére wspierajg
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Programu Operacyjnego Polska Wschodnia, PARP
moze sie pochwali¢ portfolio liczgcym ponad 700
startupéw - absolwentow akceleracji realizowanej
we wspotpracy z duzym biznesem oraz blisko 1000
startupow utworzonych w Polsce Wschodniej.

rozwoj technologii startupdw, testuja je w warun-
kach zblizonych do rzeczywistych oraz sg ich po-
tencjalnymi klientami.
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Przedsiebiorczo$¢ mamy we krwi | Mikotaj R6zycki

Wymienione wyzej programy i oferowane przez
nich wsparcie stanowig kamienie milowe rozwo-

ju wielu startupéw, ktére dzis okreslamy mianem
startupow pozytywnego wptywu, i ktére - co daje
nam bardzo duzo satysfakcji - pojawiajg sie na
listach laureatow i wyréznionych w dotychczaso-
wych edycjach raportu. Absolwenci programaéw

PARP - jak m.in. MakeGrowLab, Greenbin, Planet
Heroes, czy Syntoil - stanowig doskonate przykta-
dy tego, ze misja pozytywnego oddziatywania na
rzeczywistos¢ oraz komercyjny sukces absolutnie
sie nie wykluczajg. To rowniez przyktady na to, ze
takie potgczenie jest zauwazane i pozytywnie oce-
niane przez rynek.

Liczymy na to, ze startupdw pozytywnego wpty-
wu bedzie powstawato coraz wiecej. Chcemy bu-
dowac rozpoznawalnos¢ startupédw odnoszacych
biznesowego sukcesy i jednoczesnie realizujgcych
cele zrbwnowazonego rozwoju. To sprawa o tyle
wazna, ze w Swietle przywotywanego juz raportu

W czerwcu 2021 r. uruchomiona zostanie kolejna,
2-letnia, edycja programu akceleracyjnego Poland
Prize. Wybrani przez PARP operatorzy otworza
krajowy ekosystem na nowe, ciekawe technologie
i skalowalne modele biznesowe startupow spoza
Polski, ktére tutaj dostang szanse na wspotprace
z partnerami branzowymi oraz inwestorami. Wie-
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GEM Polska 2020, tylko 37% Polakéw uwaza, ze w
mediach publicznych i Internecie tresci na temat
nowo powstatych firm odnoszacych sukcesy poja-
wiajg sie czesto. W Europie srednio 59% badanych
dostrzega takie informacje. Mamy zatem sporo do
nadrobienia w tym zakresie.

rzymy, ze uczestnicy programu moga stanowic
inspiracje dla startupéw funkcjonujacych lub po-
wstajacych w Polsce, a takze odnosi¢ sukcesy ryn-
kowe jak np. GreenBin, ktérego imponujacy roz-
woj obserwujemy od momentu rozpoczecia jego
przygody w Polsce.

(Ci)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB

54



Przedsiebiorczo$¢ mamy we krwi | Mikotaj R6zycki

Warto wspomnie¢, ze lada dzien rozstrzygniemy
pilotazowy konkurs GovTech_innoLAB, nakiero-
wany na wsparcie samorzgdow - poprzez udziat w
programie samorzady w catej Polsce bedg miaty

szanse poszukad startupowych rozwigzan i tech-
nologii, mogacych odpowiadac na najbardziej pa-
lgce wyzwania i potrzeby lokalnych spotecznosci.

To naprawde dobry czas na obranie biznesowej
$ciezki samorealizacji, a przy okazji podjecie pro-
by zmiany Swiata na lepsze. Warto postucha¢, co
w tej kwestii do powiedzenia ma multimiliarderka
Oprah Winfrey: ,Chcac zrealizowa¢ marzenia nie
skupiaj sie na sukcesie - skup sie na znaczeniu.”
Robmy zatem rzeczy, ktére majg znaczenie.

'-Q_;\:)
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12.

Cos sie zmienito

Marcin Matecki
Redaktor Naczelny MamStartup.pl

Jeszcze do niedawna myslac o startupach, mysleliSmy przede wszystkim o dynamicznym rozwoju,
agresywnej strategii biznesowej, duzych i szybkich zyskach, btyskawicznym skalowaniu, nieogra-
niczonym wzroscie, dysruptywnych innowacjach rozsadzajgcych funkcjonujace rynki i tworza-

cych nowe.

Dzi$ to juz nie wszystko. Co$ sie zmienito. Coraz
czesciej styszymy o startupach pozytywnego wpty-
wu. To cos, co jeszcze kilka lat temu pojawiato sie
w gtowach tylko nielicznych startupowcéw, na kto-
rych reszta branzy patrzyta z mieszaning zdziwie-
nia, zaciekawienia i pobtazliwosci.

Czy startupy pozytywnego wptywu to tylko chwilo-
wa moda? Mysle, ze nie i mam ogromna nadzieje,
ze sie nie myle. Wazne jednak, by za pieknymi ide-

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

Teraz myslenie o zrbwnowazonym rozwoju prze-
nika do mainstreamu, a o startupach wpisujgcych
sie w ten nurt moéwig wszyscy, od samych foun-
deréw, poprzez fundusze VC, aniotdw biznesu
i korporacje, az po ogélnopolskie media.

ami i trafiajgcymi do spoteczenstwa dziataniami
marketingowymi, szty rzeczywiste wartosci.
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Uwaznosc
| odpowiedzialnosc

W nowej rzeczywistosci

Dorota Nowicka
Fundacja Fundusz Wspotpracy

Kazda zmiana, ktérg obserwujemy, znajduje odzwierciedlenie w jezyku, jakim staramy sie ja opi-
sa€. Potrzebujemy nowych stéw i okreslen. Jakis$ czas temu, za sprawa rankingu ,,Startupy Pozy-
tywnego Wptywu"” weszto do naszego jezyka wtasnie to pojecie.

Kazda kolejna odstona rankingu budzi ciekawo$¢:  na zasieg i skale dziatania. Szacujemy wysokos¢
jakie firmy tym razem znajdg sie w zestawieniu?  przychodéw, oceniamy atrakcyjnos¢ firmy dla po-
Patrzymy na ich ustugi, szukamy innowacji w spo-  tencjalnych inwestoréw, itp.

sobie produkcji, dostrzegamy, ze chcg nie tylko

sprzedawa¢, ale przede wszystkim rozwigzywac

konkretne wyzwania spoteczne. Zwracamy uwage

(Ci)
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Kiedy przyglagdamy sie startupom z rankingu, na-

Szg uwage przycigga cos jeszcze, co$ co jest ser-
cem tych wszystkich biznesowych pomystow. Za
kazdg firmg czy marka stoi po prostu cztowiek i
jego historia, poczucie odpowiedzialnosci, pasja,

determinacja i uwaznos¢. Dzi$ tej uwaznosci i od-
powiedzialnosci potrzeba nam szczegélnie. Nowa
rzeczywistos¢, jak niektorzy okreslajg czas pande-
mii koronawirusa, moze by¢ pokoleniowym do-
Swiadczeniem. Jest tez wazng probg dla wielu firm.

Zasadniczg kwestig dla biznesu jest to, by utrzy-
mac sie na rynku, ale druga, jak pokazuje zycie,
wcale nie mniej wazng, jest to, czy i jak w tym cza-
sie zatroszczyliSmy sie o innych. To pytanie nie
tyle o zasoby, jakimi dysponuje firma, ale przede

Widzimy, ze jest coraz wiecej firm, ktore nie tyle
ograniczajg swoj negatywny wptyw, co od samego
poczatku dziatalnosci stawiajg sobie za cel pozy-

tywne, spoteczne oddziatywanie (nie sposéb uciec
od angielskiego zapozyczenia - social impact). W
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wszystkim o uwaznos¢ i troske o drugiego cztowie-
ka. Takie podejscie dostrzegamy tez w osobach,
ktére stworzyty wybrane przez nas startupy. Kon-
sekwencjg nurtu, ktérego sitg napedowg sie staty,
jest pozytywna zmiana rynku.

tym tkwi sedno zmiany. Zmieniajg sie nasze przy-
zwyczajenia, stajemy sie innymi konsumentami,
kupujemy bardziej odpowiedzialnie. Coraz waz-
niejsza staje sie idea, w ktérg wierzymy i ktérg
chcemy wspierac.
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To wiasnie nas, odpowiedzialnych klientéw i kon-  rze innowacji spotecznych. W Fundacji Fundusz
sumentow, potrzebujg startupy, by rosngé. Szu-  Wspotpracy miedzy innymi dla takich wtasnie firm
kajmy ich planujgc nasze zakupy, promujmy w  stworzyliSmy platforme skyrocketplatform.eu
naszych dziataniach. Coraz czesSciej mozemy za-  czy dobryrynek.pl

uwazy¢ startupy pozytywnego wptywu w obsza-

'-Q_;\:)
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Inkubatory
dla startupow

Przysztosc Swiata to nasza
wspodlna sprawa

Magdalena Olborska

CSR Manager Samsung Electronics
Polska

Ostatnie miesigce pandemii i towarzyszagce im niepewne okolicznosci pozwolity z nieco innej
perspektywy spojrze¢ na projekty zaangazowane spotecznie. Sytuacja spowodowana kryzysem
wirusa COVID-19 udowodnita, jak wazne w tych czasach sg kreatywnos¢ i innowacja.

Ostatnie miesigce pandemii i towarzyszgce im
niepewne okolicznos$ci pozwolity z nieco innej per-
spektywy spojrzec¢ na projekty zaangazowane spo-

Dlatego nie nalezy zapomina¢ o wspieraniu
odwaznych przedsiebiorcéw, stymulowaniu ich
pomystéw i stwarzaniu odpowiednich warun-
kow do rozwijania projektow. Zwtaszcza wtedy,
kiedy pomyst na biznes idzie w parze z ratowa-
niem Swiata - a taka wtasnie misja przyswieca pro-
gramowi Samsung Inkubator.
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tecznie. Sytuacja spowodowana kryzysem wirusa
COVID-19 udowodnita, jak wazne w tych czasach
sg kreatywnos¢ i innowacja.

Celem rozwijanej od 2017 roku inicjatywy jest
poszukiwanie i wsparcie startupow, tworzacych
rozwigzania z zakresu odpowiedzialnosci spotecz-
nej, z wykorzystaniem nowych technologii. Od
Czasu powstania programu, w inkubacji wzieto
udziat 26 startupéw, a do obecnej edycji zakwali-
fikowato sie 11 zespotow.
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Inkubatory dla startupéw | Magdalena Olborska

W tym roku uruchomione zostaty réwnolegle

dwie rekrutacje dla miodych przedsiebiorcow.
Do programu Samsung Inkubator #dlaPlanety
mogli zgtaszac sie innowatorzy, ktorych projekty
stanowig odpowiedZ na zadania sformutowane
w 17 Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

To plan dla wspétczesnego sSwiata obejmujacy
szereg wyzwan - od likwidacji uboéstwa, przez
dziatania na rzecz zdrowia, dostep do edukacji,
rownos¢ ptci, po innowacje w przemysle, pokoj
na sSwiecie i sprawiedliwosc¢ spoteczna.

Z kolei do drugiej inkubacji - realizowanej
w ramach Il edycji Climate Leadership - mogty
zgtaszac sie startupy, kota naukowe czy organi-
zacje studenckie, ktére majg ciekawy pomyst na
biznes zwigzany z ochrong klimatu. Szczegdélnie
poszukiwane byly rozwigzania dotyczgce takich
zagadnien jak neutralnos¢ klimatyczna, ochrona

bioréznorodnosci, gospodarka o obiegu zamknie-
tym, zréwnowazony tancuch dostaw, zmniejszony
slad weglowy czy bezpieczenstwo zywnosciowe.
Brano takze pod uwage inicjatywy, ktére tworzg
nowe technologie i innowacje na rzecz klimatu
udowadniajgc, ze postep technologiczny moze
miec pozytywny wptyw na sSrodowisko naturalne.

Samsung Inkubator #dlaPlanety

Do programu Samsung Inkubator #dlaPlanety
zakwalifikowato sie 6 startupdw z myslg o lepszej
przysztosci. Sg to projekty tworzgce rozwigzania
zwigzane z obszarami takimi jak: dobre zdrowie

Epsilot - startup, ktérego celem jest zbudowa-
nie katalogu obrazujgcego stany patologiczne
serca lub innych organéw cztowieka.
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i jakos¢ zycia, zrbwnowazone miasta, ochrona
bioréznorodnosci oraz odpowiedzialna konsump-
cja i produkcja:

Gyrache - startup, w ktérym przedsiebior-
cy pracujg nad innowacyjnym produktem
z segmentu wearables, ktéry ma na celu
poprawe postawy.
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Inkubatory dla startupéw | Magdalena Olborska

NOISEless - platforma stuzgca do monito-

rowania poziomu zanieczyszczania hatasem
i redukowania skali jego wptywu.

Whiff - system pomiaru i predykacji zanie-
czyszczen, uwzgledniajgcy nasadzenia roslin
o wiasciwosciach filtrujacych powietrze.

Trapper Al - wielofunkcyjny system, ktéry
sprosta zadaniu odrzucenia bezwartoscio-
wego materiatu oraz klasyfikacji gatunkéw
ze zdjec i filméw, rejestrowanych przez foto-
putapki.

Eco Hub - przyjazny ekosystem e-handlu
wspierajacy rolnictwo ekologiczne na pozio-
mie podazy i popytu.

Climate Leadership

Plenti - aplikacja, ktéra pozwala na wygodny
dostep do tysiecy produktéw elektronicznych.
Za pomocg kilku kliknie¢ mozna wypozyczy¢
dany sprzet bez kupowania na witasnos¢,
wychodzenia z domu i zobowigzan.

Swapp - nowy kanat sprzedazy dla produktéw
FMCG w ptynie w ramach gospodarki cyrkular-
nej oraz zamknietego obiegu z uzyciem opako-
wan wielokrotnego uzytku i Refillomatéw.

Z kolei w ramach Il edycji Climate Leadership, Samsung zaprosit do inkubacji 5 startupow:

IREFILL.PL - projekt Srodkdéw czystosci
i kosmetykéw bez plastikowych odpadow
- W postaci rozpuszczalnej tabletki, ktory
wspiera ograniczanie wprowadzania na rynek
i uzytkowania tworzyw sztucznych oraz ich tra-
fianie do Srodowiska naturalnego.

SolHotAir - powietrzne kolektory grzewcze
o efektywnosci 83%, umozliwiajace efektywne
wytwarzanie ciepta na drodze konwersji ener-
gii stonecznej na energie cieplng oraz przyczy-
niajace sie do transformacji energetyczne;j.

Sunmetric - narzedzie stworzone w celu doktadnej i zautomatyzowanej detekcji budynkéw, analizy
topografii terenu oraz analizy powierzchni dachowych, a wszystko to za pomocg uczenia maszynowe-
g0, ktére rowniez wspiera transformacje energetyczna.
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Inkubatory dla startupéw | Magdalena Olborska

Inkubatory wiedzy i doSwiadczen

Inkubacja oferowana w ramach obu programéw
to ogromna szansa dla startupdw, ktore w kilka
miesiecy majg szanse przejs¢ droge od pomy-
stu do realizacji swojego rozwigzania. Zwtaszcza,
jesliidzie to w parze z bogatg $ciezkg szkoleniowg,
odpowiednig przestrzenig do pracy oraz wspar-
ciem ekspertéow, ktére gwarantuje Samsung
Inkubator. Startupy mogg liczy¢ na solidng dawke
wiedzy i inspiracji. Wezmg udziat w szkoleniu desi-
gn thinking, w warsztatach dotyczacych tworzenia

Na kazdym etapie pracy nad projektem innowa-
torzy mogg liczy¢ takze na wsparcie specjalistow
i inzynierow z Samsung R&D Institute Polska. Jest
to jedno z najwiekszych i najszybciej rozwijajgcych
sie centrow badawczo-rozwojowych w Europie.
Polscy inzynierowie specjalizujg sie w doskonale-

Finalnie uczestnicy wezmg udziat w warszta-
tach przygotowujgcych do sesji Demo Day, ktéra
poszerzy ich umiejetnosci zwigzane z wystgpie-
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i rozwoju modeli biznesowych, metod zarzgdza-
nia projektami czy finansami. Nie zabraknie takze
szkolenia z zakresu wptywu spotecznego i srodo-
wiskowego. Podczas dwudniowych warsztatow
z elementami Sustainable Business Model Canvas
uczestnicy programu uczg sie, jak identyfikowac
cele spoteczne i Srodowiskowe dla swoich projek-
tow, odrézniac rezultaty od efektéw spoteczno-
-Srodowiskowych, a takze poznajg wskazniki efek-
tywnosci.

niu technologii przetwarzania jezyka naturalnego
i mowy, Internetu Rzeczy oraz sztucznej inteligen-
cji. Dzieki Samsung R&D, startupy mogg poznac
najnowsze rozwigzania technologiczne stworzone
z mysla o matym i duzym biznesie.

niami publicznymi i sztukg prezentacji. Najlepsze
projekty otrzymajg granty na dalszy rozwaj.
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Inkubatory dla startupéw | Magdalena Olborska

Solve for Tommorow

Odpowiedzialnos¢ spoteczna to kwestia szczegol-

nie dzis istotna dla mtodszych pokolen i generacji
Z. Dlatego kontynuujgc misje zaangazowania mto-
dych ludzi do podejmowania nieszablonowych
dziatann, Samsung rozpoczyna w Polsce inicjaty-
we Solve for Tommorow. To globalny program
firmy, znany w innych krajach od 2010 roku jako
konkurs zachecajgcy do innowacyjnego myslenia

Nadwislariska wersja Solve for Tommorow skie-
rowana jest do nauczycieli, nauczycielek oraz
uczniéw w wieku 16-19 lat ze szkot w catej Polsce.
Zespoty ztozone z mtodych ludzi bedg mogty zgta-
sza¢ swoje projekty, odpowiadajgce na wyzwa-
nia skupione wokot trzech obszaréw: zdrowia,
bezpieczenstwa i klimatu. Konkurs podzielony

Celem Solve for Tomorrow jest stworzenie prze-
strzeni dla mtodych ludzi, ktéorzy juz za chwile
bedga ksztattowac przysztos¢ naszego sSwiata, aby
mogli zabra¢ gtos w jego sprawie, podja¢ dyskusije
na tematy, ktére dla nich sa najwazniejsze, skon-
frontowac¢ swoje opinie z innymi rowiesnikami
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i rozwijania kompetencji przysztosci z naciskiem
na: kreatywnos¢, wspotprace, komunikacje
i krytyczne myslenie. W oparciu o metode design
thinking uczestnicy programu beda szuka¢ odpo-
wiedzi na zmiany zachodzgce we wspotczesnym
Swiecie, jak rowniez na zidentyfikowane problemy
lokalnych spotecznosci czy srodowiska, w ktérym
mieszkaja.

bedzie na 3 etapy rozpoczynajgc od fazy naboru
online, przez szkolenie dla zespotéw wybranych
do péftfinatu, po prezentacje rozwigzan oraz ogto-
szenie zwyciezcow. Wsparciem dla zespotow bedg
wolontariusze firmy Samsung, ktorzy wcielg sie
w role ich mentorow.

i réwiesniczkami, a takze z dorostymi. To oka-
zja nie tylko do zaprezentowania innowacyjnych
pomystow, ale tez szansa na ich realizacje, na zdo-
bycie odwagi w wyrazaniu siebie i swoich pogla-
doéw oraz cennego doswiadczenia.
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Inkubatory dla startupéw | Magdalena Olborska

Partnerami  projektu  Samsung  Inkubator
#dlaPlanety sg Centrum UNEP/GRID-Warszawa

- organizacja, realizujgca w Polsce misje Programu
Narodéw Zjednoczonych ds. Srodowiska (UNEP)
oraz Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny,
zrzeszajacy najwiekszg w regionie spotecznosé

Misjg CSR firmy Samsung pod hastem ,Together
for Tommorow! Enabling people” (,Wspodlnie dla
przysztosci. Uaktywnij swoj potencjat’) jest edu-
kacja wspierajgca pozytywne zmiany w spote-
czenstwie i umozliwiajgca rozwdéj kompetencji
przysztych pokolen dla wspélnego dobra plane-
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startupowg. Pomystodawcami programu Climate
Leadership sg Dyrektor Centrum UNEP/GRID-War-
szawa Maria Andrzejewska i Profesor Bolestaw
Rok z Akademii Leona Kozminskiego. Operatora-
mi programu Samsung Inkubator w edycji 2021
sg: Neweconomy i Hugetech Sp. z o.0.

ty. Skupiajgc sie na maksymalizacji pozytywnego
wptywu na otoczenie spoteczne i sSrodowiskowe,
w  ktéorym funkcjonuje, Samsung podaza
za wyzwaniami okreslonymi w Celach Zréwnowa-
zonego Rozwoju ONZ.
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Byéjak Noe

Anna Domin
Kolektyw Szeptszum

~Klimat to my!” - to tytutl ksigzki Jonathana Safrana, ktéra w ostatnim czasie wywarta na mnie
ogromne wrazenie. Niestety, nie obyto sie rowniez bez nowej dawki strachu o naszg Planete
i poczucia, ze ,juz wszystko stracone”, ale czy aby na pewno?

Od kilku lat z uwagg i nadziejg obserwuje to,
co dzieje sie na rynku startupdw, ale tez zmiany,
ktoére zachodzg w wielkich korporacjach i firmach,
ktére do tej pory wydawaty sie by¢ obojetne na
losy naszej Planety. Ostatni rok wydaje sie by¢
niezwykle przetomowy. Gdybym mogta mu nadac
jakas$ dziejowg nazwe, to pokusitabym sie o: Ere
Przebudzania.

Ponadto czas zamkniecia przyczynit sie do prze-
wartosciowania i uswiadomienia sobie wielu bar-
dzo waznych i istotnych zmian, ktére musimy
wdraza¢, abySmy mogli przetrwaé. To cenna lek-
cja, ktéra miejmy nadzieje, nie péjdzie na marne.
Pozorne spowolnienie spowodowane kolejnymi
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Pandemia byta dla nas terapig wstrzgsowa i to
zarébwno w kontekscie zycia codziennego, zna-
czenia relacji ludzkich, poznania kruchosci naszej
egzystencji, jak i w kontekscie zwrécenia sie ku
naturze, namystu nad jej znaczeniem. Uswiado-
mita nam, jaka role odgrywa przyroda w naszym
zyciu i jak wielki wptyw i znaczenie posiada dla
utrzymania réwnowagi zdrowia psychicznego
i fizycznego.

falami walki z koronawirusem nie byto réwniez
bez znaczenia dla skierowania uwagi na to jak
zyjemy, co kupujemy, na poszukiwaniu wiedzy
0 tym, co mozemy zrobi¢, aby zy¢ lepiej, Swiado-
miej, bardziej ekologicznie.

N
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By¢ jak Noe | Anna Domin

Efektem wiasnie takich przemyslen i checi wdra-
zania potrzebnych zmian byto zatozenie przeze

mnie, Ade Gruszke i Martyne Zastawng kolekty-
wu Szeptszum - pierwszej agencji zajmujgcej sie
marketingiem odpowiedzialnym spotecznie, wdra-
zaniem strategii CSR oraz dzieleniem sie wiedzg
w obszarach proekologicznych. Kolektyw zdecydo-
wanie jest zrodtem sity, nadziei, ale przede wszyst-

Drugg istotng kwestig jest odejscie od komuni-
kacji opartej tylko i wytgcznie na katastroficznych
wizjach, zbyt abstrakcyjnych w kontekscie
pogtebiajgcego sie negacjonizmu klimatycznego.
Naszym zadaniem jest budowanie pozytywne;j

Cho¢ wspomniana przeze mnie lektura odkryta
przede mng brutalng prawde, ktéra jeszcze bar-
dziej zakorzenita sie w moim umysle, to stata sie

rowniez preludium do budowania zmian, robienia
matych krokéw w codziennym zyciu, podejmowa-
nia trudnych préb zmiany nawykéw.
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kim konkretnych dziatan, ktérych potrzebujemy.
Potrzebujemy tez dobrych wzorcéw, pozytywnych
informacji, nowych kierunkéw rozwoju naszej
komunikacji, ktéra musi sie zmieni¢, aby moc
uzyskac efekt meksykanskiej fali. Tylko taka droga
pozwoli innym dostrzec cel i zagrozenie, jakie sami
wywotalismy.

komunikacji i kreowanie nowych wzorcéw poprzez
pokazywanie dobrych praktyk o wielkim znacze-
niu dla naszej Planety i otwartosci na tworzenie
nowych strategii biznesowych w duchu zréwno-
wazonego rozwoju.

Te z pozoru mate kroki, poczynione przez miliony,
mogg okazac sie sitg, ktéra pozwoli nam uratowac
nasz Dom. W tej historii, to my jesteSmy potopem
i arka jednoczesnie.” (inspiracja cyt. “Klimat to my.
Ratowanie planety zaczyna sie przy $niadaniu”,
Foer Jonathan Safran, str. 222).
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16.

Tsunami
innowacyjnych
DOMYStOW

Monika Sonita
Akademia Leona Kozminskiego

Startupy to najbardziej widoczne generatory innowacji dla duzych firm. Obserwujgc dziatania,
uczgc sie wspotpracy ze startupami, wieksze firmy inspiruja sie:

= energig do dziatania nie tylko dla zysku finan-
sowego, ale poczucia wptywu na rzeczywisto$¢

= mentalnoscig zalozycielska oraz kreatyw-
noscia w rozwigzywaniu problemoéw bez wiel-
kich budzetow

= odwaga w szybkich zwrotach biznesowych

Ten Raport to gotowa-do-zainspirowania sie lista
miodych firm technologicznych, ktére warte s3
do ,podgladania” nie tylko ze wzgledu na przeto-

= uczeniem sie w dziataniu i przez ekspery-
mentowanie

= radykalng wspétpracg i pracg na wymianie
a nie posiadaniu zasobéw

= przy ciggtym pedzie do kontrybuowania
w tworzenie lepszego jutra

mowe produkty, ale tez na innowacyjne sposoby
myslenia o biznesie.

(-Q_;\:)
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Tsunami innowacyjnych pomystéw | Monika Sonta

Osoby, ktére odpowiadajg za zrobwnowazony roz-

woj i zrobwnowazone sposoby dziatania w swoich
organizacjach, co roku o tej porze powinni spraw-
dzi¢, czy sg na biezgco z rozwigzaniami ze startu-

powego ekosystemu i zobaczy¢, ktére innowator-
skie rozwigzania zaadaptowa¢ w swoim biurze,
fabryce czy magazynie logistycznym.

Drugi silnik innowacyjny duzej firmy tworzg jej pra-
cownicy. A gdyby tak potgczy¢ startupowe sity ze-
wnetrzne z inteligencjg i Swiadomoscig biznesowg
pracownikow? Wspotpraca z ktérym ze startupéw
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z naszej pozytywnej listy moze wywotacé tsunami
innowacyjnych pomystéw i okazji do wzajemnego
uczenia sie?
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17.

Klasa
WspOtpracujgca

The Coworking Class

Piotr Boulangé
Mentor startupdw i ekspert coworkingu

Swiadoma wspétpraca to jedna z cech naszego gatunku - ludzi. Od samego poczatku istnienia
jestesmy zdani na innych i od nich uzaleznieni z czasem stajac sie takimi “innymi” dla kolejnych
pokolen “innych”. Czy bedzie to nasze potomstwo, czy dzieci naszych bliskich lub znajomych czy
zupetnie nam obcy ludzie do ktérych z jakiegos powodu postanawiamy wyciggnaé¢ pomocnga dion.

Jedno z waznych pytan w naukach spotecznych
dotyczy tego, co czyni nas istotami wspdtpracuja-
cymi: “kultura czy natura”? Gorgco zachecam kaz-
dego przedsiebiorce i przedsiebiorczynie, w tym
przedsiebiorcoéw spotecznych, zeby zaczynajac
Swojg przygode ze startupami majgcymi pozytyw-
ny wplyw na zycie nas wszystkich, odpowiedzieli
sobie na pytanie,czemu robig to, co robia.

Kolejna rzecz, to nawet jezeli robimy startup (firme)
spoteczny, pozytywnego wptywu, czy nastawio-
ny na tworzenie innego rodzaju dobra, to trzeba
pamietac, ze jest to przedsiebiorstwo, ktére musi
zarobi¢ na: pracownikéw, czynsz, ubezpieczenia,
ale przede wszystkim na podstawowg dziatalnos¢
bez wzgledu na to, czy bedzie to linia produkcyj-
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Czy kieruje nimi zewnetrzny przymus wyuczony
w trakcie wychowania i nauki, czy robig to z tzw.
potrzeby serca. | nie, nie ma tu jednej dobre/
ztej odpowiedzi. Po prostu, moje doswiadczenie
pokazuje, ze zanim zaczniemy pomagac innym,
najpierw musimy wiedzie¢ czemu chcemy to robic.

na i elementy czego$ co wytwarzamy, czy zuzyty
gaz w kuchni i sktadniki na positek, ktory przygo-
towujemy. To MY - przedsiebiorcy odpowiadamy
za ludzi, ktérzy nam zaufali: pracownikéw, ludzi
ktérym pomagamy, czy inwestoréw/darczyncow,
ktérzy wierzg, ze my zrobimy “to” lepiej.
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Klasa wspotpracujaca. The Coworking Class | Piotr Boulangé

Musimy walczy¢ o wyniki i wskazniki, poréwnywac
sie z innymi. Elementem kazdej wspotpracy jest

rywalizacja i czy nam sie to podoba czy nie, musimy
gra¢ w te gre. Czy moi pracownicy zrobig “wiecej”,
“lepiej”, “szybciej”, czy ja bede przez darczyncow/
inwestoréw postrzegany jako ten, ktéremu sie uda

“bardziej”, “lepiej”, “szybciej” niz “x-'owi". Witasnie
dlatego uwazam, ze poznanie swoich motywow
jest wazne, bo kiedy znamy odpowiedzZ na pytanie,
co nami kieruje, jest nam tatwiej wytrzymac presje,
pytania, poréwnania do innych.

JesteSmy istotami stadnymi, ktére sg na siebie
skazane, nikt nie zyje sam, zyjemy z innymi,
z nimi wspotpracujemy, ale jesteSmy tez przez nich
oceniani i ciggle poréwnywani do innych.

Na pewno czas po-covidowy zweryfikuje wiele
rzeczy, ktére mieliSmy za “pewniaki” w otaczaja-
cym nas Swiecie. Nie ma lepszego momentu niz
czas przemian, zeby znalez¢ swoje miejsce, zeby

zmienic to, co pragneliSmy zmieni¢, ale wydawato
sie nam, ze jest state i niezmienne. Do takich rzeczy

Ma ta sporo wad, ale tez i pluséw - dzieki temu
mozemy sie zmienia¢, rozwijac i robi¢ lepiej to,
na czym nam najbardziej zalezy.

na pewno zaliczytbym prace i zycie. To jak funkcjo-
nujemy, czym sie kierujemy i jakie cele przyswieca-
jg nam w zyciu. Jak duzo czasu chcemy poswiecac
pracy i skad chcemy pracowac. Co chcemy robic
W czasie po pracy i czym bedziemy sie kierowac
zyjac dalej.

Mysle, ze czekajg nas przemiany i wierze, ze be-
dzie to czas pozytywnych przemian. Kazdemu,
kto chce co$ zmieni¢, zycze zapatu do pracy i wiary
w siebie i swoje motywacje, bo to dzieki nim
bedziecie mieli site przeciwstawiac sie przeciw-
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nosciom losu, ale tez wytrzymywac oceny tych,
z ktorymi wspotpracujecie. Na zakonczenie,
dla zainteresowanych dalszymi rozwazaniami
na temat wspotpracy, gorgco polecam pozycje
“Dlaczego wspotpracujemy” Michael'a Tomasello.
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18.

Dobra przestrzen

dla innowacji

Anna Kowalik-Mizgalska

Dyrektor CSR, Analiz i Wydarzen
Orange Polska

Wiaczenie cyfrowe jest jednym z waznych wyzwan w nowej strategii biznesowej Grupy Orange.
Z jednej strony oznacza wspieranie walki z wykluczeniem cyfrowo-spotecznym poprzez eduka-
cje, zapewnienie dostepnosci czy specjalne oferty dla wybranych grup spotecznych. Z drugiej
- tworzenie przestrzeni dla rozwoju innowacji, ktére przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia

ludzi i spotecznosci.

Aby wspiera¢ rozwdéj nowych technologii i inno-
wacji stworzyliSmy w Polsce Orange Labs. Jest
ono czescig miedzynarodowej sieci Orange Labs,
w sktad ktérej wchodzi kilkanascie osrodkow
i laboratoriow badawczo-rozwojowych (R&D).

Dziatalnos¢ R&D oraz wspoétpraca ze start-upa-
mi w ramach Orange Fab sg wazne dla naszego
biznesu. Stosujemy model otwartych innowacji.
W rezultacie nasz wptyw spoteczny nie ogranicza
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Obszary, w ktorych poszukujemy innowacji to:
cyfrowe zycie, infrastruktura oprogramowania,
tgcznos¢ z otoczeniem, cyfrowe spoteczenstwo,
zaufanie i bezpieczenistwo danych i wiedzy oraz
internet rzeczy.

sie do bezposredniego wptywu innowacji na zycie
ludzi i spotecznosci, ale znajduje réwniez odzwier-
ciedlenie w przekazywaniu know-how naszym
partnerom.
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Dobra przestrzen dla innowacji | Anna Kowalik-Mizgalska

Tworzymy tez spoteczne przestrzenie dla innowa-
¢ji. W dwéch miastach, w Warszawie i Gdansku,

Fundacja Orange uruchomita FabLaby (laborato-
ria wytwarzania), czyli otwarte pracownie dla 0soéb,
ktére chcg nauczy¢ sie, jak w kreatywny sposéb
wykorzystywaé¢ nowoczesne technologie. Fabla-

by oferujg wsparcie doswiadczonych edukatorow,
profesjonalny sprzet oraz bezptatne warsztaty dla
dzieci i mtodziezy. W 2020 roku FabLab w Gdansku
zrealizowat projekt wspierajacy kobiety na rynku
pracy, a FabLab w Warszawie uruchomit cykl zajec
dla dzieci i mtodziezy ,FabLab w domu”.

Dobrg przestrzen dla innowacji tworzymy tak-
ze wewnatrz firmy - zapraszajac pracownikéw
do tworzenia zmian w firmie. W Orange Polska

dziatajg wewnetrzne inkubatory innowacji - Kluby
Stuchamy i Dziatamy oraz Tablica pomystow.

Kluby Stuchamy i Dziatamy

To kompleksowa platforma do wdrazania uspraw-
nien w firmie. Pracownikom dajemy know-how
i narzedzia, przeprowadzamy przez caty proces

od stworzenia pomystu do jego wdrozenia. Kazdy
pracownik moze w dedykowanej aplikacji in-ho-
use uruchomi¢ usprawnienie, znalez¢ chetnych
do wspotpracy i caty pomyst skutecznie przepro-
wadzi¢ od a do z. Dodatkowg zachetg jest ogol-
nofirmowy konkurs z nagrodami, jako sposéb

doceniania inicjatywy i celebracji tych najlepszych.
Uczestnicy Klubéw majg tez mozliwos¢ prezento-
wania swoich pomystéw zarzadowi firmy. W 2020
roku powstato 160 klubdéw Stuchamy i Dziatamy,
ktére zaangazowaty blisko 700 osdb. Usprawnie-
nia dotyczg réznych obszaréw - procesow, tech-
nologii, robotyzacji, oszczednosci, dziatan pro-
klienckich, ale tez Srodowiska pracy czy ekologii.

rﬁ)
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Dobra przestrzen dla innowacji | Anna Kowalik-Mizgalska

Tablica pomystéw

To zacheta dla pracowniczych.
W naszym intranecie mamy specjalng wirtualng
tablice, na ktérej mozna zgtasza¢ pomysty na inno-
wacje w dwoch obszarach - doswiadczen klienta
i doswiadczen pracownika. Pomysty, ktére zbiorg
100 punktow lub wiecej, sg kierowane do oceny
przez wiascicieli biznesowych. Kazdy nowo zgto-
szony pomyst ma status Active. Systematycznie

innowacji

W 2020 roku na Tablicy 176 pracownikéw zgto-
sito 263 pomysty. Zebraty one ponad 7 tys. inte-
rakcji (5,4 tys. gtoséw i 2,2 tys. komentarzy) od
1,6 tys. pracownikéw Orange Polska. Dodatkowo,
w trzech Wyzwaniach innowacji wzieto udziat 1,3
tys. pracownikéw i zgtoszono 126 pomystow, ktére
skomentowano 565 razy.

je aktualizujemy, zmieniajgc na: Under review
(w ocenie wtasciciela biznesowego), In progress
(pomyst po pozytywnej ocenie wiasciciela bizne-
sowego podjety do wdrozenia), Delivered (wdro-
zony), Archived (nie bedzie wdrazany, poniewaz
otrzymat zbyt mato punktow i/lub wtasciciel bizne-
sowy po analizie podjat takg decyzje). W ten spo-
s6b mozna $ledzi¢ droge kazdego pomystu.

Nie tylko tworzymy przestrzen dla innowacji, ale
dzieki naszym innowacjom zmieniamy przestrzen i
nasze otoczenie. Dobrym tego przyktadem s3 pro-
jekty smart cities. W Polsce juz ponad 80 miast -
zaréwno tych najwiekszych, jak i niewielkich miej-
scowosci, skorzystato z rozwigzan internetu rzeczy
(loT) od Orange.

rﬁ)

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021 BUSINESS HUB

75



Dobra przestrzen dla innowacji | Anna Kowalik-Mizgalska

Smart Water

Nasze rozwigzanie Smart Water dziata w ponad

30 miastach w catej Polsce. Korzysta z niego np.
prawobrzezna cze$¢ Szczecina, w Krosnie Od-
rzanskim obejmuje catg sie¢ wodociggowg (3372
wodomierze gtéwne). System zapobiega stratom
wody, generuje oszczednosci i usprawnia zarza-
dzanie. Smart Water automatycznie, bez udziatu
inkasenta, odczytuje stan wodomierzy z przy-

taczy gtébwnych. Dzieki naktadce telemetrycznej
z wbudowang kartg SIM, dane o aktualnym stanie
sq przekazywane automatycznie raz na godzine
i raz na dobe udostepnianie przedsiebiorstwu
wodociggowemu. Mozliwosci sieci GSM sprawia-
ja, ze nawet dane z naktadek pracujacych nawet
w trudnodostepnych miejscach (piwnice, zamknie-
te pomieszczenia) sg przesytane bez opdznien.

Smart Water zapewnia tez sprawng identyfika-
cje awarii, dzieki biezgcemu monitoringowi (np.
poréwnaniu ilosci wody wttaczanej do rur i ilosci
wody przeptywajacej przez wodomierze). Umozli-
wia to zmniejszenie strat wody nawet o kilkanascie
procent, a takze pomaga zapobiegac kosztownym
remontom drég, chodnikéw. System alarmuje tez
o naduzyciach, np. o prébach demontazu wodo-
mierza lub manipulacji za pomoca silnych magne-
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sow. Dostep do informacji jest zapewniony przez
24h na dobe, a dane historyczne umozliwiajg ana-
lize, ustalanie przysztego zuzycia oraz planowanie
remontéw i rozwoju sieci wodociggowej. Smart
Water utatwia tez zycie mieszkaricom - nie muszg
umawiac sie z inkasentem na odczyt i otrzymu-
ja powiadomienia w przypadku podwyzszonego
poboru wody, by szybko zareagowac.
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Dobra przestrzen dla innowacji | Anna Kowalik-Mizgalska

Smart Lights

Z kolei Smart Lights dba o efektywne i ekologiczne
oswietlenie zewnetrzne w miescie. Dzieki specjal-
nym oprawom LED z wbudowang kartg SIM, stero-
wanie oswietleniem ulic, parkéw, osiedli mieszka-
niowych i innych przestrzeni miejskich odbywa sie
automatycznie, z uwzglednieniem zdefiniowanych
parametréw. Lampy Swiecg wiec tylko wtedy, gdy
jest ciemno i gdy w danej lokalizacji wykryjag ruch
pieszych, a natezenie o$wietlenia jest dostosowa-

ne do warunkéw atmosferycznych czy pory roku.
Dzieki temu zuzycie energii moze zmniejszy¢ sie
o kilkadziesigt procent wzgledem tradycyjnych
systeméw oswietlenia. Dodatkowo, oprawy LED s3
zaprojektowane tak, by jak najbardziej ograniczy¢
zanieczyszczenie Swiattem (ang. light pollution),
ktére zaburza naturalny dobowy cykl ludzi i zwie-
rzat. Juz 8 miast, np. Bolestawiec, Lwéwek Slgski
czy Lubomierz docenito Smart Lights.

Smart Bike

Za nami kolejny sezon rowerowy ze Smart Bike.
Do tej pory ponad 56 tys. rowerzystow z 21 miast
przejechato blisko 2,4 miIn km, czyli 60 razy okra-
zyli kule ziemska. Gdyby ten dystans - 2,4 mln km
- pokonali samochodem, do atmosfery trafitoby
ok. 288 ton CO2. Najszybciej jezdzili mieszkancy
Dusznikéw Zdroju, gdzie w miejskiej ofercie bike
sharingu znalazty sie tez rowery MTB ze wspoma-
ganiem elektrycznym.

Dane przekazywane przez rowery wyposazone w
karty SIM oraz system monitorujgcy rézne para-
metry podczas jazdy, daja informacje o tym, jak
planowac sie¢, jak budowac kolejne aktywne, inte-
ligentne rozwigzania, ale takze np. jak projektowac
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System Smart Bike to wypozyczalnia czwartej
generacji. Oznacza to miedzy innymi, ze rower
mozna zatrzymac¢ w dowolnym miejscu zdefinio-
wanej strefy, widocznej w aplikacji. Nie trzeba
szukac stojakéw, a uzytkownik po prostu stawia
rower tam, gdzie chce zakonczyc¢ jazde. Operator
widzi ponadto lokalizacje kazdego roweru - uzy-
wanego i wolnego. Zasilanie solarne taduje system
nadzoru nad rowerami, dzieki czemu stale mozna
miec wglad w to, co sie dzieje z pojazdami.

sie¢ sciezek rowerowych i utatwien dla rowerzy-
stow. Rozwigzanie Smart Bike to nie tylko uspraw-
nienia w transporcie miejskim, ale tez mniejsza
emisja CO2 i promocja zdrowego stylu zycia.
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Dobra przestrzen dla innowacji | Anna Kowalik-Mizgalska

Smart Energy

Innymi  wykorzystywanymi rozwigzaniami sg
Smart Energy i fotowoltaika. Dzieki internetowi
rzeczy instalacje fotowoltaiczne wspétpracujg z
system zarzgdzania przeptywami energii. Odpo-
wiedni monitoring i analityka pozwalajg zoptyma-
lizowa¢ wykorzystanie energii z fotowoltaiki. M6-
zgiem systemu jest opracowany przez ekspertéw
Orange tzw. Smart Energy Controller.

Za wszystkimi tymi innowacjami stojg ludzie - pet-
ni pasji, pomystéw, zapatu by zmienia¢ swiat na
lepszy, bardziej przyjazny i zrownowazony. Jako
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Monitoruje on instalacje oraz podtgczone do
niej urzadzenia i obwody 24 godziny na dobe,
kontrolujagc w czasie rzeczywistym kilkadziesigt
parametrow energii. W przypadku wykrycia nie-
prawidtowosci system automatycznie wysyita
powiadomienia i alarmy. Wbudowany w system
~Straznik mocy” umozliwia zdalne wigczanie i wy-
tgczanie urzadzen lub obwodow.

firma chcemy stwarza¢ im przestrzeh do rozwoju i
do realizacji ich idei.
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INspiracje z przysztosci




Startu oy,

ktorych jeszcze nie ma
| kKtorych potrzebujemy

Van Anh Dam

Country Manager w Polsce
incopolska.org

Przygladajac sie obszernej liscie startupow pozytywnego wplywu, mysle o obszarze dziatan

i innowacji, ktérego ewidentnie na niej brakuje.

Wraz z rozpedzong digitalizacjg i automatyzacja,
zarébwno w obszarze biznesu jak i ustug publicz-
nych, obserwujemy, jak jedne zawody znikaja,
a inne przechodzg transformacje lub pojawiajg sie
jako nowe kierunki rozwoju kariery. To, co nazy-
walismy do tej pory kompetencjami przysztosci,
stato sie niezbednymi kompetencjami, zeby odna-
lez¢ sie na dzisiejszym rynku pracy.
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Lista poszukiwanych umiejetnosci technicznych
zmienia sie tak szybko, jak zmieniaja sie techno-
logie. W tej kaskadzie zmian rosnie dysproporcja
szans miedzy tymi, ktérzy juz zbudowali w sobie
otwartos$¢ i gotowosc¢ do pracy z pomocg lub dzie-
ki technologiom, a grupami, ktére nigdy nie miaty
mozliwosci tej gotowosci nabyc.
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Startupy, ktérych jeszcze nie ma i ktérych potrzebujemy | Van Anh Dam

Réwny dostep do szans na rynku pracy jest
kluczowym warunkiem utrzymania gospo-

darki, ktéra odpowiada na potrzeby catego
spoteczeristwa. Nie bez powodu, w raporcie
Deloitte Tech Trends 2021 pojawia sie nowy trend.
DEI tech: tools for equity, czyli narzedzia techno-
logiczne na rzecz réznorodnosci, rownosci i inklu-
zywnosci. Narzedzia, ktore bedg wspierac¢ biznes

w podejmowaniu strategicznych decyzji w obsza-
rach DEI: Diversity, Equity and Inclusion. Te obsza-
ry, to nie sg tylko wartosci, ktérymi CEO chcg sie
kierowac ze wzgledu na ich wptyw na innowacyj-
nos¢, efektywnosc i realizacje celéw biznesowych.
To tez wartosci, ktorymi chcemy kierowac sie jako
dojrzate spoteczenstwa, Swiadome nieréwnosci
spotecznych.

Dotychczasowe inicjatywy wspierajace roéwne
szanse na rynku pracy, szczegdlnie w obszarze
nowych technologii, skupiajg sie na podnoszeniu
kompetencji, mentoringu i rozwoju nowych talen-
tow w grupach spotecznych, ktére maja ograniczo-
ny dostep do rynku pracy lub danej branzy. Rosng
w site te, ktére wptywajg na procesy, strategie i

Data science, Al, machine learning i technologie
wspierajgce wspotprace w zespotach mogg stuzy¢
temu procesowi. Moga wspiera¢ rozwoj kompe-

tencji poprzez analize danych i predykcje tren-
dow w zakresie potrzebnych umiejetnosci, ktore
pozwolg nowym talentom odnalez¢ sie w zmienia-

Mam nadzieje, ze w kolejnych latach, pojawig sie
w Polsce startupy, ktére wpiszg sie w ten trend
przysztosci. Takie, ktére bedag oferowaé ustugi
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polityki wewnetrzne firm. Coraz wiecej lideréw
biznesu tworzy w swoich organizacjach dedykowa-
ne DEI role i angazuje specjalistow wspierajacych
realizacje strategii r6znorodnosci i inkluzywnosci
na poziomie rekrutacji, employer brandingu i CSR.
Wedtug Deloitte, 96% CEO wymienia DEI w swoich
strategicznych priorytetach.

jgcej rzeczywistosci technologicznej. Stuzy¢ inklu-
zywnym procesom rekrutacji, wzmacnia¢ nawyki
i komunikacje sprzyjajaca kulturze réwnoupraw-
nienia. Budowa¢ réznorodne zespoty i produkty
dostepne dla zréznicowanych grup odbiorcéw.

i produkty wspierajace pozytywny wplyw
technologii na wyréwnywanie szans na rynku
pracy.
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Daza startupow

w kolejnych latach?

Anna Wrzosek

Jak moze zmieniac sie

DOZYytywnego wptywu

Startupy pozytywnego wptywu sg niezwykle czute na zmieniajgce sie trendy i wzrost Swiadomosci
spotecznej. Swiadczy o tym réznorodnosé wyzwan, jakie podejmujg oraz stale zwiekszajaca sie
liczba przedsiebiorcow, ktérzy chcg zmienic Swiat. W tym samym czasie zdecydowana wiekszos¢
politykéw i innych decydentéw wcigz ignoruje najwazniejsze problemy sSrodowiskowe i spoteczne,
z ktérymi bedg sie mierzy¢ kolejne pokolenia, wykazujac sie krétkowzrocznoscig, na ktéra nie

moze sobie pozwoli¢ biznes.

W 2019 roku, kiedy po raz pierwszy bratam udziat
w tworzeniu Raportu, udato sie zaprezentowac
baze ponad 300 firm - dzisiaj jest ich juz prawie
600. Czes¢ z nich rozwineta sie przez ostatnie lata
do tego stopnia, ze kontrowersje moze budzi¢
umieszczenie ich w bazie posréd matych, rozpo-
czynajgcych dopiero swojg dziatalnos¢ przed-
siebiorstw. Ws$rod startupow przedstawionych
w raporcie sg branze, ktére majg bardzo silng
reprezentacje, sg tez takie dziedziny, ktore zago-
spodarowane sg mniej. Rosngce zapotrzebowanie
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na zdrowa, ekologiczng i weganskg zywnos¢ dosc
szybko znalazto odzwierciedlenie w ofertach pol-
skich firm - przybywa nam roslinnych alternatyw
miesa i nabiatu, czy tez ekologicznych produktow
od rolnikow. Gdy kilka lat temu caty Swiat obiegty
zdjecia wyspy $mieci na oceanie i zwierzat zapla-
tanych w plastikowe odpady, temat ograniczania
zuzycia surowcéw trafit do mainstreamu i nagle
pojawito sie mndéstwo przedsiebiorstw oferujgcych
produkty pozwalajgce zy¢ w duchu less waste.
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Jak moze zmieniac sie baza startupéw pozytywnego wptywu w kolejnych latach? | Anna Wrzosek

Sg jednak dziedziny, ktére nie majg jeszcze zbyt
wielu reprezentantéw, pomimo tego, ze od-

powiadajg na wazne problemy Srodowiskowe
i spoteczne. | tak, z pewnoscig nadal istnieje duze
zapotrzebowanie na dobra i ustugi oferowa-
ne przez startupy, zajmujgce sie ochrong bio-
réznorodnosci. Pandemia COVID-19 pokazata,
ze zachwianie roéwnowagi w przyrodzie i jej

nadmierna eksploatacja stanowi powazne zagro-
zenie dla ludzi. Jest to temat trudny, ktory dopie-
ro trafia do szerokiego grona odbiorcéw i powoli
otrzymuje zainteresowanie, na jakie zastuguje.
Konsekwencja tego bedzie rosnaca liczba konsu-
mentow, ktérzy beda poszukiwali na rynku débr
i ustug chronigcych bogactwo zycia na ziemi.

Kolejnym wyzwaniem, z ktérym mierzymy sie
w Polsce juz teraz (a bedzie coraz wieksze)
jest gwaltownie starzejgce sie spoteczenstwo
i konieczno$¢ dostarczania ustug dedykowanych
dla senioréw. W tej dziedzinie wcigz jest miejsce
na nowe projekty. Pomimo dynamicznego rozwo-
ju w ostatnich latach firm, ktére dostarczajg czysta

Bez watpienia w kolejnych edycjach Raportu - tak
jak dotychczas - bedziemy mogli obserwowac
dynamiczne zmiany w zasobie bazy startupdw,

kazdg z tego typu inicjatyw cechuje wysoka wraz-
liwos¢ zatozycieli na to, co dzieje sie wokot nich.
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energie lub oferujg ustugi zrownowazonego trans-
portu, potrzeba znacznego obnizenia emisji, coraz
to nowe deklaracje dotyczace osiggania neutral-
nosci klimatycznej oraz staty rozwdj technologii,
bedg najprawdopodobniej skutkowaty rosnaca
liczbg takze takich przedsiebiorstw.

To wiasnie ona umozliwia btyskawiczne reagowa-
nie na najnowsze trendy i zmieniajgce sie szybko
otoczenie. | to wtasnie ona umozliwia wywieranie
rzeczywiscie pozytywnego wptywu.
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VVSzystko
musi byC sexy

Magdalena Andrejczuk

doktorantka, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

CSR Expert w Allegro.pl

.Sexify” to tytut polskiego serialu Netflixa, ale tez nazwa aplikacji, ktorg tworzg trzy studentki
w ramach ministerialnego konkursu. Scenariusz brzmi znajomo: utalentowane i ambitne dziew-
czyny podejmujg prébe przetozenia swojego genialnego pomystu na przedsiewziecie, a wszystko
po to, aby zdoby¢ dofinansowanie na rozwéj prototypu.

»Dzieci uczg sie szybciej obstugiwac¢ smartfona niz
chodzi¢” méwi jeden z bohateréw w pierwszym
odcinku. Powstajg wiec aplikacje, aby zrewolu-
cjonizowac Swiat. Taki jest tez cel Sexify. Jednak
problem, ktéry chcg rozwigza¢ studentki budzi

kontrowersje, bo dotyczy seksualnosci kobiet.
Pomimo niepowodzenia aplikacji jest w tej historii
pewna nadzieja. |dea startupowego ,zmieniania
Swiata na lepsze” po raz kolejny trafia do popkul-
tury. A oba $wiaty majg ze sobg duzo wspélnego.

(Ci)

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021 BUSINESS HUB

84




Wszystko musi by¢ sexy | Magdalena Andrejczuk

Kultura popularna w pandemicznym czasie stata

sie dla nas enklawg wspdlnych emocji i oknem
na Swiat. Dzieki serwisom VOD, platformom stre-
amingowym oraz mediom spoteczno$ciowym
moglismy odbiera¢ tresci i obrazy, ktére docieraty

tez do miliona odbiorcéw na catym Swiecie. Czes¢
z nas stata sie niewolnikami kompulsywnego ogla-
dania (binge-watching) oraz odbiorcami uzaleznio-
nymi od bycia na biezgco z informacjami (FOMO).

Jednocze$nie nigdy jeszcze, pomimo zamkniecia
i izolacji, nie byliSmy tak blisko z ludzmi na catym
Swiecie. W réznych szerokosciach geograficznych
ogladaliSmy te same seriale na Netflixie, HBO czy
Apple+, a dzieki YouTube czy TikTok docieraty

Popkultura jest jednym z najbardziej skalowal-
nych i powtarzalnych produktéw wspotczesnych
czasow. Ma tez wiele wspodlnego ze startupami.

Celem obu jest tworzenie rzeczy na tyle uniwersal-

Przy czym rocznie powstaje srednio ponad 2,5
miliona filméw na catym Swiecie, przed pande-
mig do kin w USA i Kanadzie w ciggu roku trafiato
blisko tysigc produkcji, a co minute na YouTube
pojawia sie 500 godzin nowych tresci. Liczby te
przyréwna¢ mozna do nowych przedsiewziec typu

do nas filmiki z catego swiata. Pomimo zamknie-
tych kin i teatréw konsumpcja tresci wzrosta
- wedtug badan Gemiusa tylko strumien filméw
i muzyki w sieci zwiekszyt sie 0 40%.

nych, tatwych w przekazie i prostych w odbiorze,
a jednoczesnie inkluzywnych, by dotrze¢ do maso-
wego odbiorcy. Kazdy twérca chce stworzy¢ block-
bustera, a kazdy startupowiec jednorozca.

startup. Konkurencja jest potezna, tylko nieliczni
majg szanse na sukces. Czy to jednak powoduje,
ze niszowe, niezalezne produkcje nie majg sensu?
Czy startupy, ktdre skupiajg sie na lokalnym, ogra-
niczonym rynku oraz waskiej dziedzinie powinny
zmieni¢ swoj model biznesowy?

rﬁ)
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Wszystko musi by¢ sexy | Magdalena Andrejczuk

Sexify jest przyktadem popkulturowego startu-
pu, ktéry wpisuje sie w kanon mainstreamowej
tematyki i inkluzywnej ustugi. Jednoczesnie
porusza wazny spotecznie temat i prezentuje

perspektywe kobiet. To réwniez cecha wspodtcze-

snej kultury masowej: postmodernistycznego
taczenie watkow i tematow.

Startup, niczym popkultura, szuka masowego
odbiorcy, ale nie zawsze musimy wybierac to,
co cieszy sie najwiekszg popularnoscig. Wtasnie
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Oceniajgc tegoroczne przedsiewziecia startu-
poéw pozytywnego wplywu szukatam w nich tego
podejscia, ale tez atrakcyjnej formy przekazu
i uniwersalnego produktu. Czesto spotykatam sie
z kameralng, awangardowg historig i pasja, ktéra
nie musi by¢ skalowana na globalne rynki. Indywi-
dualne, czesto rzemieslnicze podejscie, skupienie
na lokalnosci i byciu blisko ludzi ujety mnie najbar-
dziej.

w niszowym podejsciu odnalezé mozna prawdzi-
wy pozytywny wptyw oraz wartos¢ dodana.

fq‘)
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$lad cyfrowy.
Pozytywny wptyw

- rowniez online

Michat Miszutowicz

Fintech Cooperation Manager
BNP Paribas Bank Polska S.A.

Globalne dziatania, majgce na celu przeciwdziatanie zakazeniom Covid-19, byty bezprecedenso-
we, a ich skutki zostang z nami na dtugo - jesli nie na zawsze. Niezaleznie od Zrédet danych wida¢
wyraznie, ze w latach 2020 i 2021 nastgpit niesamowity wzrost aktywnosci online. Zakupy, sprawy
urzedowe, bankowe czy spoteczne - ze wzgledu na obostrzenia spora czes¢ naszej aktywnosci
przeniosta sie do Internetu. Réwnolegle w réznych kregach rozpoczely sie dyskusje o zréwnowa-
zonym $ladzie cyfrowym. Jak kazde nowe pojecie, ma wiele definicji i potrafi wzbudzi¢ kontrower-

sje.

Emisyjnosc branzy ICT

Pierwszym, najbardziej oczywistym elementem
sladu cyfrowego jest emisja zwigzkow szkodliwych
(CO2, gazy cieplarniane iinne) w zwigzku z produk-
Cjg i uzyciem urzadzen cyfrowych (ICT). Jak wtasci-
wie kazda gataz gospodarki, ICT konsumuje ener-
gie elektryczng i jest to pierwszy czynnik, ktéry
wptywa na emisyjnos¢. Zgodnie z raportem firmy
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Ericsson, branza ICT odpowiada za 1,4% globalnej
emisji. Pomimo dynamicznego rozwoju techno-
logicznego i ilosci przetwarzanych danych, udziat
ten nie rosnie specjalnie - gtéwnie ze wzgledu na
wymiane technologiczng, ktéra wspiera rowniez
efektywno$¢ energetyczna.

N
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Slad cyfrowy. Pozytywny wptyw | Michat Miszutowicz

Naprawialnos¢ urzgdzen

W celu dalszego zmniejszenia emisyjnego cyfro-
wego Sladu wydaje sie wskazane dalsze inwesto-
wanie w odnawialne zrodta energii - zaréwno na
etapie produkcji jak i ,konsumpcji” - poniewaz,
zgodnie z raportem, za 80% zuzycia energii w ICT
odpowiadajg uzytkownicy kohcowi. Ten oczywisty
element sladu cyfrowego wydaje sie by¢ najprost-
szy zaréwno do zmierzenia jak i skompensowa-
nia. W ramach realizacji Celéw Zréwnowazonego

Kolejnym niezwykle waznym elementem S$ladu
cyfrowego jest ,kilwater” z urzagdzen elektronicz-
nych, ktéry kazdy z nas pozostawia idgc przez
zycie. Moda na elektronike uzytkowg powoduje
nieracjonalng wymiane osobistych urzadzen elek-

Na mocy pakietu przepiséw EU juz od marca tego
roku producenci sprzetu zobowigzani sg m.in. do
utrzymywania dostepnos¢ czesci zamiennych do
dziesieciu lat po zakonczonej produkgji. Przepis
nie dotyczy co prawda drobnej elektroniki uzyt-
kowej (jeszcze, miejmy nadzieje), ale sprzet RTV/
AGD juz jak najbardziej tak. Oczywiscie, jak w przy-
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Rozwoju (SDGs) czy spetniania kryteriow ESG,
zaréwno producenci sprzetu jak i dostawcy ustug
ICT dazg do neutralnosci (czy nawet negatywno-
$ci, jak to ostatnio ogtosit Microsoft) swoich emisiji.
Dane odnos$nie emisyjnosci, z zaleznosci od zro-
dta, wahajg sie, gdyz w sektor ICT czesto wliczane
sg np. koszty srodowiskowe budowy budynkéw
czy podrdézy stuzbowych.

tronicznych na najnowsze modele. Z drugiej stro-
ny sami producenci coraz bardziej zamykali kon-
strukcje swoich produktow, przez co niemozliwa
lub nieoptacalna byta ich naprawa.

padku ICT, postep technologiczny i wymiana urza-
dzeh maja tez pozytywne aspekty - na przykfad
nowe generacje sprzetu sg duzo bardziej oszczed-
ne/wydajne. Jak zwykle, wskazana jest rozwaga
i odpowiedzialne szacowanie korzysci ptynacych
Z wymiany sprzetu na nowszy.
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Slad cyfrowy. Pozytywny wptyw | Michat Miszutowicz

Dobry dostep do sieci

Jednak zréwnowazony slad cyfrowy to nie tylko
redukcja $ladu weglowego czy ograniczenia
produkcji elektroSmieci. Zobowigzania ptyngce
z postepujacej cyfryzacji szczegoélnie uwidocznity
sie w czasie pandemii - ze wzgledu na przymu-
sowe przeniesienie wielu aktywnosci do strefy
online.

Zresztg sam dostep do internetu nie oznacza jesz-
cze komfortowego korzystania - pod znakiem
zapytania stoi jakos¢ tgcza oraz dostepnosc urza-
dzen. Cyfryzacja produktéw i ustug jest niewatpli-
wg korzyscig dla oferujgcych - pozwala zmniej-

szy¢ koszty czy powiekszy¢ rynek (sprzedaz online
niemal nie zna granic). Jednak cyfrowa oferta nie
jest dla wszystkich - poza 10% spoteczenstwa, kto-
re nie posiada statego dostepu do Internetu jest
jeszcze spora grupa osoéb, ktére nie umiejg lub

Zgodnie z danymi GUS za 2020 - 90,4%
gospodarstw domowych posiadato dostep do
Internetu. Oznacza to, ze prawie 10% nie posia-
dato takiego dostepu, a co za tym idzie doswiad-
czyto wykluczenia cyfrowego w momencie, kiedy
postep cyfryzacji byt najszybszy - bo podyktowany
koniecznoscia.

wrecz boja sie korzysta¢ z rozwigzan cyfrowych.
Bank BNP Paribas, jednoczesnie rozwijajgc zdalne
kanaty obstugi, dba o to, aby klient miat wyboér
i zawsze mogt skorzysta¢ z ustug w sposéb dla
niego najbardziej komfortowy. Wydaje sie, ze caty
sektor bankowy powinien rozwija¢ sie zaréwno
online jak i offline. Takie dualne podejscie jest
odpowiedzialng postawg wobec klientéw, zarow-
no cyfrowych, jak i analogowych.

Dostep do komputera

Rozwdj zycia online pokazat réwniez dyspropor-
cje w dystrybucji urzadzen. Wtasny komputer nie
jest dostepny dla wszystkich - co stato sie szcze-
g6lnie widoczne po podjeciu decyzji o przejsciu na
nauczanie zdalne. Bardzo pozytywna byta reakcja
spoteczenstwa, ktore btyskawicznie zaczeto orga-
nizowac spoteczne zbiorki sprzetu dla ucznidw,
ktérzy nie mieli jak uczestniczy¢ w lekcjach zdal-
nych.
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Tu takze firmy stanety na wysokosci zadania i prze-
znaczyly sprzet IT dla najbardziej potrzebujgcych.
Bank BNP Paribas, w ramach wspétpracy z firmg
Wasko, przekazat dla potrzebujgcych uczniéw 250
odswiezonych i przygotowanych do uzytku ban-
kowych laptopéw. Dodatkowo w tym trudnym
czasie przeznaczyt 1 min zt na zakup ponad 500
laptopdw z ruterami dla potrzebujgcych uczniow.
Zakupione laptopy trafity do Fundacji Impact i za
jej posrednictwem zostaty przekazane potrzebu-
jacym uczniom. Partnerem akcji zostat operator
komorkowy Orange.
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Slad cyfrowy. Pozytywny wptyw | Michat Miszutowicz

Zbilansowanie oferty miedzy online i offline wyda-
je sie mie¢ rownie istotny wptyw na pozytywny $lad
cyfrowy, co Swiadomos¢ i skuteczne zarzgdzanie
Sladem weglowym, generowanym przez dziatania
cyfrowe. Zapewnienie zaréwno bezpieczenstwa

przy korzystaniu z ustug online jak i dostepnosci
tych ustug dla jak najszerszego grona odbiorcéw
- m.in. poprzez stosowanie utatwien dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

Swiadomy wybor

Zrownowazenie Sladu cyfrowego, jaki generujemy
jako osoby fizyczne czy prawne, jest jak najbardziej
istotne. Jako konsumenci powinnismy dokonywac
Swiadomych wyboréw - tak jak zrezygnowalismy
z plastikowych opakowan, tak powinnismy ogra-
niczy¢ czestotliwos¢ wymiany telefonu komorko-

Wbrew swojemu binarnemu rodowodowi, $lad
cyfrowy stwarza mozliwosci rozwoju réwniez
w Swiecie fizycznym. Problem czestego wymie-
niania urzadzen elektronicznych oraz nieréwno-
miernej ich dystrybucji w spoteczenstwie mozna
zaadresowacC poprzez rozwigzania gospodarki
obiegu zamknietego. Tak jak ubrania mogg dostac
drugie zycie, tak samo laptop czy dwuletni smar-
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wego. Jako przedstawiciele firm powinnismy zwra-
ca¢ uwage na koszt srodowiskowy naszej mocy
obliczeniowej - i wybiera¢ dostawcéw ICT, ktorzy
powaznie traktujg swoj slad weglowy. Powinnismy
tez pamietac, ze Swiat cyfrowy nie jest dla wszyst-
kich tak prosty jak by sie mogto wydawac.

tphone moze zosta¢ odswiezony i trafi¢ do oséb,
ktére go potrzebujg. Wspieranie transformacji
energetycznej w kierunku czystych zrodet energii
czy efektywnosci energetycznej produkcji przetozy
sie rowniez na slad cyfrowy. Poprawa dostepno-
Sci ustug online czy pozostawienie wyboru kanatu
pozwoli unikng¢ wykluczenia cyfrowego.
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Slad cyfrowy. Pozytywny wptyw | Michat Miszutowicz

Na dzi$ mamy jeszcze spore problemy z doktad-
nym i rzetelnym szacowaniem naszego S$ladu
cyfrowego - czesto dane powielajg sie z innymi
zrédtami emisji (czy emisja spalin samochodu,
ktérym kurier przywiezie nowy telefon powin-
na zalicza¢ sie do $ladu cyfrowego, czy raczej do
tradycyjnego $ladu weglowego?).

Jak w kazdej podrézy w nieznane - potrzebujemy
wspotpracy. Uwazam, ze startupy w tym zakre-
sie réwniez mogg okazac sie nieocenione, bo kto

rozumie lepiej cyfrowy Swiat? Mam nadzieje, ze juz
niedtugo bedziemy mogli méwic o rosngcej grupie
Startupow Pozytywnego Cyfrowego Wptywu.

'-Q_;\:)
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PrzysztosC zywnosci
- nasza przysztosc?

Maciej Otrebski

Strategic Partnerships Manager
RoslinnieJemy

Jak poruszy¢ sektor, ktory od prawie stu lat skupia sie na maksymalizowaniu skali produkgc;ji?
Kolos ten stoi jednak na chwiejnych fundamentach - produkcja zywnosci, a przede wszyst-
kim hodowla przemystowa zwierzat przez wiele lat nie ujmowata w tym rachunku kosztéw dla
srodowiska, kwestii dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego (w koricu 70% produkowanych
dzis antybiotykéw trafia wtasnie na fermy przemystowe) czy ryzyka rozprzestrzeniania sie zoo-
noz. W koncu zaczeliSmy przygladac sie doktadniej temu, jak dzisiaj produkowana jest zywnos¢.
Czy startupy, ktére coraz bardziej ochoczo zajmujg swojag pozycje w tym obszarze, mogg odnalez¢
sie w grze pod nazwa: Jedzenie dla Swiata?

To dzieje sie dzisiaj. Pojawiajgce sie jak grzyby  Mozemy ekscytowac sie pierwszymi jednorozca-
po deszczu firmy, ktére podejmuja misje zrewolu-  mi w tej branzy i ich sukcesem w popularyzacji
cjonizowania sposobu, w jaki produkujemy mie-  nowego podejscia do zywnosci - dzi$ chyba kazdy
so czy nabiat, za swoj cel stawiajg sobie wiasnie  zainteresowany scenariuszami przysztosci naszej
pozytywny wptyw. Rezultaty ich aktywnosci s3  planety styszat o Beyond Meat czy Impossible
wielopoziomowe. Foods.

(-Q_;\:)
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Przyszto$¢ zywnosci - nasza przyszto$¢? | Maciej Otrebski

Posrednim efektem ich rozwoju jest niejako
wymuszenie na globalnych liderach zmiany w ich
podejsciu do produkcji zywnosci. Coraz wiecej
kluczowych firm angazuje sie w proces redefi-

niowania podejscia do tego, jak dzi$ wytwarzamy
jedzenie - to wtasnie startupy podkrecajg tem-
po, multiplikujac swoéj pozytywny wplyw takze
w posredni sposéb. Swietna wiadomos¢ dla $rodo-
wiska, dla nas, dla zwierzat i dla naszej przysztosci.

Zywnos¢ to obszar, ktéry dotyczy nas wszystkich
- nowe podejscie do jej produkgji jest niezbednym
elementem transformacji w kierunku osiggniecia
globalnych zatozen w kwestii ograniczania skut-
kow ocieplenia klimatu jak i po prostu bardziej
sprawiedliwego i zdrowego $wiata. Jednoczesnie,
foodtech, a zwtaszcza ten skupiony na alternaty-
wach biatka, to obszar, ktéry zwraca uwage nie tyl-
ko startupdw, ale tez inwestoréw, takze w Polsce.

To najlepszy czas na zdecydowane dziatanie
- potencjat biznesowy w tym przypadku Swietnie
idzie w parze z rzeczywistym wptywem na lepsze
jutro.

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

Zostajemy z pytaniem - czy zdgzymy? Spozywcze
startupy juz teraz zmieniajg stare zasady gry.
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B Corpy

na liscie startupow

pDOzZytywnego wptywu

Juz wkrétce

Paulina Kaczmarek
DANONE

Przysztosc jest teraz - tylko nieréwno roztozona

William Gibson

Jak zachowac¢ balans pomiedzy miedzy mysleniem o biznesie w kategoriach ekonomicznych
wzrostéw, a mysleniem o biznesie jako elemencie uktadanki na rzecz zréwnowazonego rozwoju?

Obecny system ekonomiczny skftania nas do
myslenia o wynikach finansowych w perspekty-
wie najblizszego kwartatu czy roku. Perspektywa
kolejnych 5-10 lat, z uwzglednieniem szerszego
wptywu firmy na otoczenie, to nadal duze wyzwa-
nie dla wielu lideréw w biznesie. Wiemy jednak,
ze dotychczasowe krotkoterminowe podejscie
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prowadzi do wzrostu emisji gazéw cieplarnianych,
przekraczania granic ekosystemoéw czy wzrostu
nierébwnosci spotecznych. Z pomocg przychodza
startupy pozytywnego wptywu (SPW) opisane
w tym raporcie - jako podmioty oferujgce nowg
jakos¢ produktow czy ustug, ale tez jako wzory dla
nowych przedsiebiorcéw.
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B Corpy na liscie startupéw pozytywnego wptywu. Juz wkrétce | Paulina Kaczmarek

Budujac firme, dgzymy do zapewnienia jej zyskow-
nego wzrostu. Osoby, ktére marza o naprawianiu
Swiata mogg by¢ traktowane jako marzyciele czy
idealisci. Nadchodzi jednak czas zmian i odwaz-
niejszego projektowania przysztosci, szczegdélnie

po pandemii, ktéra przyspieszyta wiele trendéw
i podczas ktorej okazato sie, ze konsumenci pragng
bardziej zréwnowazonej rzeczywistosci. Rozwdj
bizneséw dobrych dla $wiata pozwala wykonac
krok naprzéd. Swiat przeciez nie stoi w miejscu.

Dzieki nowym, juz zrealizowanym pomystom na
produkty i ustugi nasze zycie rozni sie od zycia
naszych rodzicow. Moze nadal jezdzimy autem
na paliwa kopalne, ale niskoemisyjne samochody
stajg sie coraz bardziej dostepne. Komunikatory
i inne aplikacje catkowicie zmienity sposoby
budowania relacji i wielu réznych aspektéw nasze-
go zycia. Nowe, powszechnie dostepne produk-
ty roslinne, pozwalajg nam cieszy¢ sie smakiem
i wartoscig odzywczg bez generowania zbednych

Startupy operujg tez w szerszym horyzoncie geo-
graficznym niz tradycyjne, polskie firmy. Wsrod
startupow tegorocznej edycji, wiele z nich czerpie
inspiracje z zagranicy (jak np. model biznesowy)
i/lub rozwija spos6b dziatania z myslg o skalo-
walnosci za granicami kraju. SPW z niszowych
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Nasz kraj rozwija sie gospodarczo i spotecznie,
rosnie Swiadomos¢ naszego wptywu na Srodowi-
sko naturalne. W tegorocznej edycji raportu cieszy
mnie zatem duzy udziat SPW oferujgcych proeko-
logiczne rozwigzania. Sgdze, ze ich zatozyciele do-
brze odczytujg trendy - coraz wiecej z nas zaczyna
rozumie¢, ze potrzebujemy zmiany modeli pro-
dukgji i konsumpcji. Pewnym rozwigzaniem, ktore
pomaga nam dokonac przeskoku jest technologia
i cyfryzacja. Cho¢ sama niesie za sobg wyzwania
nowego typu, pozwala jednoczesnie pokonac
bariery, ktore byty dotad nie do przejscia.

emisji gazéw cieplarnianych czy powodowania
cierpienia zwierzat. Fotowoltaika i energetyka
wiatrowa zdobywa coraz wieksze udziaty procen-
towe w produkcji energii. Wiele os6b duzo bardziej
otwarcie méwi o zdrowiu psychicznym w odniesie-
niu do kosztéw postepu, ktéry osiggnelismy przez
ostatnie lata. SPW, cho¢ nieduze, wprowadzajg
nowga jakos¢ w Polsce - czy to w kontekscie progra-
mow patronackich (Patronite), czy wprowadzania
nowych idei w obieg (Pismo).

inicjatyw, dzieki przedsiebiorczosci, wrazliwosci
na kwestie spoteczno-srodowiskowe, znajomosci
trendoéw i technologii, otwarciu na nowe rynki,
zaczynaja tworzy¢ nowe produkty i ustugi, ktore
majg szanse odnies¢ sukces biznesowy i wptywac
na otoczenie.
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B Corpy na liscie startupéw pozytywnego wptywu. Juz wkrétce | Paulina Kaczmarek

Na Swiecie przedsiebiorstwa o podobnym modelu
dziatania zrzesza ruch B Corporation (B Corp), kt6-

ry narodzit sie w Stanach i wytycza trendy myslenia
o tym jak prowadzi¢ biznes w XX| w. W Polsce star-
tupy pozytywnego wptywu z tatwoscig przesztyby
proces certyfikacji B Corp, z uwagi na wyznawane

wartosci i model business impact. Grupa spot-
ek Danone w Polsce w ciggu najblizszych lat ma
ambicje uzyskac certyfikacje B Corp, co przypie-
czetuje dotychczasowe wysitki firmy na rzecz wizji
One Planet. One Health.

Mam nadzieje, ze réwniez cze$¢ SPW pojdzie
tg droga. Dlaczego warto? Po pierwsze, certy-
fikacja pozwoli omawianym podmiotom do-
precyzowac standardy dziatania i wartos¢, ktoé-
rg buduja dla otoczenia, po drugie - zewnetrza
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certyfikacja doda wiarygodnosci startupom. Licze
wiec, ze za rok, moze za dwa, na liscie pojawig sie
pierwsze startupy pozytywnego wptywu certyfiko-
wane jako B Corp.
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25.

Czy jeszcze
mozemy w Czyms
DOMOC?

Bolestaw Rok
Akademia Leona Kozminskiego

W sSwiecie zréwnowazonego zarzadzania, w ktérym nadal spedzam duzo czasu, zmienia sie teraz
wiele. W biznesie wielkie poruszenie, odchodzg stare koncepcje, przychodza nowe.

Z kilkuletniej pracy TCFD (Task Force on Clima-
te-related Financial Disclosures) wytonita sie
SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regula-
tion), wspierana przez dtugo oczekiwang takso-
nomie (Taxonomy Regulation). Z kolei w bran-
zy ESG (dawniej nazywanej CSR) stynne NFRD

Na konferencjach (online’'owych) juz nie wypa-
-da moéwi¢ nawet o zréwnowazonej wartosci
(sustainable value) tworzonej przez progresywne
korporacje, bo teraz na topie jest tworzenie
wartosci regeneratywnej (regenerative value
creation). Nikt nie méwi o 1SO26000, a wszyscy
marzg o certyfikacji B-Corp.
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(Non-Financial Reporting Directive) zamienito sie
w CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive). a wkrotce ruszy TNFD (The Taskforce
on Nature-related Financial Disclosures). | znowu
wszyscy konsultanci majg co robic.

Bill Gates chce nam pomaga¢ w ratowaniu
planty, ale nie tylko on. Do boju o planete
ruszyli juz Jeff Bezos, Larry Fink i George Soros
- oczywiscie z towarzyszacymi im zasobami
finansowymi. Za chwile (no moze troche dtuzej,
bo do 2050 roku) wszystkie firmy globalnego ryn-
ku bedg neutralne klimatycznie. Tak przynajmniej
deklaruja. Bo chcg byc najlepsze dla swiata.

N
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Czy jeszcze mozemy w czyms$ pomoc? | Bolestaw Rok

Normalnos$¢ w ktérej zyliSmy przed pandemia

zawsze byta umowna, ale dawata liderom biznesu
poczucie pewnej przewidywalnosci i sterowalno-
Sci. Pozwalata nie dostrzegac coraz wyrazniejszych
zagrozen w otoczeniu biznesu, zwigzanych przede
wszystkim ze stanem S$rodowiska i napieciami

spotecznymi w skali globalnej. Kryzys finansowy
sprzed kilkunastu lat dla wiekszosci branz prze-
szedt bez negatywnych skutkéw i nie pozostawit
trwatych Sladéw w pamieci. Pandemia stata sie
nowym doswiadczeniem.

Jeszcze niedawno mato kto chciat powaznie
rozmawia¢ o konsekwencjach zmiany klimatu,
o wptywie utraty bioréznorodnosci na rozwoj
oferty rynkowej, czy o ograniczeniach w dostepie
do surowcéw naturalnych i ustug ekosystemow.
Staty problem firm, ktére w Polsce staraty sie
podgza¢ w kierunku zréwnowazonego rozwoju,

| nagle - wszystko ruszyto! Mierzenie sladu weglo-
wego, dekarbonizacja taricuchéw dostaw, zamyka-
nie obiegu surowcow, dziaty D&l w (prawie) kazdej
firmie, odpowiedzialne innowacje, partnerstwa
wielosektorowe, regeneracja ekosystemow, efek-
tywnos$¢ energetyczna, sustainability governance,
zrownowazone finansowanie - to tylko przyktady

byt zwigzany z niewielkim, realnym zaangazowa-
niem najwyzszej kadry kierowniczej. Niezaleznie
od stosowanej nazwy - CSR, zrownowazony biz-
nes, ESG, czy SDGs - trudno byto przekonac zarza-
dy firm do istotnych zmian biznesowych w obliczu
najwiekszych wyzwan pojawiajacych sie na hory-
zoncie.

catkiem nowych podejs¢. Tak jakby wreszcie dla
kadry kierowniczej stato sie oczywiste, dlaczego
business as usual juz dtuzej nie jest mozliwy. Tak
jakby menedzerowie postuchali zatozycieli startu-
poéw pozytywnego wptywu, ktérzy z takim podej-
Sciem przebijali sie od lat.

rﬁ)
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Czy jeszcze mozemy w czyms$ pomoc? | Bolestaw Rok

Skoro wiec tak duzo sie zmienia, to moze juz te  Co bedzie wazne w najblizszej przysztosci w star-
innowacyjne startupy pozytywnego wptywu nie  tupach pozytywnego wptywu? O czym juz dzi$

sg wcale nikomu potrzebne? Zaliczone, wykorzy-  powinni mysle¢ zatozyciele, liderzy pozytywnego
stane, przejete, do widzenia. A moze, odwrotnie,  wplywu? Jakie pytania, jakie wyzwania stawiac
trzeba podnies¢ poprzeczke? przed swoimi organizacjami? Zaczne tutaj od kil-

ku punktow na takiej check-liscie, wierze, ze kazdy
bedzie mdgt jg sobie rozszerzac bez konca.

Czy naprawde podejmujemy istotne wyzwa-
nie spoteczne/ekologiczne, takie, ktére powin-
no by¢ wreszcie rozwigzane dla dobra wspol-
nego?

Jakie relacje budujemy z naszymi wspot-
pracownikami, partnerami, klientami? Czy
naprawde mamy na innych ludzi (nawet na

tych zatrudnianych na umowe o dzieto na dwa
tygodnie) pozytywny wptyw?

Czy realizujgc swoj projekt przyczyniamy
sie do poprawy jakosci zycia cztowieka
i innych gatunkéw na planecie - w naszej
strefie oddziatywania?

Czy nie dziatalibysmy efektywniej, gdybysmy
potrafili lepiej wykorzysta¢ najlepsze dostep-
ne technologie? Czy nie powinnismy skutecz-
niej szuka¢ wsparcia technologicznego?

Czy nasza dziatalno$¢ gospodarcza nie prowa-
dzi do negatywnych skutkéw spotecznych,
sSrodowiskowych - posrednio lub bezposred-
nio? Co robi¢ by to zmniejsza¢, nie mie¢ nega-
tywnego wptywu w ogble?

Jak mozemy systematycznie zwieksza¢ pozy-
tywny wptyw - poprzez skalowanie, innowacyj-
ne rozwigzania, poszerzanie portfolio produk-
tow/ustug?

rﬁ)
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Czy jeszcze mozemy w czyms$ pomoc? | Bolestaw Rok

Czy mozemy radykalnie zwiekszy¢ pozytywny Czy i w jaki sposob jesteSmy w stanie prze-

wpltyw naszych rozwigzan, wigczajgc do kregu konywa¢ inwestoréw, pozyskiwa¢ kapitat
partnerow duze, globalne firmy, chocby wyko- finansowy na rozwoj? Jak sie doskonali¢ w tym
rzystujgc model B2B2C? obszarze?

Dodaj tu swoje pytania i staraj sie o tym czasem porozmawia¢ w swoim zespole.

'-Q_;\:)
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Startupy pozytywnego
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Dobre przyktady




BACTrem

Potencjat naukowy dla potrzeb srodowiska

BACTrem odpowiada na potrzebe poprawy jakosci gleby i konieczno$¢ usuwania z niej szkodli-
wych substancji oraz utylizacji odpadéw niebezpiecznych. Dzieki wykorzystaniu biopreparatow
bakteryjnych ma szanse skutecznie niwelowaé zanieczyszczenia majgce Zzrédta w dziatalnosci
przemystowej cztowieka. Tym samym ma szanse zmieni¢ otoczenie i jakos¢ zycia mieszkancéw
terenow sasiadujacych z obszarami przemystowymi.

BACTrem powstat jako spoétka Uniwersytetu Warszawskiego (spin-off), w celu komercjalizacji bioprepa-
ratu do oczyszczania srodowiska, ktéry wspottworzyta prezes spotki prof. Magdalena Popowska. Dzi$
spotke tworzg doswiadczeni pracownicy. Firma posiada tez wtasng kolekcje mikroorganizméw, labora-
toria, zaktad produkcyjny oraz miliardy pozytecznych wspoétpracownikéw. BACTrem pozostaje zwigzany
z Uniwersytetem Warszawskim, szczegdélnie z Wydziatem Biologii (sp6tka spin-out).

Wyzwanie spoteczne

W wyniku dziatalnoéci cztowieka w glebie znajduja ~ Agencja Srodowiska szacuje, ze w Europie wyste-
sie substancje chemiczne, ktére majg negatywny  puje 2,5 miliona miejsc potencjalnie zanieczysz-
wptyw nie tylko na nasze zdrowie i zycie, ale row-  czonych, z czego okoto 14% jest z duzym prawdo-
niez na ekosystem i bioréznorodnos¢. Niestety,  podobienstwem rzeczywiscie zanieczyszczonych.
nie wszystkie one ulegaja rozktadowi. Europejska

(Ci)
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BACTrem

Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest niewta-
Sciwe stosowanie w rolnictwie pestycydéw i srod-

kéw do nawozenia. Nadmiarowe nawozenie moze
prowadzi¢ do zanieczyszczenia nie tylko gleby, ale
réowniez wody, co przektada sie na caty ekosystem.
Badania nad glebg w Europie wykazaty, ze wiek-
szos¢ probek (80%) zawiera Slady dtugotrwatego

stosowania pestycyddéw. Przyczyng zanieczysz-
czenia gleby nie jest jednak wytgcznie rolnictwo.
To réwniez efekt niewtasciwego gospodarowania
odpadami przemystowymi i komunalnymi, dziatal-
nos$¢ przemystowa oraz niekontrolowane wycieki
czy katastrofy, ktére powodujg skazenie ekosyste-
mow m.in. substancjami ropopochodnymi.

Informacje ogolne

Imie i nazwisko Magdalena Anna Popowska
zatozycieli

BACTrem

2016

bactrem.uw@gmail.com


http://www.bactrem.pl
mailto:bactrem.uw@gmail.com

BACTrem

Wptyw spoteczny

Potencjat naukowy, w tym wiedza o bakteriach,
ich  cechach fizjologicznych, biochemicznych
i genetycznych, efektywnym wspétdziataniu
oraz umiejetnosc ich izolacji i produkcji, pozwala

Jednym z przyktadéw pozytywnego wptywu jest
opracowana przez BACTrem i wdrozona w tym
roku technologia przetwarzania drewnianych
odpadéw niebezpiecznych impregnowanych kreo-
zotem (odpad niebezpieczny o kodzie 17 02 04%*,
w tym podktady kolejowe), ktére do niedawna jesz-
cze byty nielegalnie spalane w gospodarstwach

BACTrem, poprzez prace nad stworzeniem
alternatywy dla nawozoéw sztucznych, wpisuje sie
w dziatania na rzecz budowania zréwnowazonego
rolnictwa. W efekcie dziatalnosci mozliwe staje sie
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odpowiadac na potrzebny srodowiska produkta-
mi i ustugami, a firmy, ktére nawigzaty wspotprace
z BACTrem, kontynuujg jg p6zniej przez dtugi czas.

domowych lub stanowity materiat budulcowy
matej architektury ogrodowej. Technologia ta jest
jedyng dostepng na rynku polskim, bezpieczng
technologig przetwarzania niebezpiecznych odpa-
déw drewnianych o potwierdzonej skutecznosci
i prowadzong zgodnie z ideg zero waste.

ograniczenie stosowania nawozéw mineralnych,
pestycydéw, a przy okazji wzbogacenie gleby
w prochnice i biostymulatory, korzystnie wptywa-
jace na rozwoj roslin.
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BACTrem

Kluczowi Uniwersytet Warszawki, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
partnerzy w Warszawie SGGW, Nasycalnia Podktadoéw Pludry Sp. z 0.0.,

REMEA Sp. z 0.0., Track Tec Lipa Sp. z 0.0.
Kluczowe Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, dziatalno$¢ ustugowa,
dziatania produkcja biopreparatow
Kluczowe Wiedza (know how), zaplecze badawcze,
zasoby zaplecze produkcyjne, patenty
Struktura Sprzedaz produktow i ustug
przychodoéw
Struktura Wynagrodzenia, optaty zwigzane z pozyskaniem i utrzymywaniem zasobow
kosztow niematerialnych, materiaty
Kanaty Bezposrednie kontakty (spotkania, spotkania online, rozmowy telefoniczne,
komunikacji listy, internet, publikacje
Segmenty Firmy z branzy ochrony srodowiska, firmy produkcyjne (np. producenci
klientow lakieréw), deweloperzy, producenci i dystrybutorzy paliw, rolnicy i dziatkowcy.
Relacje Bezposrednie - wspétpraca z klientami,
z klientami wspotpraca przy dostosowywaniu produktu i ustugi
Propozycja Srodowiskowa: Poprawa jakosci gleby i wody, unieszkodliwianie odpadéw
wartosci niebezpiecznych, zagospodarowanie zwigzkéw organicznych w tym

odchodéw zwierzecych tak aby staty sie bezpiecznym i wartosciowym
nawozem naturalnym

Spoteczna: Poprawa jakosci zycia mieszkancow terenéw okoto
przemystowych, zniwelowanie zagrozenia emisji zwigzkéw toksycznych
dla ludzi i zwierzat
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Diversja

Otwarcie na réznorodnos¢ w srodowisku pracy i w zyciu osobistym

DluEPsJﬂ

Za Diversja stojg ludzie - dostownie i w przenos$ni. Stowarzyszenie powstato w 2012 r. z inicjatywy
trenerek i edukatorek specjalizujgcych sie w dziataniach na rzecz ré6znorodnosci, réwnosci i praw
cztowieka. Wyréznikiem dziatalnosci s projekty tzw. Zywych Bibliotek, czyli dziatan edukacyj-
nych, umozliwiajgcych wypozyczenie , zywych ksigzek"”, czyli oséb z grup wykluczonych lub zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym w celu przeprowadzenia rozmowy pozbawionej stereotypéw,
z mozliwoscig zadawania pytan o najbardziej nurtujace kwestie.

Diversja jest organizacjg koordynujacg sie¢ Zywych Bibliotek w Polsce. Rolg jest wspieranie wszystkich
0s6b, ktére chcg organizowad Zywe Biblioteki poprzez konsultacje, mentoring, wizyty studyjne i szko-
lenia. To organizacja kontaktowa na Polske, wspdtpracujgca z Human Library Organization, dbajgca
o0 przestrzeganie standardéw organizowania Zywej Biblioteki w Polsce.

Wyzwanie spoteczne

“Otwieramy na réznorodnos¢” w tym stwierdzeniu
zawiera sie najwieksze wyzwanie, jakim postano-
wity sie zaopiekowac zatozycielki stowarzyszenia.
Szerzacych sie stereotypow i otaczajgcych nas
fake news'éw nie da sie wykluczy¢ od razu, potrze-
ba na to czasu, zaangazowania, ale przede wszyst-
kim ludzi - zaréwno tych, ktérzy bedg animowac
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takie spotkania, jak i tych, ktorzy bedg chcieli opo-
wiedzie¢ swojg historie. Pochodzenie, kolor skéry,
przekonania, orientacja seksualna, wykonywany
zawdd, wyznawana religia moga by¢ przez innych
uznane za wykluczajgce - jednak mogg tez byc
otwartg przestrzenig dialogu i zrozumienia.
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Diversja

Propozycja rozwigzania

Celem Diversji jest edukacja mtodziezy i os6b do-
rostych oraz instytucji, w duchu takich wartosci
jak: demokracja, réznorodnos¢, prawa cztowieka,
wolnos¢, réwnosc. Wyrdznikiem dziatalnosci tego
stowarzyszenia jest realizacja Zywych Bibliotek,

Praca metodg Zywych Bibliotek jest oferowana
szkotom, grupom zawodowym np. policjantom,
nauczycielom. Stanowi takze istotny element
integracji zespotowej, dlatego w gronie odbiorcow
tych ustug znajdujg sie takze firmy.

Istotg rozwigzania jest proces grupowy i zmia-
na, jaka moze sie zadzia¢, kiedy tylko wszyscy jej
uczestnicy beda gotowi na rozmowe, petng sza-
cunku i otwartosci. Stowarzyszenie organizuje
i przeprowadza takze warsztaty i szkolenia
(w formule stacjonarnej i online) z zakresu rézno-
rodnosci, antydyskryminacji i praw czlowie-
ka. Wsrod ciekawych tematéw prowadzonych
zaje¢ mozna znalez¢ na przyktad te dotyczace:

.Celem Zywej Biblioteki jest blizsze poznanie 0séb,
ktdre widzimy np. w telewizji, ale dotychczas nie mie-
lismy okazji ich pozna¢ | porozmawiac. Ta metoda
pracy pozwala wypracowac wiasne zdanie na dany
temat, kwestie, zagadnienie, ktére czesto przedsta-
wiane sq stereotypowo.”

Dorota Motodynska Kiintzel
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czyli wydarzen, bazujgcych na spotkaniu, podczas
ktérego wykorzystuje sie rozmowe z drugim czto-
wiekiem, tzw. Zywg Ksigzkg, do przeciwstawiania
sie uprzedzeniom i dyskryminacji.

W ramach firmowych programéw Diveristy & Inc-
lusion udaje sie doprowadzi¢ w ten sposéb do lep-
szego zrozumienia wspotpracownikéw w miedzy-
kulturowym zespole, poznania doswiadczen oséb
narazonych na stygmatyzacje i zweryfikowania

dotychczasowej wiedzy. Pracownicy, ktérzy brali
udziat w Zywych Bibliotekach, wskazywali, ze pro-
jekt pomogtim w wiekszym otwarciu na ré6znorod-
nos¢ w srodowisku pracy i zyciu osobistym.

mikroagresji i mikroafirmacji, nieuswiadomio-
nych uprzedzen, mowy nienawisci, réznorodnosci
i inkluzywnosci. Wsréd przyktadowych tytutow
Zywych Ksigzek, ktére uczestniczag w Zywych
Bibliotekach mozna spotka¢: Amerykanina/ke,
Osobe transseksualng, Osobe na woézku, Femini-
ste/ke, Trzezwiejgcego/ca Alkoholika/czke, Zakon-
nika/ce, Zyda/6wke.

Informacje ogolne

Nazwa Diversja

Status prawny stowarzyszenie

Rok rejestracji 2012

Branza edukacja, szkolenia, r6znorodnos¢

Imie i nazwisko
zatozycieli

Dorota Motodynska Kuntzel

Strona www diversja.org

Kontakt kontakt@diversja.org
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Diversja

Wptyw spoteczny

Zywa Biblioteka to miedzynarodowy ruch na rzecz
praw cztowieka i réznorodnego spoteczenstwa,
ktéry stosuje prostg metode spotkania i rozmowy
do przeciwstawiania sie uprzedzeniom i dyskry-
minacji. Zywa Biblioteka postuguje sie jezykiem
i mechanizmami biblioteki, by umozliwi¢ petne sza-

Zgodnie z celem nr 1 Agendy Zréwnowazonego
Rozwoju: “(...) Bieda to cos wiecej niz brak przy-
chodéw i Srodkéw potrzebnych do zycia. Bida
to gtéd, niedozywienie, ograniczony dostep do
edukacji i podstawowych ustug, dyskrymina-
cja spoteczna, wykluczenie oraz brak udziatu
w procesie decyzyjnym. Wzrost gospodarczy musi
by¢ inkluzywny, zapewni¢ mozliwos¢ pracy oraz

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

cunku rozmowy, ktére mogg pozytywnie wptyngc
na postawy i zachowania ludzi w stosunku do tych
0s6b w naszych spotecznosciach, ktére sg zagro-
zone wykluczeniem i marginalizacjg ze wzgledu na
pochodzenie, kolor skory, przekonania, orientacje
seksualng, zawod, religie.

promowac rownosc (...)". Dlatego tez dzieki realizo-
wanym przez Stowarzyszenie Diversja akcjom edu-
kacyjnym i procesom szkoleniowym dochodzi do
wewnetrznej przemiany jednostek, ktére nastep-
nie upowszechniajg zdobytg wiedze w lokalnym
srodowisku i przekazujg jg dalej - tworzgc tzw.
efekt $nieznej kuli. Smiato mozna nazwac jg kula
réznorodnosci.

(Ci)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB

108



Diversja

Diversja jest aktywnym uczestnikiem spoteczne-
go rynku organizacji pozarzagdowych, wigcza sie
w wiele projektéw, w wielu z nich jest autonomicz-
nym liderem. Warto przywota¢ w tym miejscu pro-

jekt: “Wroctaw Strategic Survival Hub”, gdzie razem
z dwoma partnerami Fundacjg Art Transparent
i FEPS, opracowano serie wywiaddéw z wroctaw-
skimi aktywist[k]lami, artyst[k]ami, reprezentan-
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t[klami lokalnych organizacji pozarzadowych,
aby zdiagnozowac¢ warunki spoteczno-polityczne.
W latach 2015 - 2016 Stowarzyszenie Diversja,
wraz z partnerem - Stowarzyszeniem Lambda
Warszawa, zrealizowato projekt ,Rozwdj Zywych
Bibliotek w Polsce - przeciwdziatajmy dyskrymina-
cji lokalnie”.
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Diversja

Kluczowi Szkoty, organizacje pozarzadowe, osoby indywidualne
partnerzy

Kluczowe Warsztaty, szkolenia, e-learning, praca metodg Zywej Biblioteki
dziatania

Kluczowe Ludzie, wiedza i doswiadczenie, relacje miedzynarodowe
zasoby

Struktura Sprzedaz warsztatow, szkolen, kurséw, dotacje na realizacje projektow
przychodéw spotecznych, donacje od sponsoroéw, sktadki cztonkowskie
Struktura Koszty biezgcej dziatalnosci biura stowarzyszenia,

kosztéw wynagrodzenia pracownikéw

Kanaty Strona internetowa, media spotecznosciowe,

komunikacji spotkania bezposrednie

Segmenty Grupy 0s6b, instytucje, przedsiebiorstwa

klientéw

Relacje Bezposredni kontakt, wspdtpraca

z klientami

Propozycja Spoteczna: Promowanie kultury inkluzywnosci i réznorodnosci
wartosci

rﬁ)
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Dotlenieni

Wspélnie sadZzmy drzewa

4
dotlenieniXorg

Dotlenieni to startup spoteczny, ktorego misjg jest realne dziatanie na rzecz srodowiska poprzez
tworzenie nowych obszaréw zieleni oraz dostarczanie narzedzi, za pomocg ktérych przedstawi-
ciele biznesu beda mogli angazowac sie w dziatania prospoteczne.

Inicjatorzy zwrécili uwage na pogarszajacy sie w Polsce stan powietrza i postawili na zaadreso-
wanie tego problemu poprzez nasadzanie drzew i zieleni miejskiej. Wszystko to oczywiscie przy
wspoétpracy z partnerami ze swiata biznesu, nauki i sztuki. Takie oddolne inicjatywny majg - ich
zdaniem - najwiekszy wpltyw na wzrost Swiadomosci spotecznej i ksztattowanie postaw obywatel-

skich.

Wyzwanie spoteczne

Polskie miasta regularnie znajdujg sie na listach
miast o najgorszej jakosci powietrza. Wptywa na
to przemyst, ilos¢ jezdzgcych po naszych drogach
samochodoéw, niefrasobliwe metody ogrzewania
budynkdéw w sezonie grzewczym, ale takze niedo-
bor zieleni miejskiej, ktéra mogtaby to powietrze

filtrowac. Czystsze powietrze moze zwiekszyc
nasza produktywnos¢ o 10, a nawet do 20%.
Dodatkowo, przez choroby wywotane ztg jakoscig
powietrza umiera w Polsce juz ponad 44 tys. oséb
rocznie.

(Ci)
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Dotlenieni

Propozycja rozwigzania

Dotlenieni postawili sobie za cel zazielenianie
przestrzeni miejskich i edukacje Srodowiskowa.
W tym celu organizowane sg nasadzenia nowych
drzew i krzewéw na terenie szpitali, czy placowek
edukacyjnych, a dziatania te mogg by¢ sponsoro-
wane przez firmy i instytucje w ramach aktywizacji
i integracji pracownikéw. Szereg podejmowanych
przez startup inicjatyw realnie przektada sie na
poprawe jakosci powietrza w polskich miastach.

Dodatkowo, jest pomystodawcg inicjatywy
‘Wirtualne drzewa' - narzedzia skierowanego do
przedstawicieli biznesu, dzieki ktéremu mogga oni
w tatwy sposéb angazowac sie w dziatania na rzecz
ekologii i prowadzi¢ akcje zwigzane z tg tematyka.
W przestrzeniach publicznych i na stronie interne-

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

Dotlenieni prowadzg ustugi doradcze, warsz-
taty i wyktady edukacyjne dla przedsiebiorstw
i innych organizacji w zakresie odpowiedzialno-
$ci spotecznej i ekologicznej. Startup angazuje
tez spoteczno$¢ miejskg do przejecia inicjatywy
i wiekszego zrozumienia konsekwencji oddychania
powietrzem ztej jakosci, jak réwniez prowadzi sze-
reg dziatan edukacyjnych - warsztatéw, wyktadow,
akcji nasadzen zieleni potgczonych z dyskusjami
na temat ekologii.

towej mozna znalez¢ kody QR, czyli wiasnie te
wirtualne drzewa, do pobrania na telefon. Kaz-
dy kod to jedno drzewo, ktére zostaje zasadzone
kolektywnie w réznych miastach w Polsce, dajac
w ten sposoéb jednostkom poczucie wptywu i sen-
su podejmowanych dziatan.

fq‘)
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Dotlenieni

Wptyw spoteczny

Dotlenieni organizujg tez co rok ,Zielony Rekord
Polski”, czyli wydarzenie, podczas ktérego spo-
tykaja sie ludzie z réznych kregow i grup wieko-
wych, zeby wspblnie sadzi¢ rosliny i dyskutowac

W ramach regularnie organizowanych akcji sadze-
nia drzew powstat juz, miedzy innymi, nowy las
na terenie wroctawskich Osobowic. Dzieki wspot-
pracy z Wroctaw Fashion Outlet i zaangazowaniu
robigcych tam zakupy mieszkaricow miasta
zostato zasadzonych 30 tysiecy drzew. Nowa zielo-
na przestrzen ma wkrotce sta¢ sie miejscem
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0 zielonej przysztosci miast. W ostatniej edycji
w 2021 roku wzieto udziat 2052 uczestnikéw i 117
organizacji oraz instytucji.

do spaceréw iaktywnego wypoczynku, wytwarzaja-
cym tlen niezbedny do funkcjonowania 3 000 oséb,
pochtaniajgcym okoto 40 000 kilogramow CO2,
filtrujgcym okoto 168 000 kilograméw zanieczysz-
czen oraz schifadzajgcym powietrze w stopniu
poréwnywalnym z pracg 30 000 klimatyzatoréw.
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Dotlenieni

Takie dziatania to ,modelowa wspotpraca bizne-
su i organizacji pozarzadowych”, a ich efektem
jest rosngce zaangazowanie spoteczne wszystkich
uczestnikdw. W planach na 2021 rok jest jeszcze

“Staramy sie by¢ na biezgco z nowymi badaniami do-
tyczqcymi ekologii, a takze z akcjami realizowanymi
w réznych krajach na swiecie. Uczymy sie od lepszych
od siebie i doktadamy wszelkich staran, aby nasza or-
ganizacja w profesjonalny sposéb dziatata na rzecz
poprawy jakosci Srodowiska naturalnego”.

Krystian tawreniuk

zalesienie 5 hektaréw na Warmii, wspdlnie z Euro-
pejskim Funduszem Leasingowym. Jak sami przy-
znaja, inspiracje czerpig z dziatan prowadzonych
przez wiele firm i organizacji.

Informacje ogolne

Nazwa Dotlenieni
Status prawny Fundacja
Rok rejestracji 2017

Branza

Srodowisko i jako$¢ powietrza

Imie i nazwisko
zatozycieli

Marek Kotkowski

Strona www

dotlenieni.org

Kontakt

fundacja@fundacjarozwoj.org

'-Q_.%:)
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Dotlenieni

Kluczowi Firmy, instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe, mieszkancy miast
partnerzy

Kluczowe Edukacja i inspiracja w zakresie czystego powietrza, sadzenie drzew
dziatania

Kluczowe Wiedza, sie¢ kontaktow

zasoby

Struktura Sprzedaz ustug edukacyjnych

przychodoéw

Struktura Pracownicy, koszty organizacyjne

kosztow

Kanaty Angazowanie réznych grup zainteresowanych w mediach spotecznosciowych,
komunikacji eventy

Segmenty Firmy sponsorujgce, instytucje

klientéw

Relacje Doradztwo, warsztaty, partnerstwo w stusznej sprawie

z klientami

Propozycja Srodowiskowa: Zazielenianie przestrzeni miejskich

wartosci i poprawa jakosci powietrza

rﬁ)
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- FairWater

FairWater

dostep do czystej wody to prawo cztowieka

Bez wody nie bytoby mozliwe zycie na naszej planecie. Trudno pogodzi¢ sie z faktem, ze wciagz
w wielu miejscach woda jest dobrem trudno dostepnym. Dostrzegajac ten problem Zgromadze-
nie Ogélne Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) przyznato, ze dostep do wody i sanitariatu
jest prawem cziowieka. Z kolei, przyjmujac w 2015 roku do realizacji 17 Celéw Zréwnowazone-
go Rozwoju, ONZ zgodzito sie podjgc¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia wszystkim ludziom
dostepu do wody i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke zasobami wodnymi.
Osiagniecie tego celu wymaga jednak wdrazania i rozwijania innowacyjnych rozwigzan i techno-

logii.

Wyzwanie spoteczne

Z danych Swiatowej Organizacji Zdrowia wynika,
ze 875 min ludzi na Swiecie nie ma dostepu do
bezpiecznej wody pitnej. Ponad 15% z nich zmu-
szona jest natomiast korzysta¢ z woéd powierzch-
niowych, do ktérych zalicza sie jeziora, stawy,
rzeki, co w konsekwencji wptywa na ryzyko zapa-
dania na takie choroby jak: cholera, dur brzuszny,
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zapalenie watroby typu A, biegunka. Natomiast
ONZ w najnowszym raporcie Valuing water poda-
je, ze ze stresem wodnym na Swiecie moze zma-
gac sie 2 mld ludzi, a czasowo (przez co najmniej
miesigc) moze doswiadcza¢ tego zjawiska nawet
dwa razy wiecej osoéb.

N
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FairWater

Szczegoblnie dotkniete tym problemem sg wybra-
ne regiony Afryki, ktérej zasoby wodne szacuje sie
na ok. 9% sSwiatowych zasobdéw. Jednak az 54%
tych zasobow skoncentrowanych jest w 6 krajach,

natomiast az 27 krajéw ma tgcznie dostep tylko do
7% wody.

Brak dostepu do czystej, bezpiecznej wody jest
réwniez powaznym problemem spotecznym, kto-
ry dotyka w duzej mierze kobiety i dzieci. Przede
wszystkim to wiasnie kobiety i dziewczynki sa
odpowiedzialne za dostarczanie wody do gospo-
darstw domowych. W konsekwencji, realizacja
tego obowigzku uniemozliwia im podejmowanie
edukacji oraz prace zarobkowa. Ponadto kobiety
padajg rowniez ofiarg atakéw fizycznych w trakcie
pieszych wypraw po wode.

Propozycja rozwigzania

U podstaw problemu dotyczgcego dostepu do wody
lezg nie tylko uwarunkowania geograficzne i nierow-
nomierna alokacja zasobdw, ale réwniez zachodzace
zmiany klimatyczne czy brak infrastruktury i techno-
logii umozliwiajgcych zarzgdzanie dostepnymi zaso-
bami wodnymi. Polski startup Fair Water zatozony
w 2020 roku rozwigzuje ten problem poprzez
budowe matych, mobilnych stacji wodnych umiesz-
czanych w zaludnionych miejscach.

Technologia Fair Water polega na transportowaniu
stonej wodny w giab Iadu za posrednictwem zasila-
nych energig solarng rurociggéw do docelowych sta-
cji, w ktérych woda zostaje odsolona, oczyszczona
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i udostepniona mieszkaricom. Dzieki temu, ze pro-
ces destylacji stonej wody odbywa sie w gtebi lIadu
z wykorzystaniem energii stonecznej, jest to efektyw-
ne kosztowo rozwigzanie. Jedna stacja moze dostar-
czy¢ 3-30 tysiecy litréw wody dziennie.

Fair Water adresuje swoje rozwigzanie przede
wszystkim do samorzadow krajow Afryki i Azji,
organizacji takich jak ONZ, a takze do organizacji
pozarzgdowych, ktére inwestujg w rozwigzywanie
cywilizacyjnych problemoéw, jak Gates Foundation.
Komercjalizacja tego rozwigzania planowana jest na
2022 rok.
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FairWater

Wptyw spoteczny

Dostarczenie wody do regionéw dotknietych jej
deficytem jest przede wszystkim dziataniem na
rzecz praw cztowieka. Adresujgc swoj przekaz

Komercjalizacja i upowszechnienie technologii
opracowanej przez Fair Water moze znaczgco
wptynac na poprawe sytuacji zyciowej mieszkan-
cow dotknietych kryzysem wodnym, w tym przede
wszystkim regionu Afryki oraz Azji, a tym samym
przyczynic sie do realizacji 6. Celu Zréwnowazo-
nego Rozwoju, dotyczgcego wody i odpowiednich
warunkéw sanitarnych. Rozwigzanie problemu
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i rozwigzanie do odpowiednich organizacji, Fair
Water ma mozliwos$¢ by rozwigzac problem doty-
czacy nawet 4 mld ludzi na Swiecie.

deficytu wody powinno w konsekwencji pozytyw-
nie wptywaé na wzrost poziomu bezpieczenstwa,
w tym przede wszystkim bezpieczeristwa kobiet
i dzieci, jakos¢ i dostepnosc edukacji oraz zdrowie.
Tym samym rozwigzanie Fair Water ma wptyw na
realizacje innych Celow, takich jak: Dobre zdrowie
i jakos¢ zycia, Dobra jakos¢ edukacji, czy Rownosc
pici.
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FairWater

Zastosowana technologia daje mozliwo$¢ osig-
gniecia zatozonego celu w sposdb maksymalnie
zrownowazony, dzieki czemu produkcja wody
nie wplywa negatywnie na srodowisko (solanka
nie wraca ponownie do zbiornikéw wodnych, jak
to sie dzieje przy systemach opartych o zjawisko
odwroconej osmozy) oraz nie przyczynia sie do

~Fair Water to bardzo impactowy projekt z kategorii
Jlive changer”, ktéry od razu do mnie trafit. Przed-
stawit mi go, poznany na polu golfowym Alan Smith,
szkocki inzynier, ktéry od lat szukat sposobu i srod-
kéw na realizacje swojej innowacji. Opracowat kon-
cepcje rurociggu zasilanego energiq stoneczng, ktory
Z oceanu dostarczy odsolong po drodze wode wprost
do wiosek, obecnie zyjqcych bez dostepu do czystej
wody pitnej. Produktem dodatkowym bedzie krysta-
lizowana w procesie sél morska. Co wazne instalacja
bedzie dziatata z poszanowaniem natury. Przyjgtem
to wyzwanie i postanowitem mu pomaoc w pouktada-
niu koncepcji w realny biznes.”

Artur Racicki
wspotzatozyciel Fair Water
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pogtebiania kryzysu klimatycznego. Rozwigzanie
Fair Water, jak réwniez inne tego typu rozwigza-
nia, pozwalajg w dtuzszej perspektywie budowac
odpornos¢ poszczegblnych spotecznosci na zmia-
ny klimatu. Waznym aspektem dziatania instalacji
Fair Water jest fakt, ze nie jest uzywana tu energia
elektryczna, a wytgcznie energia ze stonca.

Informacje ogdlne

Nazwa Fair Water

Status prawny Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig

Rok rejestracji 2020

Branza Architektura i inzynieria,

badania i rozwdj, oczyszczanie wody

Alan Smith, Artur Racicki,
Piotr Hotubowicz

Imie i nazwisko
zatozycieli

Strona www fairwater.tech

Kontakt artur@fairwater.tech
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FairWater

Kluczowi Inwestorzy

partnerzy

Kluczowe Projektowanie i produkcja urzgdzen do oczyszczania wody,

dziatania sprzedaz instalacji

Kluczowe Wiedza (know how) i umiejetnosci, technologia,

zasoby zasoby ludzkie

Struktura Sprzedaz produktéw, finansowanie grantowe,

przychodoéw sprzedaz wody w oparciu o system mikroptatnosci

Struktura Zakup materiatéw, koszt wytworzenia i instalacji infrastruktury,
kosztow transport, wynagrodzenie (marza)

Kanaty Strona internetowa, media spotecznosciowe,

komunikacji udziat w targach, konferencjach, etc.

Segmenty Bezposredni: firmy sprzedajgce rozwigzania dla sektora publicznego
klientéw Posredni: kraje i samorzady Afryki, Azji, ONZ, organizacje pozarzadowe
Relacje Zdalne - obstuga zamowien

z klientami

Propozycja Srodowiskowa: Oczyszczanie wody stonej w zréwnowazony sposéb, w tym z
wartosci wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii

Spoteczna: Rozwigzanie problemu deficytu wody oraz spotecznych proble-
mow towarzyszacych
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wig | Krakowska Elektrownia Spoteczna (Kes)

%°® %
2000 Q00
..,.::.”o::-... Oddolna transformacja energetyczna

Inicjatywa jest pionierska forma oddolnej aktywizacji i zaangazowania spotecznosci w transfor-
macje energetyczng w Polsce. Na Swiecie istniejg juz tysigce podobnych spétdzielni, a w samej
tylko Europie nalezy do nich ponad milion cztonkéw. Krakowska Elektrownia Spoteczna to regio-
nalna kooperatywa inwestycyjna, operujgca na terenie Krakowa i okolic, majgca na celu maksy-
malne wykorzystanie potencjatu miasta do zaspokojenia jego potrzeb energetycznych. Jej czton-
kowie zrzeszyli sie, zeby produkowac energie z paneli stonecznych, zamontowanych na dachach
budynkéw aglomeracji, w trosce o jakos¢é powietrza i swoje portfele.

Wyzwanie spoteczne

Spoétdzielnia  jest odpowiedzig spotecznosci
krakowskiej na ubogag oferte inwestycji, tak
prywatnych jak i panstwowych, w zielong energie
na rynku polskim. To takze odpowiedz na problem
zanieczyszczenia powietrza i srodowiska, w tym
emisji pytdbw, spowodowanych produkcjg energii
elektrycznej i cieplnej z konwencjonalnych paliw
kopalnych. Jednoczes$nie, umozliwia ona swoim
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udziatowcom, ktérzy chcg Swiadomie lokowad
swoje pienigdze, inwestycje w etyczne i zréwnowa-
zone projekty wspierajgc przy tym bezpieczenstwo
i niezaleznos¢ energetyczng lokalnej spoteczno-
$ci. Taka forma zrzeszania mieszkancéw zacheca
do promowania postaw obywatelskich i wziecia
odpowiedzialnosci za swoje sasiedztwo i jego
przysztosc.
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KRAKOWSKA ELEKTROWNIA SPOLECZNA (KES)

Propozycja rozwigzania

KES jest oddolng inicjatywg spoteczng wzorowang
na podobnych modelach funkcjonujgcych w wielu
miejscach w Europie i na $wiecie. Jednoczy osoby,
ktorym zalezy na decyzyjnosci i niezaleznosci ener-
getycznej oraz jakosci powietrza. Kreuje przestrzen
dla mieszkancéw miast do wytwarzania wiasnej
energii z dostepnych zasobéw odnawialnych.

Prad wyprodukowany w ten sposéb jest tanszy dla
jego uzytkownikéw w stosunku do cen rynkowych,
a sama instalacja darmowa. KES bierze tez na siebie

Na budzet inwestycyjny inicjatywy sktadaja sie wpta-
ty od udziatowcow, wptywy ze sprzedazy nadwy-
zek produkcji energii oraz z dzierzaw. Inwestorami
w KES sg osoby prywatne, ktére po wniesieniu opta-
ty cztonkowskiej (1000 zt) oraz wykupieniu udziatéw
(2000 zt za jeden) zaczynajg zarabia¢ na zyskach
generowanych przez czynsz dzierzawy. Rokrocz-
nie, na walnym zgromadzeniu i na podstawie bi-
lansu rocznego, cztonkowie Spétdzielni decyduja

Spétdzielnia kieruje swojg oferte do tych firm,
instytucji, wspélnot i spétdzielni mieszkaniowych,
czy zarzadcow budynkéw, ktére posiadajg budynki
z dachem nadajgcym sie do montazu mikroinstala-
cji fotowoltaicznej. Dla udostepniajgcych dach, taka
instalacja jest zupetnie bezptatna. Wystarczy zgto-
si¢ sie do spotdzielni podajgc adres i roczne zuzycie
energii (w MWh) oraz taryfe.

utrzymanie i przeglad, i przez okres uzytkowania pa-
neli pozostaje ich formalnym wtascicielem.

o tym, jaka cze$¢ zyskéw ma im zosta¢ wyptacona
w postaci dywidendy, a jaka przeznaczona na kolejne
inwestycje.

KES, poza sprzedaza energii i dzierzawg paneli,
zajmuje sie tez promocjg energetyki rozproszonej
wsréd decydentéw i uczestniczy w konsultacjach
na temat OZE i zmian prawnych majgcych na celu
wsparcie tego sektora.

rﬁ)
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KRAKOWSKA ELEKTROWNIA SPOLECZNA (KES)

Wptyw spoteczny

KES jest przede wszystkim inicjatywg zrzeszajgcg i promocji wiedzy o OZE, ale réwniez o kolekty-
ludzi Swiadomych katastrofy klimatycznej, wptywu  wach sgsiedzkich i oddolnych inicjatywach obywa-
jakosci powietrza na zdrowie oraz chcgcych mie¢  telskich. Jest dowodem na to, ze lokalne spotecz-
faktyczny wptyw zaréwno na swdj bilans energe-  nosci majg realny wptyw na przyspieszenie rewo-
tyczny, jak i na inwestycje z pieniedzy na niego  lucji energetycznej kraju.

przeznaczonych. Stanowi forum wymiany mysli

Spétdzielnia kreuje postawy zaangazowania oby-
watelskiego i tworzy alternatywe dla ograniczonej
oferty gtéwnych producentéw energii, wptywa-

Informacje ogdlne

jac tym samym na niezalezno$¢ energetyczng jej Nazwa &?gfwska Elektrownia Spofeczna
cztonkow.
) . ) Status prawny Spoétdzielnia
Dziatalnos¢ kooperatywy ma tez ogromne znacze-
nie dla poprawy jakosci powietrza w obszarze jej Rok rejestracji | 2020
dziatania, a co za tym idzie przyczynia sie do po-
lepszenia zdrowia i komfortu zycia mieszkancow. Branza Energetyka odnawialna, spétdzielnia
Kazda inwestycja KES jest opomiarowana pod prosumentow energii odnawialne]
katem redukcji emisji CO2 i wymiernie pokazuje Imig i nazwisko | Joanna Mieszkowicz,
skale wptywu na walke ze zmianami klimatu. AR RER A IS <
Strona www elektrowniaspoleczna.pl
Kontakt info@elektrowniaSpoleczna.pl

'-Q_.%:)
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KRAKOWSKA ELEKTROWNIA SPOLECZNA (KES)

Kluczowi Osoby prawne - firmy, instytucje, wspélnoty i spétdzielnie mieszkaniowe,

partnerzy zarzadcy budynkow

Kluczowe Produkcja i dystrybucja energii odnawialne;j

dziatania

Kluczowe Energia stoneczna

zasoby

Struktura Sprzedaz energii

przychodoéw

Struktura Sprzedaz wyprodukowanej energii,

kosztéw dzierzawa instalacji

Kanaty Walne spotkania akcjonariuszy

komunikacji

Segmenty Detaliczni, indywidualni

klientéw

Relacje Aktywizacja prosumentéw

z klientami

Propozycja Spoteczna: Niezaleznos¢ energetyczna spotecznosci

wartosci Srodowiskowa: Czystsze powietrze i nizsze emisje CO2
Finansowa: Mozliwos¢ inwestycji w zielong energie

rﬁ)
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MakeQrowLab

MakeGrowlLab

Zapraszamy do bio-rewolucji

MakeGrowLab tworzy nowa generacje materiatléw i zasobow, aby zastgpi¢ paliwa kopalne
wopakowaniach, tekstyliachinie tylko tam. Ich celemjest nasladowanie symbiotycznych proceséw
natury, aby nie zanieczyszczaé Srodowiska ale zamiast tego je wzbogaca¢€. Doradzaja, projektuja

i produkujg biomateriaty dla firm z misja.

Zmierzajg w kierunku bio-rewolucji, aby tgczac nauke z projektowaniem, stworzy¢ w petni cyrkularng
produkcje lokalnych, zrownowazonych materiatow i upowszechni¢ je na catym Swiecie. Inspiracje czerpig
z cyklu zycia roslin, gdy nie ma odpadéw i wszystko jest poddawane ponownemu wykorzystaniu.

Wyzwanie spoteczne

Czy mozemy wyobrazi¢ sobie $wiat bez tworzyw
sztucznych? Aktualne analizy rynku nie pozosta-
wiajg ztudzen - produkcja tworzyw sztucznych sta-
le ro$nie i sytuacja nie zmieni sie w najblizszych
latach. Szacuje sie, ze roczna produkcja plastiku na

Swiecie zbliza sie systematycznie do granicy 400
mlin ton. Tym samym od lat 50. wyprodukowali-
$my prawdopodobnie juz ponad 10 mid ton tego
surowca.

(Ci)
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MakeGrowLab

Tworzywa sztuczne zmienity naszg rzeczywistosc.

Przyczynity sie do rozwoju branzy motoryzacyj-
nej, sg wykorzystywane w medycynie, budownic-
twie, przemysle. Prawie 40% tworzyw sztucznych
wykorzystywanych jest do produkcji opakowan.
Na sam rynek polski rocznie trafia ponad 1 min

Problematycznym rozwigzaniem sg réwniez
cieszace sie coraz wiekszg popularnoscia, stano-
wigce alternatywe dla plastiku, tworzywa biode-

ton plastikowych opakowan, ktérych tylko czesc
udaje sie po zuzyciu poddac recyklingowi lub spa-
lic. Cho¢ systematycznie rosnie poziom Swiado-
mosci producentdéw i konsumentéw, a wraz z nim
poziomsamegorecyklingu,towbranzytworzywowej
nadal dominuje model gospodarki linearne;j.

gradowalne, ktére nie nadajg sie do kompostowa-
nia w normalnych warunkach (zawieraja tworzywa
sztuczne).



MakeGrowLab

Startup dziata na bazie sklepu internetowego, gdzie
oferuje rézne rodzaje produktéw: Scoby Packaging

Materials (ang. Symbiotic Culture of Bacteria and
Yeast) i Transleather.

Pierwszy, moze stanowi¢ naturalng alternatywe dla
papieru powlekanego plastikiem i plastiku. Stano-

wi on bariere tlenowg i mikrobiologiczng dla prze-
chowywanych produktow. Jest nierozpuszczalny
w wodzie i nieprzepuszczalny dla wody. Moze by¢
wykorzystywany zaréwno jako materiat do produkgji
torebek, jak i opakowan, stanowigc alternatywe dla
plastiku. W 2020 roku materiat przeszedt pozytywne
testy dopuszczajgce do kontaktu z zywnoscia.




MakeGrowLab

Wptyw spoteczny

MGL dgzy do rozwigzania globalnego proble-
mu rosngcej liczby odpaddéw opakowaniowych,
a takze zanieczyszczenia plastikiem poprzez zasto-
sowanie w petni nadajgcego sie do kompostowa-
nia, pochodzacego z odnawialnego i naturalnego

Droga, jaka przeszedt MGL moze réwniez stanowic

inspiracje dla innych startupdéw, badaczy i projek-

A co by byto, gdybysmy mogli uprawiac¢ materiaty
zamiast je wytwarzac, a pod koniec ich cyklu uzywac
je jako nawozu, ktdry bytby nastepnie wykorzysta-
ny do kontynuowania cyklu biologicznego systemu
produkcji?”

Magdalena Réza Brito
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zrodta surowca. Zaprojektowanie alternatywy dla
papieru lub tworzyw sztucznych moze w dtuz-
szej perspektywie przyczynic¢ sie do ograniczenia
wykorzystania paliw kopalnych czy tez wycinki
laséw.

tantéw, zajmujacych sie pracg nad alternatywny-
mi, zrobwnowazonymi materiatami i surowcami.

Informacje ogolne

Nazwa MakeGrowLab

Status prawny Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig

Rok rejestracji 2019

Branza Design, projektowanie, opakowania,

badania, zréwnowazone materiaty

Imie i nazwisko
zatozycieli

Magdalena Réza Brito,
Robert Joshua Brito

Strona www makegrowlab.com

Kontakt info@makegrowlab.com

(gii)
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MakeGrowLab

Kluczowi Putawski Park Naukowo-Technologiczny

partnerzy

Kluczowe Produkcja, projektowanie, rozwéj technologii, badania

dziatania

Kluczowe Wiedza (know how, patent pending), koncepcja, technologia

zasoby

Struktura Sprzedaz produktéw,

przychodéw dotacje na badania i rozwdj (np. Wschodni Akcelerator Biznesu - Srodki UE)
Struktura Produkcja materiatow, komunikacja, wynagrodzenia,

kosztéw wynajem biura i laboratorium

Kanaty Strona internetowa, media spotecznosciowe (fb, LinkedlIn, Instagram),
komunikacji wspotpraca przy tworzeniu produktow

Segmenty Producenci opakowan

klientéw

Relacje Zdalne - obstuga zamowien,

z klientami bezposrednie - wspotpraca z klientami

Propozycja Ekonomiczna: Naturalny materiat do produkcji opakowan, w tym zywnosci
wartosci Spoteczna: Ograniczenie liczby generowanych odpadéw

rﬁ)
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£ | mamopracuj.pl

MAM Poprawiamy sytuacje kobiet na rynku pracy

PRACUJ

I
JESLI CHCESZ!

Mamopracuj.pl to portal wspierajgcy kobiety w ich rozwoju zawodowym oraz taczeniu pracy
z zyciem rodzinnym, a takze narzedzie pomagajgce pracodawcom w znalezieniu kandydatek
na nowe stanowiska pracy. Idea portalu i jego motyw przewodni pozwalaja odpowiedzieé¢
na pytanie: ,Jak potgczy¢ zycie rodzinne i zawodowe, aby by¢ spetniong zawodowo kobietg i szcze-
sliwg mama?”. Portal stworzyty kobiety z myslg o innych kobietach.

~Dlatego mamopracuj.pl to nie tylko strona
internetowa, to przede wszystkim zaangazowana
spotecznos$¢, dziatajgca w konkretnym celu, mo-
tywujgca sie wzajemnie do wprowadzania zmian
w zyciu” - podkresla Joanna Gotfryd, wspotzatozy-
cielka portalu i fundacji.

,TO réwniez projekty spoteczne i programy men-
toringowe dla kobiet oraz kampanie wizerunkowo
- rekrutacyjne pokazujgce pracodawcow przyja-
znych rodzicom. A takze wsparcie dla pracodaw-
cow, ktérzy chcg tworzy¢ przyjazne rodzicom
miejsca pracy” - dodaje Agnieszka Czmyr-Kacza-
nowska, wspotzatozycielka portalu i fundacji.

(Ci)
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mamopracuj.pl

Wyzwanie spoteczne

Eksperci podkreslajg, ze zachowanie rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest
jednym z najczesciej wskazywanych wskaznikéw
sukcesu zawodowego pracownikéw. Co do tego
stwierdzenia wiekszos¢ z nas nie ma watpliwosci,
natomiast zatozycielki i pomystodawczynie porta-
lu zawezity ten obszar przede wszystkim do grupy
kobiet powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urlopem macierzynskim i/ lub wycho-
wawczym oraz do kobiet, ktore przy planowaniu
macierzynstwa uwzgledniajg swojg kariere zawo-
dowa.

Dziatania prowadzone w ramach portalu wpisuja
sie w realizacje celow Agendy Zréwnowazonego
Rozwoju, przede wszystkim w zakresie wzmac-
niania pozycji kobiet (cel 5) oraz promowania pet-
nego, produktywnego i godnego zatrudnienia dla
wszystkich ludzi (cel 8). Odpowiadajg takze bezpo-
$rednio na wyzwanie aktywizacji kobiet w Polsce
i przeciwdziatanie bezrobociu w tej grupie kobiet.

Propozycja rozwigzania

Kazdy uzytkownik portalu z pewnoscig znajdzie tam
istotne tresci, poparte zyciowym doswiadczeniem,
ktore sg przekazane w przyjazny sposéb. Na porta-
lu pojawiajg sie tresci dotyczace tego, jak odnalez¢
sie w dotychczasowej pracy petnigc role mamy, jak
i gdzie szukac pracy po przerwie, jak przygotowac
siebie i rodzine na taka zmiane. Portal dostarcza

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

konkretnych narzedzi, wielu inspiracji i nieocenio-
nego wsparcia w zakresie zmiany dotychczasowej
Sciezki zawodowej. Istnieje mozliwo$¢ skorzystania
z kurséw on-line, programu #MamoPracujwIT, pro-
gramow mentoringowych i innych, ktérych celem
jest wzmacnianie kobiet, webinaridéw, ebookdw etc.
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mamopracuj.pl

Warto réwniez podkresli¢, ze mamopracuj.pl poda-
za za aktualnymi trendami HR-owymi, podpowiada,
jak mozna odnalez¢ sie w wirtualnej rzeczywistosci
oraz pomaga zdecydowa¢, czy zatozenie wiasnej
firmy bedzie remedium na petnienie nowej, zyciowej
roli. Jednak to nie tylko teoria, to réwniez wywiady
i wypowiedzi ekspertow. To takze praktyka i szansa
na aplikowanie na wymarzone stanowisko - na por-
talu sg dostepne i na biezgco aktualizowane oferty
pracy oraz baza Pracodawcéw Przyjaznych Rodzi-
com. Portal edukuje takze pracodawcoéw w zakre-
sie tworzenia odpowiedzialnych, zrébwnowazonych
i réznorodnych miejsc pracy.

Funkcjonowanie portalu wpisuje sie w szeroko
zakrojong dziatalno$¢ fundacji, obejmujgcg swoim
wsparciem rodzicédw poszukujacych pracy, praco-
dawcow, ktorzy: ,wiedzg, ze mamy oraz rodzice s
wartosciowymi pracownikami” oraz réznorodne
firmy, organizacje, ktére chcg rozpowszechniac
te idee na szerokg skale. Dziatalno$¢ opiera sie na
modelu hybrydowym, z proporcjonalnie wiekszym
udziatem produktéw i ustug dostepnych on-line.

Wiemy, Zze czasem wystarczy inspiracja, ciekawe spo-
tkanie czy podpowiedZ aby nasze Czytelniczki ruszyty
Z miejsca, znalazty prace, rozwinety firme czy zmienity
branze. To po prostu dziata!”

Agnieszka Czmyr-Kaczanowska
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Informacje ogolne

Nazwa Portal internetowy mamopracuj.pl

Status prawny Fundacja Mamo Pracuj

Rok rejestracji 2015

Branza HR, rodzicielstwo, parenting,

work life balance, praca

Imie i nazwisko
zatozycieli

Joanna Gotfryd,
Agnieszka Czmyr - Kaczanowska

Strona www mamopracuj.pl

Kontakt kontakt@mamopracuj.pl
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mamopracuj.pl

Wptyw spoteczny

Dziatalnos$¢ portalu i fundacji odpowiada na poja-
wiajgce sie wyzwania i problemy. Pozwala znalez¢
bezpieczng przystan i spotecznos¢, ktéra dazy do
podobnych celéw i chce je realizowa¢ w okreslony
sposo6b. Fundacja, wraz ze swojg gtéwng markg i
produktem angazuje sie w projekty spoteczne na
rzecz wdrazania réwnowagi w zyciu prywatnym i

W ubiegtym roku, Mamo Pracuj zostato jedng z
firm, finalistek konkursu i projektu ,Pantene Po-
wer of Us”, organizowanego, aby doceni¢ kobiety
prowadzace wiasne firmy, ktére w dobie kryzysu
epidemicznego wprowadzity do swoich firm nowe
rozwigzania, innowacyjne narzedzia, dzieki czemu
ich firmy nadal funkcjonuja i pokazujg, w jaki spo-
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zawodowym oraz réwnosci ptci. Wielokrotnie byta
nagradzana i wyrézniania za dziatalnos¢ i zaanga-
zowanie na rzecz poprawy sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy (Ofeminin Influence Award, EBExcellence
Award, 50 Kreatywnych w biznesie, Kobieta Bizne-
su 2020 i inne).

s6b odnalez¢ sie w kryzysie. Fundacja jest jednym
z kilku przedsiebiorstw spotecznych, ktére sg obje-
te wsparciem organizacji NESsT, wspierajgcej roz-
woj przedsiebiorstw zaangazowanych w rozwigzy-
wanie probleméw spotecznych. Fundacja pracuje
obecnie nad innowacyjnym bankiem talentéw ko-
biet, budujac nowa marke Talenti.pl.

fq‘)
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Kluczowi Pracodawcy - gtéwnie duze korporacje, parentigowi freelancerzy,
partnerzy agencje marketingowo- doradcze, rekrutacyjne,
firmy prowadzace dziatalnos¢ online, firmy szkoleniowe
Kluczowe kampanie employer brandingowe i rekrutacyjne, kursy, szkolenia on-line
dziatania i stacjonarne, audyty, programy mentorskie, webinary, programy spoteczne
Kluczowe Zespot fundacji dziatajgcy w duchu work life balance i w petni zdalnie,
zasoby spotecznos¢ pracujgcych mam i rodzicow,
wiedza ekspercka i ta, ptyngca z wtasnego doswiadczenia
Struktura Kampanie wizerunkowe i rekrutacyjne, sprzedaz kurséw online, realizacja
przychodoéw projektow spotecznych, dziatalnos¢ szkoleniowo - doradcza, dotacje
Struktura Dziatania marketingowe, sprzedaz internetowa; promocja,
kosztéw utrzymanie serwera, listy mailingowej, baz danych,
utrzymanie biura i pracownikéw
Kanaty Online: przez portal, media spotecznosciowe
komunikacji Bezposrednio: spotkania, szkolenia warsztaty
Segmenty Indywidualni,
klientéw instytucjonalni, zainteresowani zatrudnieniem
Relacje Wsparcie w samodzielnym funkcjonowaniu na rynku pracy
z klientami w nowej roli spotecznej, profesjonalizm i zaangazowanie
Propozycja Ekonomiczna: Bezptatny dostep do eksperckich materiatow edukacyjnych
wartosci i doradczych
Spoteczna: Przyjazna przestrzen i spoteczno$¢ pracujgcych mam i rodzicow,
wzajemnie sie wspierajgcych

rﬁ)
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Planeta Kreatorow

Dzieci budujg lepsza przysztos¢ dla wszystkich

Janusz Korczak powiedziat: , Dziecko nie moze mysle¢ «jak dorosty», ale moze dziecieco zasta-
nawiac sie nad powaznymi zagadnieniami dorostych; brak wiedzy i doswiadczenia zmusza je,
by inaczej myslato.” | w tym wtasnie stwierdzeniu tkwi wyjagtkowosc i sposéb na sukces fundacji
PlanetaKreatoréw.Zatozycielkiwswojejdziatalnoscikierujasiemisjguwolnieniakreatywnoscidzieci
i nauczenia ich jak moga tworzyc lepszg przysztosé, wykorzystujgc do tego nowe technologie.

Wyzwanie spoteczne

Odpowiedzialna produkcja i konsumpcja zywno-
$ci, zrownowazona produkcja energii, marnowa-
nie jedzenia, gtéd, brak przestrzeni dla dzikich
zwierzat, produkcja miesa, globalne ocieplenie...
te tematy i jeszcze wiele innych, rozpracowywa-
nych jest przez grupy dzieci, ktére projektujg
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nowe rozwigzania w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. Wyzwanie spoteczne, z jakim mierzy sie
Planeta Kreatoréw jest bardzo ambitne, poniewaz
dotyczy budowania lepszej przysztos¢ dla wszyst-
kich, ale nie przez dorostych, albo moze nie tylko
- ale przede wszystkim przez dzieci.
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Planeta Kreatoréw

Propozycja rozwigzania

Fundacja specjalizuje sie w organizacji warsz-
tatow, kreatywnych maratondéw, webinaréw,
prelekcji dotyczacych angazowania najmtodszych
w projektowanie rozwigzan na rzecz zrownowa-
zonego rozwoju. Uzasadnienie dla tego typu dzia-
talnosci idealnie oddaje informacja umieszczona
w mediach spotecznosciowych Planety Kreatoréw:

Dlatego kluczem sukcesu naszego spoteczenstwa
jest wspieranie i pomaganie dzieciom w tej trud-
nej, ale jakze potrzebnej kreacji nowej rzeczywi-
stosci. A jesli juz jesteSmy przy kluczach, to przy-
ktadowo podczas ostatniego wydarzenia “Global
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“Dzieci majq innowacyjng moc stworczq, wiedze
0 nowych technologiach i coraz wiekszq swiadomos¢
tego, co dzieje sie na naszej planecie. Za chwile odpo-
wiedzialnos¢ spadnie na nich, to oni bedq projekto-
wac swiat, ktdrym nam przyjdzie zyc. Bez spofecznej
odpowiedzialnosci w biznesie daleko nie zajdziemy”.

Children’s Designathon: zbudujmy sobie lepsza
przysztos¢!” Szymon stworzyt prototyp Magicz-
nego Klucza, ktéry uzywany w gospodarstwach
domowych, pozwoli skutecznie nie marnowac pra-
du i wytgczac zbedne zasilanie w szybki sposéb.
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Planeta Kreatoréw

Wptyw spoteczny

Planeta Kreatoréw aktywnie wigcza sie w dziatal-
nos¢ na rzecz spotecznosci lokalnych oraz nawig-
zuje wspotprace z wieloma organizacjami spotecz-
nymi. Warto podkresli¢, iz kreatywna edukacja w
zakresie zrobwnowazonego rozwoju nie powinna
by¢ tylko zarezerwowana dla wybranych grup
dzieci - powinna by¢ normg i powszechnym dziata-
niem. Zgodnie z takim podejsciem, swojg dziatal-
nos¢ stowarzyszenie promuje w placéwkach opie-

kunczo-wychowawczych, domach dziecka - bez
wykluczania, z maksymalnym wigczeniem. Nie-
dawno zostat zrealizowany projekt we wspotpracy
z Fundacjg Dobrych Inicjatyw i Domem Dziecka na
Zielonym Wzgorzu. Projekt dotyczyt projektowa-
nia rozwigzan zwigzanych z odpowiedzialng pro-
dukcjg i konsumpcjg zywnosci, a ich efektem byty
innowacyjne, technologiczne rozwigzania wspie-
rajace zréwnowazong produkcje i obieg zywnosci.

.Czes¢ z nas Zyje tu i teraz, wygodnie i beztrosko.
Nie zastanawiamy sie co bedzie za kilkadziesigt lat,
bo “nas to juz nie bedzie dotyczyc”. Ale! Bedzie
dotyczyc to naszych dzieci i kolejnych pokolen, a jesli
my teraz nie zadbamy o to, by te kolejne pokolenia
uwrazliwi¢ na zmiany klimatyczne, to nie zatrzymamy
rozpedzonej machiny niszczgcej planete. Dlatego my
zaczynamy od najmtodszych. To z 8-latkami juz teraz
pracujemy nad tym co mozemy zrobic, aby sprawic
by srodowisko, w ktérym Zyjemy byto zdrowe i zréw-
nowazone. Uczymy ich jak poprzez empatie, kreatyw-
ne myslenie, prace w grupie, réznorodnosc zespo-
téw mogq wpfywac na sSwiat. | budowac jego lepszq
wizje. Warto to podkreslic - dla dzieci i ich rodzicéw
nasza planeta nie jest obojetna. Nasze obserwacje
Z czata, ktdry dzieci samodzielnie zainicjowaty pod-
czas warsztatéw Global Children’s Designathon 2021
na Zoomie, jest taka, ze to bardzo maqdre i wrazliwe
osoby, z checig do dziatania. Rozumiejq co dzieje sie
na swiecie i szukajg pomystéw na to, co zrobic¢ aby
zahamowac niektdre rzeczy. | to nas, Planete Kreato-
réw, utwierdza, ze idziemy w dobrq strone.”

Sabina Biatek, Agata Raczewska
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Informacje ogolne

Nazwa Planeta Kreatoréw

Status prawny fundacja

Rok rejestracji 2018

Branza edukacja, zréwnowazony rozwoj

Imie i nazwisko
zatozycieli

Agata Maria Raczewska
Sabina Teresa Biatek

Strona www facebook.com/Planeta-kreator

Kontakt sabina.bialek@planetakreatorow.

org.pl

fgﬂ‘)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB

137


https://www.facebook.com/Planeta-kreator%C3%B3w-105877907495270/
mailto: sabina.bialek@planetakreatorow.org.pl
mailto: sabina.bialek@planetakreatorow.org.pl

Planeta Kreatoréw

Kluczowi Szkoty, placowki opiekunczo- wychowawcze, organizacje pozarzgdowe,

partnerzy osoby indywidualne

Kluczowe Warsztaty, szkolenia, e-learning

dziatania

Kluczowe Ludzie, wiedza, doswiadczenie, pomyst,

zasoby materiaty warsztatowe (materiaty plastyczne oraz materiaty elektroniczne
- duza role odgrywa elektronika, jako element innowacyjnego podejscia
do zmian. Dzieciom przekazywane jest rozwigzanie dotyczgce tego,
w jaki spos6b dobrze wykorzystana technologia moze poméc Planecie)

Struktura Sprzedaz warsztatow, szkolen, kurséw, dotacje na realizacje projektow

przychodéw spotecznych, donacje od sponsoréw, sktadki cztonkowskie

Struktura Koszty biezacej dziatalnosci biura stowarzyszenia,

kosztéw wynagrodzenia pracownikéw, koszty materiatéw warsztatowych

Kanaty Strona internetowa, media spotecznosciowe, spotkania bezposrednie

komunikacji

Segmenty Grupy 0séb, instytucje, zaktady pracy

klientéw

Relacje bezposredni kontakt, wspotpraca, praca przy wykorzystaniu

z klientami kreatywnych metod i technologii

Propozycja Srodowiskowa: Budowanie $wiadomosci zagrozen klimatycznych

wartosci wsréd dzieci i nauczycieli

Spoteczna: Rozwijanie kompetencji XXI wieku (krytyczne myslenie, kreatywne
metody rozwigzywania probleméw, praca w grupie, sztuka autoprezentacji)
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Pora na Pola

Wspieramy lokalnych producentéw

Targ internetowy z wyselekcjonowanymi produktami od lokalnych rolnikéw i producentéw
to stosunkowo nowe rozwigzanie na polskim rynku. Wszystkie towary, takie jak sery, wedli-
ny, pieczywo, owoce, warzywa, przetwory, a nawet kosmetyki, sg tam skrupulatnie wybierane
i muszg spetniaé wysokie normy jakosci i smaku. Inicjatywa wspiera lokalnych producentéw

i zapewnia dostawe zywnoSsci najlepszej klasy.

Wyzwanie spoteczne

Jeszcze kilka lat temu na rynku artykutow spozyw-
czych istniata luka w dostepie do naturalnych,
domowych produktéw z prostym sktadem i przy-
gotowywanych tradycyjnymi metodami. Komer-
cyjna zywnos¢ dostepna w sklepach czesto nie
spetniata pozgdanych waloréw smakowych, a jej
sktad, wzbogacany konserwantami i chemiczny-
mi wspomagaczami smaku, nie byt odpowiedni
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dla oséb dbajgcych o zdrowie i borykajgcych sie
z ktopotami trawiennymi, czy alergiami. Dodat-
kowo, wiekszos¢ lokalnych producentéw miato
bardzo ograniczone mozliwosci sprzedazy swoich
produktow w sklepach i supermarketach ze wzgle-
du na restrykcyjne przepisy sanitarne i regulacje
prawne.
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Pora na Pola

Pora na Pola wspiera lokalne i rodzinne biznesy
z tradycjami poprzez promocje, sprzedaz i dystry-
bucje ich produktéw. Dodatkowo, poprzez zwiek-

szenie popytu, wptywa na tworzenie miejsc pracy
w rejonach wiejskich.

Propozycja rozwigzania

OZorganizowanie targu internetowego, na kto-
rym konsumenci zamawiajg wybrane przez siebie
towary, a Pora na Pola organizuje za nich catg logi-
styke i zapewnia dostarczenie Swiezych produktow
pod drzwi zrodzito sie z podobnej potrzeby inicja-
tora projektu. Zauwazyt on, ze w sklepach trudno
0 wartosciowe produkty, a znalezienie dobrego
sera czy jabtek i prawdziwie wiejskiego, Swieze-

Zamowienia sktadane sg na podstawie bazy pro-
duktéw zapisanej na stronie internetowej targu.
Produkty te nie s3 magazynowane przez dtugi
czas, a Swiezo kupowane przez Pora na Pola i dwa
razy w tygodniu, w Srody i czwartki, dostarczane
pod drzwi zamawiajgcego. Kazdy z dostawcéw
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go mleka jest czasochtonne. Postanowit proces
selekcji i zakupdw wzig¢ na siebie i zagwaranto-
wac chetnym dostawy pod same drzwi. Pracowni-
cy Pora na Pola kazdego dnia osobiscie odbierajag
kupione przez konsumentow produkty u zrodta
i dostarczajg je pod same drzwi w mozliwie krot-
kim czasie.

- i jakosc¢ jego produktow - jest przed przysta-
pieniem do inicjatywy skrupulatnie kontrolowa-
na i musi spetnia¢ okreslone normy produkcji
oraz smaku. Wiascicielom projektu zalezy, zeby
zywnosc ta byta jak najmniej przetworzona, a jesli
konserwowana, to tylko naturalnie.
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Pora na Pola

Biznes, jako inicjatywa odpowiedzialna spotecznie,
postawit na zaangazowanie swoich interesariu-
szy poprzez umozliwienie im posiadania udziatéw
w przedsiebiorstwie. Sprzedaz udziatéw odbyta sie

juz trzykrotnie i tym samym spotka ma juz ponad

1000 udziatowcow, a takze fundusze na dalszy
rozwaj.

Wptyw spoteczny

Pora na Pola to przede wszystkim miejsce, gdzie
mozna naby¢ zaufane produkty spozywcze. Dla
0s06b szukajgcych zywnosci najwyzszej jakosci to
pewnos¢, ze znajdg je wszystkie w jednym miejscu
i ze zostang one dostarczone pod same drzwi. Dla
producentéw zywnosci to z kolei gwarancja sta-
tych zamdwien i utrzymania miejsc pracy. Pora na
Pola wspiera lokalne i rodzinne przedsiebiorstwa,
aktywizuje spotecznosci z regionow wiejskich,

pielegnuje  produkcje wedtug tradycyjnych
metod i dba o przetrwanie starych odmian owo-
cow i warzyw. Dodatkowo, zapewniajgc mozliwie
krotki tancuch dostaw, minimalizuje slad weglo-
wy przedsiebiorstwa i emisje spalin, a realizujac
zaméwienia sukcesywnie i na biezgco ogranicza
marnowanie zywnosci, czesto pojawiajace sie
na etapie magazynowania.

“Pora na Pola powstato z mojej ogromnej checi
do pokazania swiatu matych, lokalnych producentéw
i drobnych rolnikéw - ich historii, pasji, doskona-
fych produktow. Najbardziej cieszy mnie to, ze wraz
Z rozwojem naszego projektu, rosng wspofpracujqcy
Z nami rzemieslnicy: unowoczesniajq swoje gospo-
darstwa, powiekszajq oferte, zwiekszajg sprzedaz.
Ponadto wspieramy coraz wiekszq liczbe producen-
tow - siatka dostawcow caly czas sie powieksza!”

Adrian Piwko
zatozyciel i prezes
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Informacje ogdlne

Nazwa Pora na Pola
Status prawny Spotka akcyjna
Rok rejestracji 2019

Branza Zdrowa zywnos¢,

odpowiedzialny handel

Imie i nazwisko Adrian Piwko

zatozycieli

Strona www poranapola.pl

Kontakt kontakt@poranapola.pl
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Pora na Pola

Plany na przysztosc¢

“Pora na Pola zamierza stac sie liderem dostaw rze-
miesiniczej zywnosci. Firma ma konkretny plan re-
gionalizacji platformy i tworzenia lokalnych hubéw
logistycznych w kolejnych miastach Polski - w celu
budowania lokalnych siatek wytwdrcdw, objecia za-
siegiem jak najwiekszej liczby drobnych rolnikéw i
umozliwienia bliskiej wspétpracy z lokalnymi firma-
mi, aby zapewnic jak najlepszg ustuge i ograniczac
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slad weglowy transportu Zywnosci. Chce oferowac
klientom szybkg dostawe tego samego dnia w tych
miastach, w ktdrych bedzie znajdowac sie jedno z
10 centréw logistycznych Pora na Pola. W tym czasie
Pora na Pola planuje takze zostac spétkq gietdowq,
aby utatwiac indywidualnym inwestorom wtqgczanie
sie w projekt wspotwiascicielstwa tego biznesu.”

Adrian Piwko
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Pora na Pola

Kluczowi Lokalni rolnicy, hodowcy i producenci zywnosci,
partnerzy udziatowcy

Kluczowe Selekcja i wybor lokalnej i naturalnej zywnosci,
dziatania dostarczanie jej pod drzwi kupujgcych
Kluczowe Pracownicy sprawdzajgcy jakos¢ produktow,
zasoby technologia

Struktura Sprzedaz detaliczna zywnosci

przychodoéw

Struktura Pracownicy, koszty logistyczne, prowadzenie strony, marketing
kosztéw

Kanaty Online z kupujacymi, osobiscie z partnerami
komunikacji

Segmenty Detaliczni, indywidualni

klientéw

Relacje Spersonalizowane zakupy, przejrzystos¢

z klientami

Propozycja Spoteczna: Wsparcie lokalnych producentéw
wartosci Ekologiczna: Zdrowa zywnos¢
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10.

ProperGate

Dzieki nam zré6wnowazone budownictwo jest mozliwe

ProperGate to inteligentna platforma do zarzgdzania materiatami budowlanymi, cyfryzujaca
logistyke na placu budowy. Ma za zadanie maksymalnie zautomatyzowac¢ zarzadzanie logisty-
ka materiatéw, zwiaszcza przy najwiekszych projektach, wymagajacych zaangazowania wielu,
réznorodnych zasobéw. Odpowiada na problemy, ktére pojawiaja sie kazdego dnia na budowie
i sg zwigzane przede wszystkim z planowaniem dostaw, harmonogramowaniem urzadzen roz-
tadunkowych, przeptywem dokumentéw oraz wyzwaniami komunikacyjnymi - koniecznoscia
wysytania setek maili i wykonywania wielu potgczen telefonicznych w celu realizacji zaméwien
oraz Sledzenia ich dostawy i roztadunku.

Zalozyciele - Rafat Grudzien (CEO), Anna Walkowska (CTO) i Robert Grudzien (CSO) taczg wielo-
letnie doswiadczenie w technologiach IT i branzy budowlanej z pasjg do optymalizacji proceséw.

Wyzwanie spoteczne

Przemyst budowlany jest odpowiedzialny za 5,7
mld ton emisji CO2 (okoto 23% Swiatowej emisji
dwutlenku wegla rocznie), dlatego kazde uspraw-
nienie tej branzy ma wielki wptyw na srodowisko.
Rozproszona lista zadan, setki materiatéw, ktore
muszg dotrze¢ na budowe, wielu koordynatoréw,
réznorodne odpowiedzialnosci, ciggte zmiany
i przesuniecia, ograniczona ilos¢ miejsca na
budowie, raportowanie, czy troska o $rodowisko
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to wyzwania, z ktérymi mierzg sie codziennie
generalni wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy
materiatéw i inwestorzy. Maja oni jeden cel: ukon-
czy¢ projekt budowlany zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem i budzetem, ograniczajgc niepo-
trzebne materiaty, zuzycie i odpady. ProperGate
wychodzi naprzeciw problemom, jakie stwarzajg
skomplikowane procesy towarzyszgce projektom
budowlanym.
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ProperGate

Aby budownictwo byto zréwnowazone, musi miec
tez sens ekonomiczny. Wzrost produktywnosci
osiggany dzieki ProperGate moze zmieni¢ nieuda-
ne projekty w udane - i sprawi¢, ze nieoptacalne

projekty stang sie optacalne, a dzieki temu korzy-
$ci odnosza wszyscy w tancuchu dostaw - od inwe-
storéw i generalnych wykonawcéw, po podwyko-
nawcéw i dostawcow.

Propozycja rozwigzania

Aplikacja ProperGate optymalizuje podejscie
do zarzadzania logistykg na duzych budowach,
poczawszy od biurowcéw, przez budynki miesz-
kalne, po centra logistyczne. Dzieki digitalizacji
tancucha dostaw pomiedzy budowg a dostawca-
mi, eliminowane sg problemy bedace przyczyna
opoéznien i duzych strat finansowych po obydwu
stronach.
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Dotychczas manualny i rozproszony proces
koncentruje sie w jednym centralnym systemie,
do ktérego majg dostep wszyscy uczestnicy. Zasto-
sowane metody i sposoby planowania pracy oraz
real-time information odgrywajg kluczowg role
W procesie poprawy jakosci pracy oraz zmniejsze-
nia jej ucigzliwosci - zaréwno dla kazdego uczestni-
ka procesu, jak i lokalnego otoczenia, Srodowiska.
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ProperGate

Firma zostata wyrézniona wieloma nagrodami

w zakresie wprowadzonej innowacyjnosci pro-
du-ktowej, nalezg do nich m.in. Seal of Excellen-
ce - certyfikat otrzymany od Komisji Europejskiej
w ramach programu EIC Horyzont 2020; Top 50

ProperGate daje firmom budowlanym narzedzia
potrzebne do osiggniecia rezultatbw wymaga-
nych w procesie certyfikacji LEED i BREEAM - oraz
mozliwosci monitorowania i raportowania, ktére
to potwierdzajg. Umozliwia zmniejszenie presji
czasu dzieki wtasciwej alokacji zasobow w firmach
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at the 10th Lee Kuan Yew Global Business Plan
Competition; 2020 Machines 50 List by BuiltWorlds
Chicago; 2020 Machines 50 Smart Jobsite by Built
Worlds Chicago.

budowlanych, co prowadzi do mniejszej liczby
wypadkoéw, odpowiedniego przechowywania
materiatéw, rezerwacji sprzetu z wyprzedzeniem,
a takze nizszy poziom zaktocen zycia okolicznych
mieszkancow dzieki lepszemu zarzgdzaniu placem
budowy.
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ProperGate

Wptyw spoteczny

Dziatalnos$¢ firmy wpisuje sie optymalnie w rézno-
rodne obszary odpowiedzialnego zarzgdzania
przedsiebiorstwem - zaréwno w zakresie Srodo-
wiskowym (redukcja zanieczyszczen i emisji CO2,
efektywniejsze zarzadzanie odpadami), jak i spo-
tecznym (poprawa bezpieczehstwa na budowie,
redukcja hatasu, zmniejszenie ucigzliwosci budo-
wy dla otoczenia). Lepsze zarzgdzanie odpada-
mi obniza koszty, przyspiesza proces recyklingu

i wzmacnia zaangazowanie wszystkich interesa-
riuszy. Dziatalnos¢ firmy przyczynia sie do reali-
zacji celéw SDG, gtdbwnie w obszarach zwigzanych
z budowaniem stabilnej infrastruktury, promo-
waniem  zrOwnowazonego uprzemystowienia
oraz wspieraniem innowacyjnosci w tych zakre-
sach (Cel 9). Ponadto, stanowi wzorzec w zakresie
zrownowazonej konsumpgji i produkgji (Cel 12).

Stworzylismy ProperGate, bo budowy jutra chcemy
digitalizowac dzisiaj.”

Rafat Grudzien
(CEOQ)

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

Informacje ogolne

Nazwa ProperGate

Status prawny Spétka z ograniczong

odpowiedzialnosciag

Rok rejestracji 2018

Branza Nauki inzynieryjne i techniczne,
cyfryzacja, digitalizacja, zarzadzanie

procesami, budownictwo ekologiczne

Rafat Grudzieri, Anna Walkowska,
Robert Grudzien

Imie i nazwisko
koordynatoréw

Strona www propergate.co

Kontakt hello@propergate.co
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ProperGate

Kluczowi Branza budowlana - caty ekosystem, uczelnie wyzsze ksztatcgce przysztych
partnerzy inzynieréw budowy, organizacje i stowarzyszenia dziatajgce na rzecz
branzy budowlanej
Kluczowe Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z nieefektywng logistykg na placach
dziatania budowy, rozwéj, wdrozenie i aktualizacja aplikacji webowej
i aplikacji mobilnych
Kluczowe Doswiadczenie w branzy budowlanej, zesp6t specjalistow, trendsetteréw
zasoby i wizjoneréw branzy budowlanej, wykwalifikowani pracownicy, know how
Struktura Przychéd ze sprzedazy systemu w modelu subskrypcyjnym
przychodoéw
Struktura R&D, wynagrodzenia, koszty organizacyjne, marketing
kosztow
Kanaty Strona internetowa; social media, pisma branzowe, targi budowlane
komunikacji
Segmenty Generalni wykonawcy i inwestorzy projektéw budowlanych
klientéw
Relacje Osobiste wsparcie klienta, bezposrednie spotkania z klientami
z klientami
Propozycja Ekonomiczna: Ograniczenie marnotrawstwa zasobéw
wartosci Spoteczna: Automatyzacja i digitalizacja procesu dostaw materiatéw
na budowe, transparentnos¢ informacji

rﬁ)
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Rosleko

Najlepszy roslinny napdj swiata

Rosleko to rodzaj napoju roslinnego, ktéry w konsystencji jest gestszy niz mleko, nazywany tez
~przekaska w ptynie”. W poréwnaniu do znanych z pétek sklepowych miek roslinnych jest pozyw-

niejsze i proste w sktadzie.

Rosleko zostato stworzone w 2018 roku, przez
Michata Koncewicza, artyste z Krakowa znanego
z zespotu Clock Machine i projektu Deliryk Artysta
Tramwajowy. Pierwsze wersje produktu powsta-

W lipcu 2020 roku Rosleko miato trafi¢ na potki
sklepéw Lidl i Carrefour. Niestety niespodziewa-
na awaria na linii produkcyjnej pokrzyzowata te
plany, a zniszczeniu ulegta cata dostawa dla sieci
handlowych. Zorganizowali zrzutke internetows,
obiecujgc jednoczesnie ze posadzg las.
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waty w kuchni Michata, ktéry osobiscie dostar-
czat mate ilosci Rosleka do lokalnych sklepikow.
Po dwoch latach wytezonej pracy Roslekiem
zainteresowaty sie najwieksze sieci handlowe.

W ciggu czterech dni informacja o zrzutce dotarta
do ponad 80 000 osdb. Dzieki zebranym 18 711
ztotych, uruchomili linie produkcyjng. W miej-
scu, ktére podczas gltosowania zebrato najwiecej
gloséw zostanie posadzony las.
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Rosleko

Wyzwanie spoteczne

Dieta roslinna, czy po prostu ograniczanie na co
dzien zywnosci pochodzenia zwierzecego, staje sie
coraz bardziej popularna i coraz czesciej koniecz-
na. W spoteczenstwie ro$nie Swiadomos¢ szkodli-
wego oddziatywania przemystowych hodowli

Rosleko jest odpowiedzig na stosunkowo jeszcze
ubogi asortyment rynku napojow roslinnych. Mo-
tywacjg do powstania takiego produktu byta chec
stworzenia mleka pochodzenia roslinnego, ktére
bytoby sycace i pozywne.

bydta, czytowprzemyslemiesnym,czymleczarskim.
llos¢ emitowanych do atmosfery gazéw cieplar-
nianych oraz aspekty humanitarne sprawiaja,
ze konsumenci coraz czesciej siegajg po roslinne
zamienniki miesa i nabiatu.

Obecnie na rynku oferowane sg mleka i napoje
roslinne mocno rozwodnione i o znikomej zawar-
tosci produktu bazowego. Czesc¢ z nich zawiera tez
konserwanty i polepszacze smaku, ktére wptywaja
negatywnie na warto$¢ odzywczg produktu.

Propozycja rozwigzania

Celem zatozycieli byto stworzenie napoju roslinne-
g0, réwnie bogatego w smaku, gestego i pozyw-
nego jak tradycyjne mleko odzwierzece. Z zatoze-
nia, miat wiec on zawiera¢ maksymalnie duzg ilos¢
produktu bazowego, i nie by¢ rozciericzany woda.
Stad jogurtowa wrecz konsystencja Rosleka.
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Napoj wystepuje obecnie w trzech wersjach sma-
kowych: pierwsza to kakao, ryz jasminowy, orze-
chy nerkowca, druga to ryz jasminowy i orzechy
nerkowca, a trzecia - ptatki jaglane, orzeszki ara-
chidowe. Zawiera w sobie stodzik w postaci niera-
finowanego cukru demerara.
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Rosleko

Wptyw spoteczny

Rosleko to przede wszystkim produkt, ktéry
wyroéznia sie wsrod dotychczasowej oferty rynku
produktéw roslinnych. Czesto byty one utozsamia-
ne z takimi napojami, ktére sg bez smaku i warto-
sci odzywczych. Rosleko, jako produkt gesty
i sycacy, przekona do siebie i do diety roslinnej
nawet najwiekszych sceptykéw.

W uprawie, produkcji ani sprzedazy w zaden
spos6b nie angazuje hodowli zwierzat, generujgc
tym samym mniejszy $lad weglowy niz tradycyjne
produkty nabiatowe. Nie narusza tez dobrostanu
zwierzat. Jest pakowany w szkto, co z jednej stro-
ny jest uklonem w strone tradycyjnej formy sprze-
dazy mleka, a z drugiej jest przyjazne $srodowisku,
w petni nadajace sie do odzysku. Cata jego produk-
cja odbywa sie w Polsce.

“Swiadomos¢ konsumentéw mocno rosnie na calym
swiecie. Dieta roslinna jest coraz bardziej popularna
przede wszystkim ze wzgledéw klimatycznych. Wie-
le wskazuje na to, ze musimy przestac jes¢ mieso
i nabiat, bo zamienniki sq lepsze dla klimatu.
Utrzymanie zwierzqt do celéw konsumpcyjnych
emituje ogromny slad weglowy i niepotrzebne
cierpienie. Na to wszystko mamy wplyw przede
wszystkim jako konsumenci.”

Michat Koncewicz
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Informacje ogolne

Nazwa Rosleko

Status prawny Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig

Rok rejestracji 2020

Branza Produkcja zywnosci

pochodzenia roslinnego

Imie i nazwisko Michat Koncewicz

zatozycieli

Strona www rosleko.pl

Kontakt dom@rosleko.pl
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Rosleko

Kluczowi Supermarkety, sklepy wielkopowierzchniowe, sklepy spozywcze

partnerzy

Kluczowe Sprzedaz produktu roslinnego

dziatania

Kluczowe Receptura przygotowania napoju pracownicy

zasoby

Struktura Sprzedaz produktu

przychodoéw

Struktura Koszty produkgcji, dystrybucji i prowadzenia dziatalnosci, wynagrodzenia

kosztow

Kanaty Marketing konsumencki

komunikacji

Segmenty Detaliczni, indywidualni

klientéw

Relacje Propagowanie roslinnego stylu zycia

z klientami

Propozycja Ekologiczna: Produkt spozywczy roslinny

wartosci Ekonomiczna: Lokalna produkcja, opakowanie w petni nadajace sie
do recyklingu




12.

Seashopper

SEASHOPPR

Z mitosci do zeglarstwa, designu i Srodowiska

Kazdy zagiel ma swoja witasng historie. Kryja sie za nim wspomnienia o odbytych rejsach,
o docelowych i tych przygodnych portach, do ktérych przywiaty jacht pomysine i sztormowe
wiatry. Wszystkie je zbiera i ocala od zapomnienia Paulina Bartakiewicz, projektujac i szyjac
z wyeksploatowanych zagli modne, wytrzymate damskie torebki.

Wyzwanie spoteczne

Wcigz jeszcze powszechny na sSwiecie linearny
model gospodarki oraz scisle zwigzana z nim kul-
tura konsumpcji i zbytku majg wptyw na rosnacg
z roku na rok ilos¢ odpadéw nie poddawanych
recyklingowi. Problem ten ma wptyw réwniez na
zycie w morzach i ocenach.

To wiasnie tam trafiajg kazdego roku miliony ton
odpadow, w wiekszosci pochodzgcych z Iadu. Nie
jest to jednak koniecznoscig. Czes$¢ z nich, pod-
danych stosownym modyfikacjom moze stanowi¢
doskonaty materiat do wykonania innych przed-
miotow.

(Ci)
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Seashopper

Zagle, nierozerwalnie zwigzane z morskim krajo-
brazem, sag wykonywane przede wszystkim z wto-
kien syntetycznych lub laminatéw. Zeby poprawi¢
ich wtasciwosci, w tym m.in. wytrzymatos¢, stosuje
sie przy ich produkcji mieszanke réznych typow
widkien, co sprawia, ze recykling zagli jest wyjat-
kowo trudnym zadaniem. Jednoczesnie zniszcze-
nia lub uszkodzenia, do ktérych dochodzi w wyni-

ku eksploatacji, czesto uniemozliwiajg wykonanie
przeszy¢ i napraw. Chociaz same zagle sg trwa-
tym elementem wyposazenia zeglarskiego, to ich
dtugos¢ zycia uzalezniona jest w duzej mierze od
sposobu ich uzytkowania i warunkéw zewnetrz-
nych. Odpowiedziag na problem sktadowania
nie poddajgcych sie recyklingowi zagli stanowi
re-sailcling

Propozycja rozwigzania

Re-sailcling to forma recyklingu, ktéra polega
na odnawianiu, przerabianiu i przywracaniu do
zycia elementéw wyposazenia zeglarskiego.
Do tej idei nawigzuje Seashopper, ktéry skutecz-
nie mierzy sie z wyzwaniem zawracania do obiegu
zuzytych zagli. Paulina Bartakiewicz, zatozycielka

Seashopper, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
klientéw i klientek, stara sie udoskonala¢ swoj
produkt, aby byt etyczny. W kwietniu 2021 roku
Paulina Bartakiewicz poinformowata na blogu, to-
warzyszacym platformie zakupowej, ze w sprzeda-
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Seashopper zbiera i skupuje stare zagle, a nastep-
nie wykonuje z nich bardzo wytrzymate i trwate
damskie torebki. Wszystkie torebki opatrzone sg
rowniez stemplem z pozycjg geograficzng, ktéra
wskazuje gdzie zagiel spedzit wiekszos¢ swojego
zycia.

zy pojawita sie specjalna, weganska linia torebek.
Wszystkie torebki sg recznie szyte w Polsce z kom-
ponentdw produkowanych wytgcznie w Europie.
Torebki wprowadzane s3 do ponownego obiegu
za posrednictwem platformy zakupowe;j.
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Seashopper

Wptyw spoteczny

Seashopper tworzy wartos$¢, wdrazajgc zatozenia
gospodarki obiegu zamknietego. Twérczyni poka-
zuje, ze moda nie tylko moze byc¢ etyczna, ale row-
niez prowadzi¢ do ograniczania odpadow.

Nie bez znaczenia pozostaje tu dobo6r samego
materiatu - surowca, z ktoérego wykonane sg
torebki. Jego trwatos¢ zwigzana z pierwotnym,

“Biorgc do reki recznie szytq torebke z zagli z recyc-
lingu mozesz byc¢ pewna, ze kiedys byta tam, gdzie
ty chciatabys byc teraz. Smagana wiatrem przemie-
rzata morza, jeziora, oceany. Powiewata na maszcie
niejednego jachtu, bujafa sie na spienionych
falach. Do teraz przechowuje morskie wspomnienia.
Seashopper to lekka i wytrzymata torebka uszyta
z zagli, wiatru i garsci wspomnieri. Taka torebka to
prawdziwy unikat. Taka torebka to wspomnienia
i marzenia w jednym.”

Paulina Bartakiewicz
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Kazdy przedmiot moze by¢ ponownie wykorzysta-
ny, naprawiony lub przerobiony. Trzeba sie tylko
nauczy¢ innego patrzenia na rzecz.

zeglarskim przeznaczeniem przektada sie na
wytrzymatos¢ samych produktéw, a tym samym
na dtuzszy cykl zycia produktu.

Informacje ogolne

Nazwa Seashopper

Status prawny Jednoosobowa dziatalnos¢

gospodarcza

Rok rejestracji 2021

Branza Fashion, e-commerce

Imie i nazwisko Paulina Bartakiewicz

zatozycieli

Strona www seashopper.eu

Kontakt paulina@seashopper.eu
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Seashopper

Kluczowi Zeglarze, uzytkownicy jachtéw
partnerzy
Kluczowe Projektowanie, produkcja, sprzedaz
dziatania
Kluczowe Wiedza (know how) i umiejetnosci,
zasoby kontakty, technologia (strona internetowa)
Struktura Sprzedaz produktéw,
przychodoéw dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Struktura Zakup materiatéw, koszt pracy (produkcja torebek), utrzymanie platformy
kosztow e-commerce, wynagrodzenie, utrzymanie biura i warsztatu/pracowni
Kanaty Strona internetowa, media spotecznosciowe (fb, LinkedIn, Instagram),
komunikacji wspotpraca przy tworzeniu produktéw
Segmenty Osoby, wrazliwe na kwestie sSrodowiska
klientéw
Relacje Zdalne - obstuga zamoéwien,
z klientami prowadzenie bloga
Propozycja Ekonomiczna: Produkt wykonany z odzyskanego materiatu
wartosci Spoteczna: Ograniczenie ilosci generowanych odpadow,
wydtuzenie cyklu zycia produktu (GOZ)

rﬁ)
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TADEUS

Dobro¢ na co dzien, podczas codziennych zakupoéw!

TADEUS to powszechny system donacji, ktéry pozwala konsumentom wspieraé wybrane przez
siebie cele spoteczne podczas codziennych zakupéw, nie ptacagc przy tym wiecej, a przedsiebior-
com realizowac¢ zatozenia wynikajace ze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Az 63% spoteczeir-
stwa spodziewa sie, ze biznes bedzie angazowac sie spotecznie. 58% chetniej korzysta z oferty
przedsiebiorcéw, ktorzy dziatajg odpowiedzialnie wzgledem spotecznosci lokalnej, a 28% oczekuje
od firm pomocy w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. TADEUS stanowi odpowiedz na te oczeki-
wania, podejmujac wazny temat partnerstwa i wspétpracy biznesu, NGO, pracownikéw i konsu-
mentéw we wspélnym, szczytnym celu.

TADEUS to Fintech pozytywnego wptywu, ktérego celem jest wspieranie finansowania organizacji
spotecznych i indywidualnych potrzebujacych w oparciu o wspétprace przedsiebiorcow i ich klientéw.
TADEUS mozna takze okresli¢ jako Charity Tech.

(-Q_;\:)
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TADEUS

Wyzwanie spoteczne

Zyjemy dzi$ w czasach, gdy tak cenne z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa i rozwoju spoteczenstwa
organizacje spoteczne i charytatywne przyciaggaja
profesjonalistow, sg nowoczesnie i dynamicznie
zarzadzane. Cho¢ generujg ogromny potencjat
pozytywnego oddziatywania spotecznego w prak-
tycznie kazdej dziedzinie naszego zycia, borykajg

Nie mniej waznym wyzwaniem jest skuteczna i
szybka pomoc dla oséb znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji zyciowej, m.in. oczekujgcych na nie-
refundowane operacje i lekarstwa ratujgce zycie.
Portale umozliwiajgce zrzutki spoteczne Swiadcza
tu nieoceniong pomoc, jednakze - jak pokazuje hi-
storia wielu potrzebujgcych - mozliwosci zrzutek
S§ mocno ograniczone, a pomoc niekiedy nie nad-
chodzi na czas.

Z punktu widzenia biznesu, to oczekiwania kon-
sumentéw wskazujg na koniecznos¢ uczestnictwa
w zyciu spotecznosci lokalnych, czy wsparcia dla
potrzebujgcych. Duze firmy co prawda podejmu-
jg dziatania prospoteczne, borykaja sie jednak ze
skutecznym komunikowaniem tych dziatan swo-
im klientom. Dla mniejszych firm wyzwaniem jest
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sie z biezacym finansowaniem swojej dziatalnosci.
Mechanizm przekazywania 1% podatku dochodo-
wego stanowi remedium zarezerwowane dla naj-
wiekszych i ustabilizowanych organizacji. Stad tak
niezbedne s3 dzi$ rozwigzania wyréwnujgce szan-
se w dostepie do srodkéw finansowych w ramach
tzw. trzeciego sektora.

Jednoczesnie, jako konsumenci nie zawsze mamy
czas, zeby odnalez¢ tych, ktérych naprawde chcie-
libysmy wesprzec. Jako indywidualni donatorzy
mamy ograniczone mozliwosci, nie mozemy po-
maoc wszystkim. Brakuje nam takze okazji na co
dzien, by okazywac zyczliwos¢ i wspieraé, chocby
drobng darowizng, cele bliskie naszemu sercu. Za-
zwyczaj dotgczamy do ogolnopolskich akcji organi-
zowanych jedynie kilka razy w roku.

uproszczenie zaangazowania spotecznego oraz
upowszechnianie wiedzy o korzysciach z tego pty-
nacych. Jedynie 30% kadry zarzadzajacej MSP jest
Swiadomych tego zagadnienia. Mate firmy nie an-
gazujg sie spotecznie, nie majac ku temu zasobéw
operacyjnych.
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TADEUS

Propozycja rozwigzania

TADEUS to przemyslany system - rozwigzanie
technologiczne, ktére umozliwia zaangazowa-
nie pomocowe na trzech frontach. Po pierwsze,
pozwala konsumentom na dysponowanie fun-
duszy na rzecz wybranych przez siebie inicja-
tyw podczas robienia codziennych zakupdw i to
bez ponoszenia dodatkowych kosztéw. Po dru-
gie, umozliwia firmom przeznaczenie drobnego

Dzieki TADEUS inicjatywy spoteczne i charytatyw-
ne otrzymujg nalezyte wsparcie mogac z tatwoscig
dotrzec¢ i polega¢ na drobnych donatorach, dla
ktérych bliskie sg ich idee. TADEUS pomaga kon-
sumentom z odnalezieniem tych odpowiednich

Dla konsumentéw TADEUS to prosta aplikacja
mobilna, dzieki ktérej kazdy moze sprawnie
wybra¢ dowolnego beneficjenta i rozpoczac zbie-
ranie dla niego darowizn. Po wybraniu celu w sys-
temie generuje sie indywidualna karta, ktéra klient
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procenta kwoty sprzedazy na wskazany przez
klienta cel (punktem wyjscia jest 2%). Po trzecie,
fundacje, organizacje charytatywne i koopera-
tywy spoteczne mogg tatwiej dotrze¢ do swoich
darczyncow i otrzymac niezbedne wsparcie finan-
sowe. To rozwigzanie, ktére mozna okresli¢ jako
‘win-win-win’, z ktoérego wszyscy interesariusze
czerpig korzysci.

w nattoku mozliwosci. Jednoczesnie zaangazo-
wanie w akcje pomocowe wplywa pozytywnie
na poczucie sensu i budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego opartego na zaufaniu.

prezentuje podczas ptatnosci przy kasie. Z syste-
mu mozna takze korzysta¢ bez aplikacji, aktywujac
uprzednio karte wirtualng przez Internet i podajac
kasjerowi swoj numeru telefonu.
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TADEUS

TADEUS umozliwia rowniez zbieranie donacji bez
rejestracji i urzadzen elektronicznych, oferujac
mozliwos¢ emisji plastikowych kart na zlecenie
konkretnej organizacji - beneficjenta. Organizacja
taka nastepnie dystrybuuje karty wsrdéd swoich
cztonkdw, pracownikéw, sympatykédw i ich rodzin.

Z punktu widzenia biznesu - tj. sklepéw partneréw
- TADEUS oferuje dwa rozwigzania technologicz-
ne. Pierwsze, oparte jest o integracje z systemami
kasowymi POS i CRM i przeznaczone jest dla sieci

Drugie rozwigzanie przygotowane zostato z my-
sla o matych rodzinnych sklepach osiedlowych.
Jest ono oparte o model znany z aplikacji do re-

alizowania przewozéw czy dostarczania jedzenia.
TADEUS przygotowat tu specjalng aplikacje prze-
znaczonga dla kasjeréw. W tym wypadku naliczenie

~Nazwa TADEUS pochodzi od starogreckiego Thadde-
us i w wolnym ttumaczeniu oznacza Waleczne Serce.
Wierzymy, ze niebawem TADEUS bedzie inspirowac
miliony serc do wspdlnego dziatania, w mys| nasze-
go motto ,Dobroc¢ na co dzien”. To zmiana spofecz-
na, ktérqg marzymy wprowadzic. Aby dobroc nie byta
odswietna, aby byta naszq codziennosciq.”

Mirostaw Banach
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Dzieki tej drobnej inwestycji beneficjent zyskuje
wiekszg pewnos¢, iz skupiona wokdt niego spo-
tecznos¢ bedzie zbierac¢ donacje witasnie dla niego
(kazdy z nas moze mie¢ wiele kart i wspiera¢ wiele
organizacji, ale co oczywiste, podczas jednych za-
kupdw mozemy okazac tylko jedng karte).

handlowych oraz duzych przedsiebiorcéw. Dzieki
integracji naliczenie donacji sprowadza sie do ze-
skanowania kodu QR karty TADEUS przez kasjera,
donacja zostaje naliczona automatycznie.

donacji jest réwnie intuicyjne, polega na zeskano-
waniu kodu QR lub wprowadzeniu numeru tele-
fonu klienta i podaniu wartosci finalnej rachunku.
Warto$¢ donacji zostaje wyliczona automatycznie
w systemie.

Informacje ogolne

Nazwa TADEUS

Status prawny Przedsiebiorstwo typu startup,

docelowo: sp6tka komandytowa

i fundacja
Rok rejestracji 2019
Branza Dobroczynnos¢,

spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Imie i nazwisko Mirostaw Banach

zatozycieli

Strona www tadeus.pl

Kontakt miroslaw.banach@tadeus.pl
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TADEUS

Bezposrednio po zakupach klient otrzymuje na-

tychmiastowy raport o transakcji i informacje jakg
kwote pozyskat na wybrany przez siebie cel. Dzieki
temu klient otrzymuje pozytywne wzmocnienie na
poziomie psychologicznym, niwelujgce powszech-

To, czego nie wida¢, jest réwnie wazne. TADEUS
monitoruje przeptyw Srodkéw pomiedzy partne-
rami i beneficjentami. Kazdy grosz donacji w sys-
temie jest przypisany do konkretnego beneficjen-
ta, jednakze moze on zosta¢ wyptacony dopiero

Dostarczajac transparentne dane o realnej pomo-
cy daje poczucie sensu dziataniom i udowadnia, ze
nawet niewielkie zaangazowanie jednostki moze

przynies¢ wielkie efekty. Tworzgc zas sie¢ zalezno-
$ci miedzy trzema uczestnikami kazdej transakgji,
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ne wyrzuty sumienia zwigzane z wydawaniem pie-
niedzy. Na poziomie emocjonalnym angazuje sie i
zaczyna podswiadomie preferowac sklepy partne-
réow, myslac o nich bardziej pozytywnie.

po wptacie dokonanej przez partnera, nad czym
piecze trzyma TADEUS. Jedynym kosztem przed-
siebiorcy jest mikro-optata od transakgji naliczenia
donacji.

uzytkownikami, partnerami i beneficjentami, udo-
wadnia, ze wspdlny cel i wspotpraca przynosza
oczekiwane efekty.
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TADEUS

Wptyw spoteczny

TADEUS moze przyczynic¢ sie do polepszenia sytu-
acji ekonomicznej wielu organizacji spotecznych
oraz sprawnego wsparcia indywidualnych potrzeb
charytatywnych, zapewniajgc unikalny model wy-
rownujacy szanse w dostepie do finansowania dla
praktycznie kazdej organizacji.

TADEUS wspiera nowg kulture przedsiebiorczosci
opartg o zyczliwos¢ i szacunek, wartosci, ktorych
oczekujg klienci. Pozytywnie wptywa na sytuacje
ekonomiczng ,matych ojczyzn”, przyczyniajac sie
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Dzieki temu, ze konsument decyduje o tym dla
kogo w danym miesigcu zbiera $rodki, nastepuje
takze poszerzenie wiedzy o dziataniach spotecz-
nych realizowanych w ich najblizszej okolicy.

do wzrostu konkurencyjnosci lokalnych przedsie-
biorcow, ktorzy dotaczajac do systemu i wspiera-
jac lokalne cele spoteczne, zyskujg wiekszg sympa-
tie i docenienie mieszkancow.
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TADEUS

Kluczowi Sklepy; sieci handlowe, instytucje i organizacje spoteczne,

partnerzy jednostki samorzadu terytorialnego, osoby prywatne, bank

Kluczowe Zbiérka funduszy na cele charytatywne i pomocowe

dziatania

Kluczowe System z aplikacjg, marka, zaufanie

zasoby

Struktura Mikro-optata manipulacyjna od transakcji

przychodoéw pobierana od partnerow (sklepdw)

Struktura Obstuga i rozbudowa systemu i aplikacji, obstuga partneréw,

kosztéw uzytkownikow i beneficjentow

Kanaty Aplikacja, internet, social media, drukowane certyfikaty i raporty
komunikacji

Segmenty Sieci handlowe, sklepy rodzinne i osiedlowe, konsumenci

klientéw

Relacje Propagowanie wspierania inicjatyw spotecznych, organizacji i instytucji

z klientami charytatywnych na co dzien

Propozycja Ekonomiczna: Umozliwienie wsparcia osob i instytucji potrzebujgcych pomo-
wartosci cy finansowej podczas codziennych czynnosci takich jak robienie zakupow.

Spoteczna: Dywersyfikacja zaangazowania spotecznego przedsiebiorcow
z umocnieniem wiedzy klientéw o zaangazowaniu spotecznym firmy
Lojalnosciowa: Wzmocnienie relacji sprzedawca - klient w oparciu

0 wdziecznos¢, zyczliwos¢ i zaufanie

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

(ci)
KOZMINSKI
BUSINESS HUB

163




TupTupTup

Cele Zré6wnowazonego Rozwoju to drogowskaz dla wszystkich

Nauka przez zabawe jest uznawana za jedng z lepszych metod przyswajania wiedzy, zwtaszcza
przez dzieci. A co w przypadku, kiedy trzeba zapoznac sie z tresciami, ktére niekoniecznie sa tatwe

i przyjemne?

Z pomocg przychodzi portal TupTupTup. Stwo-
rzony dla nauczycieli i rodzicéw, ale tez Smiato
mozna stwierdzi¢, ze dla wszystkich, ktorym
bliskie sg idee zrownowazonego rozwoju i edu-
kacji. Znajdujg sie na nim réznego rodzaju
autorskie materiaty edukacyjne w formie bajek,

zadan plastycznych, zabaw i eksperymentdw.
Wszystkie z nich nawigzujg bezposrednio do
17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, a ich celem
jest nauczenie najmtodszych szacunku do Srodo-
wiska i drugiego cztowieka oraz obudzenie w nich
aktywnego i odpowiedzialnego obywatela.

(-Q_;\:)
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Wyzwanie spoteczne

Edukacja o zréwnowazonym rozwoju - w dobie
postepujgcych zmian spotecznych, klimatycznych
i innych, majacych istotny wptyw na nasze zdrowie
i zycie - to obszar, ktory powinien by¢ kluczowy nie
tylko w edukacji szkolnej, domowej i tzw. edukacji

Prowadzaca portal TupTupTup fundacja Culture-
Lab przytaczyta sie do grona edukatoréw zréwno-
wazonego rozwoju z catego Swiata, aby: ,przekazac
najmtodszemu pokoleniu wiedze, umiejetnosci,
zachowania i postawy, ktére umozliwig w przyszto-
$ci naszym podopiecznym podejmowanie swiado-

Cztonkowie fundacji wtgczajg sie w miedzyna-
rodowy gtos zawarty w celu 4. Agendy 2030,
zachecajgcy do podjecia dziatania, aby: ,(...) do
roku 2030 wszyscy uczacy sie przyswoili wiedze
i nabyli umiejetnosci potrzebne do promowania
zrbwnowazonego rozwoju, w tym miedzy innymi
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spontanicznej, ale przede wszystkim w catym dys-
kursie publicznym. W zaleznos$ci od Srodowiska,
w jakim zyjemy, stopien Swiadomosci i odpowie-
dzialnosci za zrbwnowazony rozwoj jest rézny - nie
dotyczy to tylko najmtodszych, ale i dorostych.

mych decyzji dotyczacych Srodowiska lokalnego,
krajowego i globalnego. Mozemy zacheci¢ naj-
mtodsze dzieci do krytycznego myslenia na temat
otaczajgcego ich Swiata i do podejmowania dzia-
tan wptywajacych na pozytywne zmiany”.

poprzez edukacje na rzecz zrbwnowazonego roz-
woju i zrownowazonego stylu zycia, praw czto-
wieka, rownosci ptci, promowania kultury pokoju
i niestosowania przemocy, globalnego obywatel-
stwa oraz doceniania réznorodnosci kulturowej
i wktadu kultury w zréwnowazony rozwoj".
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TupTupTup

Propozycja rozwigzania

Portal posiada przejrzysta strukture, ktéra opiera
sie podziale tresci zgodnie z SDG. Co wazne, jest
to rozwigzanie w ujeciu SDG dla dzieci. Aby zapo-
zna¢ sie z danym zagadnieniem, wystarczy klik-
nac¢ na wybrang ikone i wéwczas mozna odnalez¢
tresci przygotowane w oparciu o ten, konkretny
cel. Dzieki materiatom umieszczonym na stronie,
odbiorcy mogg na przyktad wcieli¢ sie w role
straznikbw domowego ciepta i inzynieréw energii
wiatrowej.

Dostepne materiaty sg tatwe do pobrania,
a instrukcje eksperymentéw opisane prostym
jezykiem, tak aby dostep mieli wszyscy zaintere
sowani. Zgodnie z informacjg znajdujaca sie na
stronie internetowej, takie podejscie przyczy-
nia sie do rozwoju madrej edukacji i wspierania
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Moga rownie szybko przeniesc¢ sie do innego kra-
ju, @ nawet na inny kontynent, wcielajac sie w role
projektanta domoéw plemienia Ndebele. A dla
zmeczonych, mtodych aktywistek i aktywistéw,
ukojenie przyniesie pakiet audiobookéw, na przy-
ktad z Krystyng Czubéwng opowiadajgcg o przy-
jazni na koncu Swiata i wzajemnej pomocy.

odbiorcéw z réznorodnych srodowisk. Co warto
podkresli¢, zabawy plastyczne z TupTupTup to
potfaczenie sztuki i waznych tematéw, z poszano-
waniem wykorzystania materiatéw, ktére sa
w wiekszosci w naszych domach.
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Fundacja CulturelLab to nie tylko portal, to przede
wszystkim wspélnota i sie¢ przedszkoli, firm
i instytucji wspierajgcych madrg edukacje dla dzie-
ci. W swoich dziataniach skupia sie na oddziaty-
waniu na ogolny system ksztatcenia, ale przede
wszystkim prowadzi wiele dziatan bezposrednich,
takich jak: warsztaty dla dzieci, seminaria, spot-
kania. Aktywnie tworzy przestrzenn medialng dla
szerzenia swoich tresci w jak najwiekszym gronie
odbiorcéw.

Fundacja nalezy do sieci organizacji The World's
Largest Lesson, ktéra przy wsparciu UNICEF i UNE-
SCO edukuje dzieci o zrownowazonym rozwoju
na catym sSwiecie. Jest réwniez cztonkiem Grupy
Zagranica, gdzie wspdlnie z ponad 50 najwiekszy-
mi organizacjami pomocowymi z Polski wspiera
systemowe zmiany w edukacji globalnej i klima-
tycznej. Od 2019 roku jest réwniez partnerem
~Razem dla srodowiska” UNEP-Grid, czyli partner-
stwa na rzecz realizacji sSrodowiskowych celow
zrbwnowazonego rozwoju.

“Nikt nie jest zbyt mfody, by méc dziatac¢ na rzecz
przyrody lub drugiego cztowieka. Naszym celem
jest zachecenie dzieci i ich opiekunéw do rozpocze-
cia drobnych zmian w swoim lokalnym Srodowisku:
zasadzenia tgki kwietnej dla owaddw, rozpocze-
cia zbierania deszczowki, zorganizowania wystawy
o przyjaciotach z Ukrainy, Gruzji czy Wietnamu.
Cele Zréwnowazonego Rozwoju sq dla nas i dzieci
drogowskazem pokazujgcym jakie elementy spotecz-
ne i srodowiskowe wymagajq naszej uwagi i dziatan.”

Monika Mitowska
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Informacje ogolne

Nazwa Portal internetowy TupTupTup

Status prawny Fundacja CultureLab

Rok rejestracji 2016

Branza Edukacja, spoteczenstwo

obywatelskie, prawa cztowieka

Monika Mitowska,
Mariya Shmel'ova

Imie i nazwisko
zatozycieli

Strona www tuptuptup.org.pl

Kontakt tuptuptup@culturelab.pl
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TupTupTup

Wptyw spoteczny

Portal TupTupTup.org.pl - jest najwiekszym w Polsce
i jednym z nielicznych na Swiecie w catosci poswieco-
nych edukacji o zréwnowazonym rozwoju. Materiaty
dostepne sg w dwoch wersjach jezykowych - w jezyku
polskim i angielskim (wybrane publikacje dostepne

Portal to réwniez miejsce, gdzie fundacja dzieli sie
efektami
spotecznych. Przyktadowo, projekt Bezpieczne Domy
- Przyjazne miasta, finansowany ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej, jest czescig Solid Ground, miedzynarodo-
wej kampanii rzeczniczej Habitat for Humanity, kto-
rej celem jest poprawa dostepu do ziemi jako kroku
w uzyskania godnego miejsca do zycia. Ten projekt

realizowanych przez siebie projektow
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sg réwniez w jezyku czeskim, stowackim i rosyjskim).
Tresci sg na biezgco aktualizowane i odpowiadajg na
najwazniejsze zagadnienia, z ktorymi przyszto nam
sie zmierzy(¢ jako spoteczenstwo.

edukacyjny, skierowany do najmtodszych dzieci,
zyskat tak duze uznanie wybitnych polskich archi-
tektéw, urbanistéw i 0s6b pracujgcych na co dzien
na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Miast, ze otrzy-
mat Gtéwng Nagrode w ramach GREEN BUILDING
AWARDS 2020 w kategorii - GREEN PRODUCT OF
A YEAR, oraz zostat uhonorowany Patronatem Hono-
rowym Rzecznika Praw Obywatelskich.
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TupTupTup

Kluczowi Edukatorzy, nauczyciele, przedszkola, szkoty,
partnerzy centra Doskonalenia Nauczycieli, Instytucje samorzadowe,
organizacje pozarzadowe, firmy
Kluczowe Edukacja w zakresie zréwnowazonego rozwoju dzieci
dziatania
Kluczowe Zasoby ludzkie tworzgce tresci i materiaty zgodne z tematyka
zasoby
Struktura Granty (rzagdowe, miejskie, miedzynarodowe, NGO, instytucji prywatnych),
przychodoéw warsztaty i szkolenia, sprzedaz publikag;ji
Struktura koszty osobowe (tworcy bajek, grafik, ilustracji, eksperci),
kosztéw koszty materiatow i publikacji (sktad, druk i ttumaczenie),
komunikacja i marketing (serwer, narzedzia komunikacyjne,
narzedzia graficzne), administracja
Kanaty Online: przez portal; media spotecznosciowe
komunikacji Bezposrednio: spotkania, szkolenia warsztaty, konferencje
Segmenty Indywidualni, instytucjonalni
klientéw
Relacje Trwata relacja oparta na tresciach na portalu- biezgco aktualizowanych
z klientami i dopasowanych do modelu ,SDG dla dzieci”
Propozycja Edukacyjna: Dostepne materiaty edukacyjne z zakresu zrownowazonego
wartosci rozwoju
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Wheelstair

Swoboda przemieszczania sie dla wszystkich

Wheelstair® to innowacyjne w skali miedzynarodowej urzadzenie, zmniejszajgce w zasadniczy
sposéb ograniczenia swobody poruszania sie na wézku inwalidzkim, wynikajace z powszechnie
wystepujacych barier architektonicznych, takich jak schody. Urzgdzenie to zostato stworzone
przez zesp6t pasjonatow, ktérzy wierza, ze samodzielno$¢ i mobilnos¢ to nie przywilej, lecz prawo

kazdego cztowieka.

Zaproponowane przez Wheelstair® rozwigzanie
jest jednym z najbardziej zaawansowanych wsrod
innych tego typu, dostepnych produktéw na rynku
Swiatowym. W odroéznieniu od konkurencyjnych

rozwigzan, Wheelstair to dostawka do wodzkoéw
manualnych, pozwalajgca dobra¢ wézek do indy-
widualnych potrzeb i podrézowac w trybie manu-
alnym.

(-Q_;\:)
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Wheelstair

Wyzwanie spoteczne

Adaptacja i dostepnos¢ miejsc, budynkow i ustug
dla 0os6b o ograniczonej mobilnosci jest ostatnio
odmieniana w Polsce przez wiele przypadkéw,
gtéwnie z uwagi na zewnetrzne wymogi i ko-
niecznos$¢ ich wdrozenia przez firmy i instytucje.

Istnieje ogromna potrzeba wprowadzania innowa-
cji w tym zakresie, ktore bedg przede wszystkim
dostepne pod wzgledem finansowym dla przeciet-
nego, indywidualnego uzytkownika i beda dawaty
mozliwos¢ wyboru. Wheelstair Smiato mozna na-
zwac produktem szytym na miare potrzeb konsu-
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Uruchomiono wiele projektow, ktére majg pomaoc
podmiotom dostosowac i sfinansowac rozwigza-
nia w zakresie dostepnosci, w szczego6lnosci archi-
tektonicznej.

mentéw borykajacych sie z dysfunkcjg ruchu, kté-
ra wymaga korzystania z wézkéw inwalidzkich. To
rozwigzanie na pograniczu mechaniki, mechatro-
niki i robotyki wychodzgce naprzeciw realizacji
postulatéow Celu Zrownowazonego Rozwoju nr 10,
dotyczacego zmniejszania nieréwnosci.
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Wheelstair

Propozycja rozwigzania

~Kiedykolwiek i gdziekolwiek” brzmi enigmatycz-
nie, jednak w przypadku Wheelstair® oznacza
swobode przemieszczania sie bez wzgledu na
podtoze i przeszkody, w tym powszechnie wyste-
pujace schody. Uzytkownik samodzielnie moze
obstugiwac urzadzenie dzieki wygodnemu piloto-
wi umieszczonemu na podrecznym panelu. Kie-
dy urzadzenie nie jest juz potrzebne, mozna je w
szybki sposob odtgczy¢ od wdzka. Produkt taczy
w sobie wiele cech, bedacych kluczowymi wskaz-

Warto jeszcze dodag, iz kazdy samodzielnie moze
przetestowac, czy Wheelstair® jest odpowiedni
dla modelu wdézka, jaki jest uzywany. Stuzy do tego
krotka i prosta prezentacja, ktéra jest dostepna na
stronie producenta, obrazujgca w jaki sposéb na-
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nikami wartosci uzytkowej dla klientéw. Nalezg
do nich: niezalezno$¢, bezpieczenstwo, prosto-
ta, mobilnos¢, zwinno$¢, wszechstronnos$¢, uni-
wersalnos¢, wygoda oraz design. Pomystodawcy
Wheelstair® postawili sobie ambitny cel: ,podczas
gdy inni latajg na ksiezyc, osoby z ograniczeniami
ruchowymi nie moga sobie pozwoli¢ na pokony-
wanie zwyktych schodéw. Postanowilismy to zmie-

.z

nic”.

lezy dokona¢ pomiaréw oraz zachecajgca do stwo-
rzenia wiasnego prototypu kartonowej dostawki,
tak, aby sprawdzi¢, czy na pewno spetni ona okre-
slone wymagania.
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Wheelstair

Wptyw spoteczny

Z pewnoscig zaproponowane przez Wheelstair® roz-
wigzanie pomoze w systematyczny i trwaty sposéb
pokonywac najbardziej powszechng bariere architek-
toniczng, jakg sa schody. Co réwnie wazne, ten fla-

Warto jeszcze podkresli¢ jedng ceche - przyczynia-
nie sie do petnej inkluzywnosci, nie tylko w wymiarze
spotecznym, rozumianym jako umozliwienie samo-
dzielnego wyjazdu na spacer, ale tez w wymiarze
zawodowym, jako zachete do szukania pracy w miej-
scach, w ktérych do tej pory byto to niemozliwe lub
ograniczone. W Polsce, dzieki urzgdzeniu Wheelstair,

“Projekt Wheelstair motywowany byt naszym, osobi-
stym doswiadczeniem. Nasi ojcowie poruszali sie na
wdzkach inwalidzkich ze wzgledu na chorobe SMA.
Postanowilismy przesunqc granice dostepnosci i mo-
bilnosci w prawdziwie solidarnym spoteczeristwie.”

Jacek Kiihnl-Kinel, Michat Zdziarski

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

gowy produkt firmy w dtugofalowy sposéb poprawi
jakos¢ zycia i funkcjonowania spotecznego oséb, kto-
re sg narazone na wykluczenie spoteczne z uwagi na
ograniczenia w poruszaniu sie.

nawet 570 tysiecy os6b bedzie mogto by¢ wigczonych
w zycie spoteczne w wiekszym wymiarze. W kwietniu
2021 r. startup Wheelstair otrzymat pierwszg nagrode
w konkursie Huawei Startup Challenge, honorujagcym
projekty, ktére znaczgco zmienig zycie oséb z niepet-
nosprawnosciami.

Informacje ogolne

Nazwa Wheelstair

Status prawny Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig

Rok rejestracji 2018

Branza Nauki inzynieryjne i techniczne,
Inzynieria medyczna, badania

naukowe i prace rozwojowe

Imie i nazwisko
zatozycieli

Jacek Kuhnl-Kinel, Michat Zdziarski

Strona www wheelstair.com

Kontakt office@wheelstair.com
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Wheelstair

Kluczowi Osrodki naukowo- badawcze; inzynierowie; firmy p-producenci wézkow
partnerzy dla 0séb z niepetnosprawnoscia, dystrybutorzy sprzetu rehabilitacyjnego,
lekarze, terapeuci, stowarzyszenia 0s6b z niepetnosprawnosciami
Kluczowe Produkcja, projektowanie, rozwdj technologii produkgji,
dziatania badania nad wartoscig uzytkowg, zarzgdzanie jakoscig, promocja i marketing
Kluczowe Wiedza (know how), technologia, koncepcja
zasoby
Struktura Sprzedaz i dystrybucja produktu, leasing i wynajem produktu,
przychodéw dotacje na dziatalno$¢ w zakresie innowacyjnosci oraz badan i rozwoju
Struktura Koszty produkcji urzgdzenia, dystrybucja; Serwis, marketing i promocja,
kosztow koszty rejestracji i certyfikacji, wynagrodzenie zespotu,
koszty operacyjne i finansowe
Kanaty Strona internetowa,media spotecznosciowe,
komunikacji wspotpraca przy tworzeniu produktéw, projekt X-Culture
Segmenty indywidualni, poruszajacy sie na wézkach inwalidzkich instytucjonalni
klientéw (np. domy opieki spotecznej, osrodki rehabilitacyjne)
Relacje Indywidualizacja zamowienia i dopasowanie do potrzeb klienta
z klientami
Propozycja Spoteczna: Niezaleznos¢ w dostepie do powszechnie dostepnych débr i
wartosci ustug
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STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU 2018

= Biblioteka Ubran bibliotekaubran.pl =  MAMA Pozycza mamapozycza.pl

Bioseco bioseco.com

Deaf Respect deafrespect.com
DEKOEKO ekoeko.com
DrOmnibus dromnibus.com
Earth-Heart earth-heart.pl
Gerere gerere.com
HandyShower handyshower.pl
Holoroad holoroad.eu

iniJOB inijob.com

KOKOworld kolkoworld.pl

Kosmos dla dziewczynek
kosmosdladziewczynek.pl

Leze i Pracuje lezeipracuje.pl

LokalnyRolnik lokalnyrolnik.pl

taka laka.org.pl

Manumania manumania.org
Nepalove nepalove.com

Panato panato.org

Planeta Kreatoréw Planeta-kreatorow
Polska Witalna polskawitalna.pl
Pszczelarium sklep.pszczelarium.pl
REC.ON rec-on.eu

Social Wolves Socialwolves

Use Bike rentabike.usebike.pl

Vegi vegi.eu

Wiéry lecag wioryleca.pl

WoshWosh woshwosh.pl

Zycie jest fajne
KlubokawiarniaZyciejestFajne
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STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU 2019

= Airror airror.pl

= Bezmiesny Miesny bezmiesnymiesny.pl
= Bio2materials bio2materials.com

= Cantino cantino.pl

= EcoBean ecobean.pl

= Foodsi foodsi.pl

= Good Wood Poland goodwoodpoland.pl
= Jan Barba janbarba.com

= Mydlarnia Cztery Szpaki 4szpaki.pl

Nieteraz nieraz.pl

Offee offee.pl

RoslinnieJemy roslinniejemy.org
Solace Housing solace.house
Some Wear Else swelse

Wege Siostry wegesiostry.pl

Woskowijki by Malu woskowijki.pl
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LAUREACI W KATEGORII

SCALEUPY POZYTYWNEGO WPLYWU 2020

= Elementy elementywear.com = Slowhop slowhop.com
= HiProMine hipromine.com = Syntoil syntoil.pl
= SiDLY Care sidly-care.eu = Warsaw Genomics warsawgenomics.pl

LAUREACI W KATEGORII

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU 2020

= BACtrem bactrem.pl = Planet Heroes planetheroes.pl
= Barents barents.pl = Polishgreens listnycud.pl

= Cosmetomat cosmetomat.pl = Pora na Pola poranapola.pl

= Krakowska Elektrownia Spoteczna =  TupTupTup tuptuptup.org.pl

elektrowniaspoleczna.pl . . ) )
= Ubrania do oddania ubraniadooddania.pl

= Kuchnia Konfliktu kuchniakonfliktu
= Vege Smak vegesmak.pl

= MakeGrowLab makegrowlab.com
= Your Kaya yourkaya.com

= Mamo Pracuj mamopracuj.pl
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Sub|ektyvvny przeglad
50 startupow
pDOZytywnego wptywu

prof. ALK, dr hab. Bolestaw Rok
Akademia Leona Kozminskiego

Z bardzo obszernej, tegorocznej bazy startupéw pozytywnego wplywu przygotowanej przez
zespot redakcyjny niniejszego Raportu oraz korzystajac z sugestii wyrazanych przez przedsta-
wicieli Panelu Pozytywnych Postaci wybratem, bardzo subiektywnie, 50 startupow. Mdéwiac
najprosciej - bardzo mnie zaciekawito, co robig, jak i dlaczego. Poza pojedynczymi wyjatkami, sg to
organizacje, ktére nie byly przez nas wyrézniane w poprzednich trzech latach, o ktérych nie pisali-
$my w poprzednich dwéch raportach, nie wymieniajgc ich ani w przegladach, ani w rozszerzonych
kazusach, czy w dobrych praktykach. Nie ma ich takze wsréd kazuséw z tegorocznego Raportu.

Niektore z nich sg catkowicie nowe na rynku, wiec  znajdzie sie na tegorocznej liscie laureatéw, ale
nic dziwnego, ze wczesniej nie pojawiaty sie tu,  pisze to, zanim Panel Pozytywnych Postaci podej-
inne juz dziatajg od kilku lat, ale jako$ nie daty  mie jakiekolwiek kohcowe decyzje.

sie wczesniej zauwazy¢. By¢ moze cze$¢ z nich
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Subiektywny przeglad 50 startupéw pozytywnego wptywu | Bolestaw Rok

W ponizszych opisach 50 startupdw wykorzystuje
przede wszystkim to, co mozna o nich przeczytac

w sieci, gtébwnie na ich stronach. Bo warto zacho-
wac ten osobisty ich jezyk, ktory jest peten pasji
i - czesto - determinacji do rozwoju, do zmiany
Swiata na lepsze. Dla utatwienia lektury, podzie-
litem te piecdziesigtke na 10 obszaréw, podejsc

do myslenia o swoim biznesie, o zakresie dziatal-
nosci. Ten podziat jest rowniez subiektywny, tym
bardziej, ze niektére z nich - co jest typowe dla
startupow - znajdujg sie gdzie$s na pograniczach
réznych obszaréw, branz, wizji. Uktad jest alfabe-
tyczny - zaréwno obszarow, jak i startupdw w nich.

Ta “wzorcowa piecdziesigtka” jest niezwykle
réznorodna, jedne startupy wykorzystujg inno-
wacyjne technologie, projektujg aplikacje, inne
z wielka troska przygotowujg po prostu swoje pro-
dukty, chcac by byty najlepsze dla Swiata. Niektore
dostarczajg rozwigzan dla innych, sa dostawca-
mi pozytywnych zmian, ale tez zwracam uwage

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

na te, ktére same rozwigzujg najbardziej bolesne
problemy spoteczne. Wszystkie z nich zastugujg na
nasza wielka uwage i wsparcie (niezaleznie od
tego, czy jesteSmy inwestorami, czy klientami),
bo - z mojego bardzo subiektywnego punktu
widzenia - bedziemy o nich stysze¢ coraz wiecej.
| doceniac coraz bardziej.
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1. Aktywizm spotecznie pozytywny

Patronite
patronite.pl

Patronite tgczy Autoréw z osobami, ktoére chca
wesprzec ich pasje nie tylko dobrym stowem, ale
i finansowo. Patroni wptacajg regularne, comie-
sieczne kwoty na konto Autoréw a ci mogg je
wykorzysta¢ na potrzeby swojej dziatalnosci.
Patroni realnie przyczyniajg sie do rozwijania pasji
innych - to szlachetna misja. Sg wsrdd nich zaréw-
no biznesmeni, jak i studenci, ktérzy przekazuja
symboliczng ,pigtke” na rozwdj ulubionego Autora.

Autor to kazdy, kto posiada pasje i chce sie nig
dzieli¢ z innymi. Moze by¢ to youtuber, bloger,
rysownik, artysta, muzyk, ale tez fundacja, stowa-
rzyszenie, facebookowy fanpage, firma, projekt
czy sportowa druzyna! Jesli tylko dziatasz z pasja
i chcesz otworzy¢ przed twojg spotecznoscig moz-
liwos¢ wspierania twojego rozwoju, mozesz Smia-
to nazywac siebie Autorem. Za posrednictwem
Patronite, kazdy Twérca moze (a wrecz powinien)
pogtebi¢ wiez ze swoimi obserwatorami! Naszym
chlubnym wyréznikiem jest wiasnie nacisk na
budowanie relacji miedzy Autorami a ich Patro-
nami — co zapewnia nie tylko diugotrwate i sta-
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Kazdy Patron jest wspéttwércg sukcesu Auto-
ra! Wspierajgc Tworce finansowo, rozpalasz jego
pasje i pomagasz mu sie rozwija¢. Masz tez bez-
cenng swiadomos¢, ze zmieniasz zycie kazdego
obdarowanego Autora! Autorzy odwdzieczajg sie
Patronom, przekazujgc im wyjatkowe nagrody, do-
stepne tylko i wytgcznie dla nich. Autorzy utrzymu-
jg z Patronami bliski kontakt - pytajg ich o zdanie,
konsultujg sie, pokazujg swojg prace ,,od kuchni”.

bilne finansowanie, ale pozwala ci tez znacznie
lepiej poznac twojg spotecznos¢! Spoteczny model
finansowania tworczosci zaktada dtugotermino-
we wsparcie — dzieki temu Patroni wspierajg caty
zakres dziatalnosci, a nie tylko konkretne inicjaty-
wy czy projekty. Warto tez pamietac, ze kluczem do
sukcesu na Patronite nie jest pozyskanie duzych
kwot w krétkim czasie, ale stopniowe budowanie
stabilnego wsparcia. Na Patronite sukces osiggaja
przede wszystkim osoby, ktére tworzg naprawde
wartosciowy content i sg blisko swojej (chocby
niewielkiej!) spotecznosci.
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1. Aktywizm spotecznie pozytywny

Pismo
magazynpismo.pl

»Pismo. Magazyn opinii” to wyjagtkowy projekt
medialny, realizowany pro publico bono, jego
wydawcg jest Fundacja Pismo. Misjg ,Pisma” jest
wspotksztattowanie liderow zycia spotecznego,
gospodarczego, kulturalnego poprzez wysokiej
jakosci, wiarygodng, niepartyjng, weryfikowang
pod wzgledem faktéw tres¢. Doktadamy staran, by
sprosta¢ wymogom wiarygodnosci i rzetelnosci,
a takze standardom merytorycznym, dlatego,
jako redakcja, przyktadamy szczeg6lng wage do
weryfikacji informacji i zdarzen, ktére pojawiajg sie
w publikowanych tekstach i podcastach.

Czytelnikami i stuchaczami sg osoby zaintereso-
wane ambitnymi treSciami spotecznymi, gospo-
darczymi, kulturalnymi; dynamiczne, aspiruja-
ce, ktérg juz sg liderami opinii (2/3 czytelnikow
to menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla,
reprezentanci wolnych zawodéw, ludzie kultury,
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Chcemy, by ,Pismo” stato na strazy wartosci
w zyciu publicznym: szczerosci, przyzwoitosci,
szacunku. By nie ulegato zewnetrznym wpty-
wom politycznym ani nie przedkiadato efektéw
finansowych ponad wyznawane zasady. Chcemy
zacheci¢ odbiorce do refleksji oraz dyskus;ji.
,Pismo” wyréznia sie strategig rozwoju trzech
formatéw tresci: wydania papierowego, cyfrowe-
go oraz audio. Chociaz ,Pismo” jest wydawane za-
ledwie od poczatku 2018 roku, teksty publikowane
na jego tamach juz zostaty nominowane do mie-
dzynarodowych nagréd dziennikarskich i najwaz-
niejszych polskich.

nauczyciele akademiccy i szkolni) lub wkrétce nimi
beda (ponad 50% czytelnikéw ma mniej niz 35
lat, 2/3 w przypadku wydania cyfrowego i audio).
Co miesigc ,Pismo” dociera do ponad 20 tys.
odbiorcéw wydania papierowego, cyfrowego
i audio.
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1. Aktywizm spotecznie pozytywny

Science PR/ pro science

sciencepr.pl

Dziatamy jak biuro prasowe polskiej nauki i inno-
wacji. Dziatamy, bo odbior polskiej nauki jest cze-
sto nieadekwatny do rzeczywistosci. Mamy w kraju
utalentowanych badaczy, ale zdarza sie, ze nikt ich
nie zna. Dostepnos$¢ informacji przektada sie takze
na liczbe wdrozonych innowacji. Naukowcy chca,
ale najczesciej nie wiedzg, jak prowadzi¢ dialog
z otoczeniem. Nasi klienci to przedstawiciele
Swiata nauki i innowacji - zaréwno firmy, insty-
tucje naukowe, jak i organizacje pozarzadowe.
Wspdlnym mianownikiem naszych projektow jest
wiedza i trudna materia.

Nadal naszym celem jest zwiekszanie udziatu
naukowcéw w zyciu spoteczno-gospodarczym.
| nadal zajmujemy sie komunikacjg. Réwnole-
gle do pro science bedzie dziata¢ takze fundacja,
ktérej celem ma by¢ wzmacnianie naukowcéw
w byciu ,pro” - czyli frontem do Swiata i z inicjatywa.
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Budujemy widocznos$¢ naukowcoéw. Udostepnia-
jac wyniki prac badawczych, wspieramy rozwdj
polskiej nauki i innowacji. Po 5 latach obecnosci
na rynku zmieniamy nazwe na pro science i roz-
szerzamy zakres swojej dziatalnosci. Science PR
weszto na rynek w czerwcu 2015 roku. Od mo-
mentu powstania firma zrealizowata 150 projek-
tow doradczych, komunikacyjnych i szkoleniowych
dla 70 klientéw - uczelni, instytutéw naukowych,
zespotow badawczych, firm zatozonych przez
naukowcoéw, organizacji pozarzadowych i publicz-
nych dziatajgcych na rzecz rozwoju polskiej nauki.

Takich naukowcoéw wspieramy juz od kilku lat,
bo widzimy, ze polski system ksztatcenia naukow-
cOW nie zapewnia im narzedzi do nauki produk-
tywnosci czy przedsiebiorczosci.
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1. Aktywizm spotecznie pozytywny

SiedemOsmych
siedemosmych.pl

Cenimy jakos$¢, pozytywne wibracje, madre
pochylanie sie nad rzeczywistoscig. Sadzimy, ze
podobnych do nas jest wiecej. To dla nich wtasnie
stworzyliémy SiedemOsmych - portal dla ludzi
zmierzajgcych ku petni. Siedem 6smych jest dla
nas symbolem Sciezki ku doskonatosci, znakiem
ludzkich dazen, przyblizania sie do ideatu, choc
ze Swiadomoscig, ze zapewne nigdy sie go nie
osiggnie. W SiedemOsmych nie chodzi nam o do-
skonatos$¢. Chodzi o zycie w jego najrozmaitszych
przejawach. Fascynujg nas ludzkie Sciezki i ludzkie
wybory, sposoby, jakie ludzie w réznych spotecz-
nosciach i kulturach znajdujg na to, by zy¢ petnig
zycia, spetniac sie i rozwijac¢ wiasne talenty,

Rozwdj to zmiana. Opakowanie moze sie zmie-
nia¢, ale nas najbardziej interesujg zmiany, ktére
zachodza gteboko w nas samych, w naszej psychi-
ce, w duszy, w naszych zachowaniach i postawach.
Zwolnij, odpus¢, odetchnij, rozejrzyj sie wkoto,
poczuj zycie w petni. Zyj z pasja, pokazuj innym,
jak by¢ szczesliwym. Zyj w dobrym rytmie. Siede-
mOsmych tworzg idealiéci, ktérzy wierzg, ze $wiat
moze by¢ lepszy, dzieki wzajemnej wspétpracy
oraz szacunku, komunikacji, tolerancji, dobrej woli
i nieustannemu rozwijaniu sie - dgzeniu ku petni.
Nasz zespét ztozony jest z pasjonatéw, profesjo-

nalistbw i amatoréw, przede wszystkim jednak
z ciekawych Swiata poszukiwaczy odpowiedzi,
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realizowac wiasny potencjat i czerpac z zycia to,
co najlepsze. Byc¢ albo nie by¢? Miec czy by¢? A jesli
mie¢, to mniej czy wiecej? Wszystkie znaki na nie-
bie i ziemi wskazujg, iz czas na by¢ wiecej i miec
wiecej bezpowrotnie minat. Swiat stawia nam ulti-
matum: by¢ lub mie¢. Chcemy, by gtos tego swiata
byt styszany. Jak wprowadzi¢ w zycie less waste,
na czym polega zero waste, jak zyjg prepersi?
- staramy sie odpowiedzie¢ na te pytania.
W naturze jest moc. Postaw z nami na zielone! Zyj
w zgodzie z naturg i szanuj Swiat. Jak wspotcze-
$nie dbac o zdrowie? Jak utrzymac je jak najdtuzej?
Jak zdrowo sie odzywia¢ i gotowad w zgodzie
z naturg?

gotowych wystucha¢ kazdego, kto ma do przeka-
zania jakas historie. Pragniemy stuchac i dzieli¢ sie
tym, co ustyszymy z innymi. Bez wartosciowania
i niekonstruktywnej krytyki. Chcemy zrozumiec.
Chcemy zdobywac¢ nowg wiedze i umiejetnosci,
chcemy sie uczy¢ od innych i da¢ innym przestrzen
do dzielenia sie swoimi zasobami. Wierzymy, ze
w ludziach drzemie wielki potencjat do dobrego,
harmonijnego wzrostu, ktéry nie zaktdca zycia
innych istot, ktéry pozwala na symbioze czy nie-
inwazyjng koegzystencje. Ze mozemy sobie wza-
jemnie pomagac i podpowiada¢, jak zy¢ w zgodzie
z sobg samymi, z innymi ludZmi, z naturg w szero-
ko pojetym tego stowa znaczeniu.
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1. Aktywizm spotecznie pozytywny

Tech to the Rescue
techtotherescue.org

W marcu 2020 r. Tomasz Karwatka, dyrektor
generalny Divante, wpadt na pomyst aby firmy
technologiczne podzielity sie swoimi zasobami,
wspierajac organizacje pozarzadowe w podejmo-
waniu wyzwan zwigzanych z pandemiag koronawi-
rusa COVID-19. Wiadomo byto, ze globalny kryzys
uderzy réwniez w organizacje spoteczne, ktore
nie majg budzetdéw na szybkga cyfryzacje i czesto
nie sg w stanie odpowiedzie¢ tak skutecznie jak
firmy komercyjne. Juz po kilku tygodniach 180
firm technologicznych z catego Swiata zgtosito sie
do wspotpracy, a 80 organizacji pozarzagdowych

Dziesiec¢ polskich firm technologicznych i VC pota-
czyty sity, aby wesprzec organizacje w pierwszym
roku. Prace dotyczyty doskonalenia proceséw
i zwiekszania pozytywnego wptywu na srodowisko
i spoteczenistwo na catym Swiecie. tgczenie orga-
nizacji pozarzagdowych z firmami technologiczny-
mi okazato sie mozliwe i potrzebne. Misjg Tech
To The Rescue jest utatwianie organizacjom spo-
tecznym na catym Swiecie pozyskiwania i wdraza-
nia nowych technologii. Wspélnie mozna pomac
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sformutowato swoje wyzwania. Wiele organizacji
pozarzagdowych potrzebuje nowych technologii.
Chca zaistnie¢ w internecie, skuteczniej zdoby-
wac fundusze, zaoferowac obywatelom aplikacje
mobilne z tre$ciami edukacyjnymi itd. Czesto uda-
je im sie to w skali lokalnej, ale majg problem ze
zwiekszeniem zasiegu. Tech To The Rescue, wspie-
rana przez Ashoke, zostata powotana jako organi-
zacja z misjg utatwiania organizacjom spotecznym
pozyskiwania i wdrazania nowych technologii.
Po niecatych dwdch miesigcach pierwsza runda
pozyskiwania funduszy zostata zamknieta.

w budowaniu lepszego swiata. Celem na pierwszy
rok dziatalnosci TTTR (tzn. do lipca 2021 r.) byta
realizacja projektéw, ktére pozytywnie wptyng na
zycie 500 tys. oséb. Cel ten zostat osiggniety juz
w drugiej potowie maja 2021, a w ciggu kolejnych
tygodni liczba ta wzrosnie do 600-800 tysiecy osob.
Dzieki partnerom-zatozycielom, firmom technolo-
gicznym i organizacjom pozarzgdowym udato sie
zrealizowac tak wiele w tak krotkim czasie.
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1. Aktywizm spotecznie pozytywny

Zaokraglamy
zaokraglamy.pl

Kazdy moze pomagaé¢, a nawet najmniejsze
zaangazowanie ma sens. Wierzgc w powyzsze
zdanie powotaliSmy do zycia Fundacje Doktadam
sie, ktéra ma na celu umozliwianie i upowszech-
nianie réznych form filantropii. W przekonaniu,
ze razem mozna osiggac¢ wiecej, wspoétdziatamy
z sektorem prywatnym, instytucjami publicznymi
i sektorem NGO na rzecz wspierania organizacji
pozytku publicznego, rozwoju mikro-filantropii
oraz promowania i wzmocnienia spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu w Polsce. Zaokraglamy - to
projekt Fundacji, ktérego celem jest wspieranie

Po wdrozeniu mechanizméw zaokraglania w skle-
pach na terenie catej Polski przystagpimy do orga-
nizacji zbiérek dla beneficjentéw w catym kraju.
Jezeli jestes wiascicielem sklepu, kwiaciarni, stacji
benzynowej i chcesz wziag¢ udziat w projekcie, to
zapraszamy. Techniczne i operacyjne wdrozenie
systemu umozliwiajgcego zaokraglanie jest finan-
sowana przez firmy uczestniczace w projekcie.
Projekt Zaokraglamy ma na celu wykreowanie
wsrod konsumentow zwyczaju zaokraglania wy-
danej kwoty do petnej ztotéwki na rzecz konkret-
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ogolnopolskich i lokalnych organizacji spotecz-
nych. ZawigzaliSmy koalicje duzych organizacji
pozarzadowych, ktére wspdlnie z nami przygoto-
wujg pierwsze zbidérki w ramach projektu Zaokra-
glamy. W Polsce dziata okoto 100 000 organizacji
pozarzagdowych w réznych obszarach potrzeb
spotecznych. Planujemy zwiekszy¢ zasieg i efek-
tywnos¢ ich projektow tak, by mogty one petniej
wykorzystywac swoéj potencjat w dziataniu na rzecz
lokalnych spotecznosci. Nie tworzymy alternatywy,
ale wspieramy infrastrukturalnie te organizacje,
ktére juz dziataja.

nych akgji charytatywnych okreslonych organizacji
pozytku publicznego. Chcemy umozliwi¢ pozyska-
nie realnego wsparcia promocyjnego i finanso-
wego dla matych i srednich organizacji pozarza-
dowych dzieki stworzeniu i wdrozeniu nowego
narzedzia, jakim jest system mikro-darowizn. Kaz-
dy moze pomagac przy okazji codziennych zaku-
péw! Gdy dostajesz rachunek, zaokraglasz go do
petnej ztotowki a zaokraglona reszta trafia na cele
charytatywne. Nasze ,drobne” gesty mogg zmie-
nia¢ swiat!
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2. Aplikacje dla pozytywnego wptywu

Associated Apps
associatedapps.com

Associated Apps projektuje i tworzy aplikacje
mobilne w oparciu o zatozenia CSR. Dziatamy na
rzecz znoszenia barier i wyréwnywania szans spo-
tecznych. Firma zostata stworzona przez ludzi dla
ludzi. Zatem sercem tej organizacji sg ludzie
i zawsze nim bedga. Ludzie - klienci, ludzie - kon-
sumenci, ludzie - pracownicy, ludzie - partnerzy
biznesowi, ludzie, jako epicentrum dziatania i kaz-
dej biznesowej decyzji. W zwigzku z tym, naszym
celem jest tworzenie produktow przez ludzi dla
ludzi, ktére pozwolg nam zaskakiwa¢ odbior-
cow kazdego dnia pod wzgledem precyzji dopa-
sowania do potrzeb, zastosowanych rozwigzan

Ufamy, ze jej rozwdj sprawi, ze wszyscy beda
mogli poczu¢ sie réwni, bez ograniczen, korzy-
stajgc w petni z zycia, poniewaz to, czego Swiat
potrzebuje najbardziej, to wiasnie ludzie petni zy-
cia. Naszym celem jest tworzenie nowych mozliwo-
Sci dla kazdego, przy wykorzystaniu funkcjonalno-
Sci, ktére daje nam dziedzina nowych technologii.
Chcemy, aby nasze spotecznie odpowiedzialne
aplikacje kazdego dnia wspieraty ludzi na catym
globie w realizacji swoich matych, indywidualnych
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technologicznych, jak i tworzenia nowej, nieznanej
dotychczas jakosci. Chcemy przekracza¢ barie-
ry technologiczne i biznesowe, a co za tym idzie
wkracza¢ w obszary potrzeb konsumentéw do tej
pory jeszcze niezagospodarowane. Wierzymy, ze
nasz potencjat, wiedza i zaangazowanie spotkajg
sie z checig permanentnego rozwoju customer
experience naszych klientéw, przez co wspdlnie
stworzymy nowe standardy, wychodzgc jedno-
cze$nie naprzeciw konsumentom. W Associated
Apps wierzymy, ze technologia powinna pomagac
przekraczac¢ stabosci tym, ktérzy najbardziej tego
potrzebuja.

celéw. Pragniemy, aby nasze produkty dotozyly
~SWO0jg cegietke” w budowaniu lepszego i odpowie-
dzialnego Swiata, ktéry jest przeciez domem dla
kazdego z nas. The Compass to pierwsza na Swie-
cie aplikacja mobilna, nawigujgca z takg doktadno-
Scig osoby niewidome i niedowidzace wewnatrz
obiektow uzytecznosci publicznej, takich jak cen-
tra handlowe, budynki biurowe, lotniska, dworce
kolejowe, uniwersytety, urzedy czy szpitale.
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2. Aplikacje dla pozytywnego wptywu

LESS_
less.app

Budujac LESS_, chcieliSmy stworzy¢ miejsce dla
Swiadomych mito$nikdw mody. Od pierwszych dni
istnienia staliSmy sie jedng z czotowych mobilnych
platform zakupowych w App Store i Google Play.
Dzi$ jest juz z nami ponad 700.000 uzytkowni-
kow. Wspodlnie zmieniamy podejscie do zakupow,
dajac mozliwos¢ cieszenia sie zyciem w duchu
minimalizmu. Porzadkujemy szafy. Inspirujemy do
zmian. Zarazamy Swiadomym zapatrywaniem sie
na konsumpcje. Naszym zdaniem moda i minima-
lizm mogg iS¢ ze sobg w parze. Jak to dziata? Kazdy
przedmiot wystawiony na sprzedaz w Less_ inspi-
ruje do zmiany w podejsciu do zakupdw.

W nattoku reklam, instagramowych trendoéw i cia-
gle nowych kolekcji w sieciéwkach tatwo pomy-
sle¢, ze po prostu musisz co chwile kupowa¢ nowe
ubrania. Nie musisz - a nasza platforma pomoze
Ci przeciwstawi¢ sie kulturze konsumpcjonizmu.
Korzystajac z LESS_, stajesz po stronie zrownowa-
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Po co gromadzi¢ nienoszone ubrania, skoro mozna
dac im drugie zycie? Dzieki temu tworzysz miejsce
na to, co jest naprawde dla ciebie wazne. Ubrania
moga wyrazac¢ twoj indywidualny styl, zwtaszcza
jesli same w sobie tez sg wyjgtkowe. Peretki znale-
zione w LESS_ pozwolg budowac ciekawe stylizacje
i miksowac¢ aktualne trendy z twoim unikatowym
spojrzeniem na mode. To spotecznos¢ jaka tworzy
sie wokot LESS_ sprawia, ze jesteSmy wyjatkowaq
platforma. Nasi uzytkownicy wyszukujg unikatowe
przedmioty, pokazujg wiasny styl, a tym samym in-
spirujg innych do zakupéw w duchu LESS_.

zonego rozwoju. Moéwisz stop bezrefleksyjnemu
kupowaniu przedmiotéw czy wyrzucaniu rzeczy,
ktére sg jeszcze w Swietnej formie. Zamiast tego
dajesz ubraniom nowe zycie, a to najlepszy spo-
sob na ograniczenie ilosci tekstylnych odpadoéw.
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2. Aplikacje dla pozytywnego wptywu

PaySperience
paysperience.com

Wspieraj petng pasji dziatalno$¢ drobnych przed-
siebiorcéw, dziatajgc w duchu less waste - za
ustugi lub produkty pta¢ z PaySperience. Cenisz
peten smaku $wiat food truckéw, kunszt lokal-
nych browaréw i kreatywne wizje mtodych pro-
jektantow? Dzieki naszej aplikacji przedsiebiorca
unika kosztow, zwigzanych z zakupem terminala,
nie ptaci prowizji za transakcje bezgotowkowe
jak przy uzyciu terminala, oszczedza miejsce i eli-
minuje zbedne urzgdzenie w miejscu pracy. A ty
w fatwy sposdb ograniczasz ilos¢ plastiku na Zie-
mi, wspierasz dziatalnos¢ swoich ulubionych skle-
pow, restauratorow i tworcow, wygodnie i szybko

Zyjemy w czasach konsumpcyjnej pogoni, gdzie
sens zycia wyznaczajg kolejne wizyty w sklepach,
podczas ktorych kupujemy duzo, czesto kierujac
sie emocjami, a nie realnymi potrzebami. Z drugie;j
strony, biorgc pod uwage zmieniajgcy sie Swiat,
zaczynamy dostrzegac inne wartosci. Juz nie ped
po nowe gadzety, ale pytania - czy to faktycznie
nam potrzebne? Zwracajmy wiec uwage na to, jak
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ptacisz za posrednictwem telefonu. Dzieki temu
my wszyscy aktywnie dziatamy w duchu less waste,
chronigc nasza Planete, nie wspieramy produkgji
plastikowych urzadzen, korzystamy z madrosci
technologii i zmieniamy Swiat. Szybko rosnie lista
punktow Zero Waste, w ktérych zaptacisz aplika-
Cja PaySperience! Najwazniejsza w tym jest reflek-
sja, zastanowienie sie nad tym, ile od siebie daje-
my, by srodowisko naturalne mogto odetchnac.
Czasem nie trzeba wiele, aby zmienia¢ Swiat na
lepsze. Liczg sie juz drobne dziatania, o jakich
pamietamy kazdego dnia.

wiele plastiku zuzywamy na co dzien i starajmy sie
w miare potrzeby ograniczy¢ jego ilos¢, dziatajgc
na wielu frontach, korzystajgc z nowoczesnych
technologii zastepujacych tradycyjne, szkodliwe
dla Srodowiska rozwigzania, a takze zmieniajac
swoje codzienne nawyki, odrzucajgc plastikowe
produkty, ktére nie sg niezbedne. Pta¢ mobilnie
za zakupy i ograniczaj ilos¢ plastiku na Ziemil
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Pozycz.to

pozycz.to

Pozycz.to jest serwisem umozliwiajgcym wygod-
ne wypozyczanie réznego rodzaju przedmiotow.
Nie wydawaj pieniedzy na przedmioty, ktérych
potrzebujesz na okreslony czas lub chcesz je
tylko przetestowac. Dotgcz do naszej spotecznosci
i wypozyczaj wygodnie wszystko, czego potrze-
bujesz. Znajdziesz tu sprzet sportowy, wodny
i elektroniczny, odziez, maszyny i narzedzia,

Chcesz wiedzie¢ jak w tatwy sposéb zarobi¢ lub
znalez¢ potrzebny przedmiot bez koniecznosci
zakupu? Jak dziata aplikacja? Wpisz nazwe przed-
miotu w wyszukiwarke, okres| lokalizacje oraz
opcjonalnie kategorie. Lista przedmiotéow spet-
niajgcych kryteria pojawi sie w oknie. Widzisz juz
przedmiot, ktéry chcesz wypozyczy¢? Kliknij przy-
cisk Pozycz.to.
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pojazdy oraz inne artykuty gotowe do wypozy-
czenia. Posiadasz przedmioty, ktérych rzadko
uzywasz? Po co majg sie marnowac, skoro moga
zaczac na siebie zarabiac¢? Nie kupuj przedmiotow,
z ktérych korzystasz tylko przez chwile. Badz eko,
dbaj o srodowisko i pozycz.to. Zacznij wykorzysty-
wac przedmioty, ktére juz kupite$ lub ktore kupili
inni. Zacznij wypozyczac.

Zobaczysz dane kontaktowe wiasciciela przed-
miotu. Ustal szczegdly wypozyczenia i odbioru
przedmiotu. W zaleznosci od ustalen odbierz
wypozyczony przedmiot lub poczekaj na jego
dostarczenie i... zacznij z niego korzysta¢. Pamie-
taj, zeby zwroci¢ wiascicielowi przedmiot w takim
stanie, w jakim zostat odebrany. No i nie zapomnij
0 ocenie transakgcji!
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Take!Cup
takecup.pl

Dlaczego kubki jednorazowe szkodza? Kubki pa-
pierowe na kawe, aby byty szczelne, od srodka
pokryte sg folig, ktéra rozktada sie nawet kilkaset
lat. Sredni czas, w jakim kubek - od momentu po-
dania kawy - trafi do Smietnika, to okoto 15 minut!
Tylko w ciggu godziny zuzywa sie okoto 320 tysie-
cy takich kubkéw. Rocznie to prawie 3 miliardy.
Abysmy mogli skutecznie ograniczy¢ tak ogromng

Kupujac kawe popros o podanie jej w kubku Take!-
Cup. Zostaw kaucje za kubek - 5 zt. Kiedy wypijesz
swoj ulubiony napoj, wskocz do najblizszego part-
nera, oddaj mu kubek, odbierz swoje 5 zt. Sprzeda-
jesz napoje na wynos? Zwieksz swdj zysk.
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ilo$¢ Smieci po jednorazéwkach, zastgpmy je kub-
kamiw obiegu kaucyjnym. 1 kubek Take!Cup zaste-
puje do 1000 kubkéw jednorazowych. Taki kubek
jest modny, klasyczny i elegancki, lekki i poreczny,
jest idealng alternatywa, darmowy, ekologiczny,
poddawany w 100% recyklingowi, bezpieczny,
higieniczny. Przybywa nowych punktéw na mapie
partnerow.

Wyobraz sobie ten niesamowity moment, kie-
dy przestajesz kupowac i ptaci¢ za jednorazowe
kubki. Kubek Take!Cup nic nie kosztuje! Zdobadz
nowych klientéw i dotgcz do grona odpowiedzial-
nych i nowoczesnych przedsiebiorcow.

'-Q_;\:)
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Allhands Agency
allhands.agency

Gteboko wierzymy, ze markom optaca sie bycie
etycznymi. All Hands powstato z wiary, ze mar-
keting moze by¢ narzedziem pozytywnej zmia-
ny. Chcemy wspélnie z tobg tworzy¢ przysztose,
w ktorej sukces jest odzwierciedleniem dbatosci
0 potrzeby otoczenia, a stawe i uznanie przyno-
szg projekty zmieniajgce Swiat na lepsze. Dzieki
doswiadczeniu wyniesionemu z biznesu i sektora

Przeprowadzimy cie przez Swiat komunikacji
digitalowej, stworzymy angazujgce kreacje i opo-
wiemy historie, ktére zapamietajg twoi odbiorcy.
Zadbamy by podejmowane przez ciebie dziata-
nia byty efektywne, zréwnowazone i spotecznie
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non-profit wiemy jak dociera¢ do réznych grup
odbiorcéw, ksztattowac pozytywne postawy spo-
teczne i skutecznie komunikowac idee. taczymy
osobiste zaangazowanie z akademickg wiedzg
i najlepszym biznesowym know-how. Pomoze-
my ci w stworzeniu i wdrozeniu strategii opartej
0 wyznawane przez ciebie wartosci.

odpowiedzialne. Podejmujemy sie zlecen, w ktoé-
re wierzymy i osobiscie uczestniczymy w realiza-
cji wszystkich projektéw. Tak jak ty chcesz dbac
o swoich klientéw i wspotpracownikéw, my chce-
my zadbac o ciebie.
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Change Pilots

changepilots.pl

Oferujemy wyjatkowg perspektywe zaréwno jako
projektanci, jak i stratedzy. Dokonujemy przegladu
twoich produktow i ustug, organizacji, aby okresli¢
stan obecny i przyszty potencjat projektowania.
Otrzymujesz rekomendacje dotyczgce strategicz-
nych scenariuszy rozwoju i rozwigzan, ktérych
naprawde potrzebujg twoi klienci. Zajmujemy sie
innowacjami modeli biznesowych.

Organizujemy warsztaty dla top manageréw lub
zespotéw. Pomagamy doswiadczy¢ potencjatu
roznych metod, jak human-centered design, desi-
gn thinking, circular design i design management.
Prowadzimy doradztwo w zakresie zréwnowazo-
nego projektowania. Pracujemy jako konsultanci,
dotaczajgc do zespotdéw i grup doradczych jako
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Twoi klienci nie potrzebujg produktu ani ustugi.
Potrzebujg wartosci, ktdorg mozesz im dostarczyc.
W oparciu o te rzeczywiste potrzeby rynku i ludzi,
generujemy pomysty, ktére mogg istotnie unowo-
czes$ni¢ modele biznesowe. W rezultacie dostar-
czamy mierzalne rozwigzania projektowe, ujete
w modele biznesowe oparte na propozycjach
wartosci, gotowe do préby rynkowe;j.

zewnetrzni stratedzy i projektanci. Podejmuje-
my sie identyfikowania i rozwigzywania istotnych
problemoéw strategicznych za pomocg mierzal-
nych, nowatorskich rozwigzan. To nas napedza
we wszystkim, co robimy. Ujawniamy niewiadome
i pomagamy organizacjom w projektowaniu ich
zZrownowazonego rozwoju.
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3. Dostawcy pozytywnej zmiany w biznesie

Dinksy

dinksy.com.pl

Dinksy to studio projektowo-ilustratorskie - przed-
siebiorstwo spoteczne w ramach spétdzielni
socjalnej Parostatek. Zatozone przez grupe
5 kobiet. Tworzymy identyfikacje wizualne marek
i produktéw, ilustracje, infografiki, storyboardy.
Specjalizujemy sie w wizualizowaniu danych, pro-
cesow, instrukcji. Oferujemy takze ustuge visual
thinking oraz sketchnoting podczas konferencji,
prezentacji, szkolehn. Opowiadamy piekne histo-
rie za pomocg obrazkdéw, przyblizamy sylwetki

W konhcu ty najlepiej wiesz, co jest dla ciebie
dobre. My tylko ubieramy twoje potrzeby w odpo-
wiednie komunikaty i forme. Szanujemy i cenimy
twoje cele biznesowe. Sami prowadzimy swojg fir-
me, wiec ,wiemy, ze ty wiesz", dokagd ma zmierzac
twoja dziatalnos¢. Zresztg sam zobacz, jak pracu-
jemy. Korzystamy m.in. z narzedzia do budowa-
nia porozumienia i zaangazowania w zespotach
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wybitnych postaci (czesto kobiecych), angazujemy
sie w wazne sprawy - stworzylismy filmik ttuma-
czacy dzieciom czym jest koronawirus, ktéry obej-
rzato 700.000 os6b. Podejmujemy temat nowej
ekonomii, robilismy zapis wizualny Open Eyes Eco-
nomy. Mamy zesp6t od wymyslania, rysowania,
projektowania i zatatwiania tych wszystkich mniej
twoérczych spraw, dzieki ktérym proces wspétpra-
cy ptynie dobrze, sprawnie i przyjemnie. Naszg
naczelng zasadg jest to, by stuchac.

online i offline ,Otwarte Karty", ktére powstato na
bazie ponad piecioletnich doswiadczen w dazeniu
do turkusowego, samozarzgdzajgcego sie przed-
siebiorstwa. ChcieliSmy zwroci¢ uwage na to, ze
kazdego dnia wypowiadamy do siebie mndstwo
zwrotdw, nie zastanawiajac sie nad tym, co one tak
naprawde wyrazajg i znaczg.
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3. Dostawcy pozytywnej zmiany w biznesie

Mocniejsi.pl

mocniejsi.pl

Wspotpracujemy z pracodawcami na rzecz kom-
fortu psychicznego pracownikéw. Oferujemy
wsparcie psychologiczne dla ich pracownikéw jako
opcje z pakietu benefitéw pracowniczych. Wspar-
cie psychologiczne pracownikéw w ramach Moc-
niejsi.pl odbywa sie w formie anonimowych roz-
mow online oraz telefonicznych z doswiadczonymi
psychologami. Tworzymy tym samym komfortowg
dla pracownikéw przestrzern do rozmowy, szuka-
jac wspdlnie rozwigzan dla trudnosci, z ktérymi
sie zmagajg. Problemy ze zdrowiem psychicznym
sg coraz bardziej powszechne, czesto nie potra-
fimy sobie z nimi radzi¢, co w efekcie wywotuje

Mocniejsi.pl sg programem, ktéry pomoze ci
odzyskac spokdj i stabilizacje, utatwi prace i rela-
cje w pracy, a takze wesprze cie w kreowaniu uda-
nego zycia osobistego i relacji rodzinnych. Zespoét
naszych doswiadczonych psychologéw jest otwar-
ty i gotowy do rozmowy zaréwno online, jak
i rozmowy telefonicznej, przeprowadzonej ano-
nimowo lub ,face to face”. Interesuje nas pro-
mowanie zdrowia psychicznego w firmach. Efek-
tywnos$¢ wsparcia psychologicznego w biznesie
potwierdzona jest wieloletnim funkcjonowaniem

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

frustracje, niemoc, brak efektywnosci. Pandemia
zwigzana z COVID-19 dodatkowo te problemy spo-
tegowata. Mocniejsi.pl przychodzg z gotowym pro-
jektem wsparcia pracodawcow w czasach, ktére sg
niepewne i trudne dla wiekszosci z nas. Chcemy
poprawi¢ kondycje psychiczng w organizacjach.
Jak wynika z przeprowadzonych badan, Polacy
sg najbardziej zestresowanymi pracownikami
w Europie. Stad nasza reakcja i utworzenie pro-
gramu opieki psychologicznej pracownikéw, ktory
jest pozytywna odpowiedzig na stan emocji wielu
tysiecy polskich pracownikéw, do ktérych wycigga-
my pomocng dfon.

tej formy pomocy pracownikom na arenie mie-
dzynarodowej, a takze wieloscig badan i raportow
potwierdzajgcych pozytywny wptyw wsparcia psy-
chologicznego m.in. na efektywnos¢, motywacje
i kulture organizacyjng w firmach. JesteSmy pol-
skim startupem opartym o wiedze i doswiadczenie
w dziedzinie psychologii oraz biznesu. Potgczenie
naszej wiedzy psychologicznej, biznesowej oraz
projektowej przyczynito sie do powstania Mocniej-
si.pl - pozytywnej odpowiedzi na zmiany na rynku
pracy.
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3. Dostawcy pozytywnej zmiany w biznesie

Szeptszum
szeptszum.pl

Przyszedt czas na $wiadome budowanie komuni-
kacji w oparciu o wiarygodnos¢, transparentnosc
i odpowiedzialnos¢. Naprzeciw tym potrzebom
przychodzi nowy kolektyw SZEPTSZUM, ktoéry jest
odpowiedzig zachodzgcej ewolucji w procesach
marketingowo-komunikacyjnych. W czasach szep-
tow i szumow komunikacyjnych jestesmy jedynym
w Polsce kolektywem wspierajgcym wszystkie
procesy komunikacji, bazujgc na idei zero waste
i transparentnosci w duchu odpowiedzialnego
biznesu. Chcemy wspiera¢ twdj biznes w zakre-
sie budowania marki w zgodzie z zasadami CSR,
ale przede wszystkim generowal szepty, ktoére
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otworzg twojg firme na nowe mozliwosci i pozwo-
I3 ci tworzy¢ biznes opierajacy sie na ciggtym roz-
woju i dostosowywaniu sie do zmieniajgcego Swia-
ta. Z nami jeste$ zmiang, ktérg inni chcg widziec
w Swiecie. Co robimy? Branding marki, kampa-
nie reklamowe i spoteczne, komunikacja wizu-
alna, produkcja sesji zdjeciowych. Public i media
relations, social media, eventy, content marke-
ting. Audyt i doradztwo w zakresie komunikacji
zewnetrznej i wewnetrznej. Wdrazanie progra-
mow CSR. Wiarygodne dziatania influencer marke-
ting, wsparcie merytoryczne z zakresu komunika-
¢ji, budowanie marki odpowiedzialnej spotecznie.
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4. Dostawcy pozytywnej zmiany w spoteczenstwie

Change4Good
changedgood.pl

Wspieramy realizacje efektywnych projektéw spo-
tecznych oraz pomagamy najbardziej potrzebuja-
cym w Polsce! Change4Good to przedsiebiorstwo
spoteczne, ktérego celem jest rozwdj efektyw-
nych, przemyslanych i dtugofalowych projektéw
spotecznych w Polsce. Zyski przedsiebiorstwa sg
reinwestowane na cele statutowe Fundacji On-
kologicznej Rakiety, czyli pomoc osobom chorym
onkologicznie. Kompleksowo realizujemy autor-
skie programy integracyjne, oparte na idei CSR
Team Building, ze szczegbélnym uwzglednieniem
tematyki onkologicznej. Organizujemy edukacyjne
warsztaty, pikniki i akcje dla dzieci, z ktérych zysk

Dzieki temu nasze zabawki niosg rados¢ nie tyl-
ko naszym matym klientom. Funiversity to marka
powstata z pasji do nauki: fizyki i chemii, ale oczy-
wiscie gtéwnie z mitosci do dzieci. Niesamowite
jest obserwowac rodzacg sie ciekawos$¢ Swiata,
zagadnien naukowych, kreatywne wykorzysty-
wanie tych samych produktéw oraz oczywiscie
te jedyna, niepowtarzalng i zarazliwg - dzieciecg
radosc z dobrej zabawy.
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trafia do chorych na raka! Prowadzimy projekty
aktywizujgce na rzecz oséb z niepetnosprawno-
$cig oraz senioréw w Polsce. Rozwijamy polskie
startupy pozytywnego wptywu poprzez dostep
do niezbednych zasobdw. Nasz zespot to eksperci
z doswiadczeniem w prowadzeniu projektow biz-
nesowych, zarzadzaniu organizacjami pozarzado-
wymi oraz budowaniu nowych rozwigzanh spotecz-
nych. Prowadzimy projekt Funiversity. Od 2019
roku caty zysk ze sprzedazy wszystkich produktow
Funiversity wspiera dziatalnos$¢ onkologicznej Fun-
dacji Onkologicznej RAKIETY oraz jej mtodych pod-
opiecznych.

Oddajemy w ich rece produkty i ustugi, ktorych
zadaniem jest wniesienie tej radosci w zycie kaz-
dego z nich. ,Nauka poprzez zabawe"” to nasze
motto! Traktujemy dzieci powaznie, co nie znaczy,
ze nie mamy sie przy tym wspolnie sSwietnie bawic.
Rozrywka i zabawa to jedno, ale naszg pasja jest
rozpalanie ciekawosci, dlatego staramy sie, aby
kazde wydarzenie byto przede wszystkim ciekawe
i wciggajgce!
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4. Dostawcy pozytywnej zmiany w spoteczenstwie

CoopTech Hub
hub.plz.pl

Naszym celem jest tworzenie wspolnoty opartej
o zaufanie przez cyfrowy restart spotdzielczosci.
Dziatamy na rzecz globalnej wspotpracy sektoro-
wej i lokalnego wdrazania dobrych praktyk, jeste-
Smy wsparciem biznesowym i technologicznym
dla spoétdzielczych i zréwnowazonych inicjatyw.
CoopTech Hub, prowadzone przez Spétdzielnie
PLZ, to pierwsze w Polsce centrum technologii
spotdzielczych. PLZ to wielofunkcyjna aplikacja
mobilna, dziatajgca jako narzedzie komunikadji,
medium spotecznosciowe, technologia wymiany
dobr i ustug oraz lokalny system ptatniczy. Dzieki
PLZ mozesz budowa¢ nowg lokalnos¢ w oparciu
o wspolne wartosci, takie jak: zaufanie, wspot-
praca, zrownowazony rozwo0j, przejrzystosc

Aby odpowiedzialnie z nich korzysta¢, wybieramy
rozwigzania cyfrowe, ktére zmniejszajg nasz slad
srodowiskowy. Spoteczenstwo to nie tylko suma
jednostek, ale ich wspolne relacje. Stawiamy na
kulture zaufania, ktéra wzmacnia wspotprace na
rzecz wspdlnego dobra. Zaufanie to jeden z nie-
licznych zasobow, ktéry wzrasta im czesciej sie
g0 uzywa. Dzieki zasadom ruchu spotdzielczego
stawiamy na innowacje nie tylko technologiczne,
ale i spoteczne. Uwzgledniamy demokracje ekono-
miczng juz w fazie projektowania nowych rozwig-
zan. Cyfrowe dane nie sg towarem ani prywatng
wiasnoscig korporacji. To dobro wspdlne, ktérego
twércami jesteSmy my sami. Projektujemy techno-
logie stuzace ludziom, a nie odwrotnie. Wyzwania
wspotczesnosci nie zostaty rozwigzane przez CSR.
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i solidarnos¢. CoopTech Hub oferuje produkty
technologiczne i ustugi oparte o doswiadczenie
interdyscyplinarnego zespotu, przeznaczone dla
samorzadow, instytucji kultury, szkét i NGO, indy-
widualnych mieszkanek i mieszkancéw, biznesu.
Nasze wartosci to: zrownowazony rozwoj, cyfrowa
ekologia, kultura zaufania, restart spotdzielczosci,
suwerennos¢ cyfrowa, wspdlna wartos¢ spoteczna
(SSV). Swiat to globalna wioska, w ktérej wszyscy
jestesmy od siebie zalezni. W trosce o dtugoter-
minowy dobrobyt myslimy jak tworzy¢ i redys-
trybuowaé wartos¢ dla wszystkich, a przyrode
i partneréw traktowac zszacunkiem. Zyjemy na pla-
necie o ograniczonych zasobach. Nowe technologie
zZuzywajg energie i surowce w ogromnym tempie.

Dziatalnos$¢ charytatywna jest potrzebna, ale nie-
wystarczajgca. Dlatego kierujemy sie filozofig SSV
(Shared Social Value), badajac nowe modele biz-
nesowe oparte o wspotprace i wspélne tworzenie
wartosci spotecznej. Nasze dziatania w praktycz-
ny sposoéb t3czg ze sobg partneréw oraz dajg im
kompetencje i cyfrowe narzedzia do tworzenia
wartosci spotecznej. Innowacje nie muszg byc
ani drogie, ani niebezpieczne. Dlatego tworzymy
i skalujemy produkty technologiczne realizujgce
nasze wartosci. Pomozemy tobie i twojej instytug;ji
w sprawnym wdrozeniu i wykorzystaniu petni
mozliwosci do aktywnosci spotecznej i gospodar-
czej. Stale poszerzamy oferte o kolejne cyfrowe
spotdzielnie i narzedzia pozytywnego wptywu.
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4. Dostawcy pozytywnej zmiany w spoteczenstwie

Serce Miasta

sercemiasta.waw.pl

Miasto to nie tylko ludzie $pieszacy do pracy, szko-
ty, na spotkania, zajecia, imprezy i wydarzenia,
wracajgcy potem do swoich doméw, gdzie mogg
odpoczg¢, to takze ludzie, ktorzy codziennie prze-
mierzajg ulice zastanawiajgc sie gdzie znajdg co$
do jedzenia i spedzg najblizszg noc. Pierwsza gru-
pa widzi piekne i ciekawe miejsca, miejsca pracy,
kultury, rozrywki, edukacji i in, traktuje miasto
jako miejsce, do ktérego przynalezy. Druga, szuka
miejsc opustoszatych, gdzie nikt jej nie przegoni
i bedzie mogta bezpiecznie spedzi noc lub chwile
wypocznie, znajdzie jedzenie, ubranie i zaspokoi
podstawowe potrzeby, nie traktuje miasta jako
miejsca, do ktorego przynalezy, bo jest w nim
niewidzialna i niechciana.

Misja Serca Miasta jest niesienie pomocy o0so-
bom wykluczonym i zagrozonym wykluczeniem,
poprzez tworzenie trwatych i skutecznych rozwig-
zan, ktére ograniczg powielanie i powiekszanie
sie tego negatywnego zjawiska. Wizjg Serca Mia-
sta jest tworzenie rzeczywistosci, w ktérej zadnej
zywej istocie nie odmawia sie szacunku oraz pra-
wa do godnego i réwnego traktowania. Swiata,
w ktérym kazda osoba, ma réwnoprawny gtos,
mozliwos¢ bycia wystuchang, decydowania o so-
bie i wspotdecydowania o otaczajgcej rzeczywisto-
Sci, Swiata solidarnosci spotecznej, w ktérym kazdy
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Te dwie grupy zyjg w tym samym miescie obok
siebie, obawiajgc sie siebie nawzajem i nie majac
do siebie zaufania. Chcemy, zeby te grupy byty nie
tylko swiadome swojego istnienia, ale mogty po-
czu¢, ze tworzg jedng spotecznos¢, mogg wspierac
lub otrzymac wsparcie. Stgd nazwa Serce Miasta,
bo tam wiasnie te dwie grupy mogga sie spotkac
i dostrzec. Niesiemy pomoc osobom wykluczo-
nym i zagrozonym wykluczeniem. Prace z osobami
w kryzysie bezdomnosci opieramy na przywroce-
niu im poczucia podmiotowosci, ktére zaczyna sie
od mozliwosci podjecia przez nich decyzji o tym,
co dla niej lub co dla niego najwazniejsze.

i kazda nie pozostanie bez wsparcia. Nasze war-
tosci to solidarnos¢ spoteczna, zaangazowanie,
empatia, tolerancja, wolnos¢ i odwaga. Zaczeto sie
to w czasie lockdownu, gdy Serce Miasta dopiero
powstawato. Osoby w kryzysie bezdomnosci zna-
lazty sie w bardzo trudnej sytuacji i #zostarniwdo-
mu dla nich byto niemozliwe. Cze$¢ z nich, nie ma-
jac dostepu do informacji, nawet nie wiedziata co
takiego sie wydarzyto, gdy pozamykano miejsca,
w ktérych mogli otrzyma¢ np. positek lub czyste
ubranie, a ludzie znikneli z ulicy.
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4. Dostawcy pozytywnej zmiany w spoteczenstwie

Serce Miasta (cd.)

sercemiasta.waw.pl

Serce sie otworzyto by wypetni¢ te luke, ktéra
pojawita sie tak nagle. Wszystko co dziato sie na
podworku przy ul. 11 listopada 22 - ludzie
codziennie przychodzacy po wsparcie i ludzie
przychodzacy by pomoc - to wiasnie bijgce Serce
Miasta. Wszystko dziato sie dzieki wsparciu ludzi
i firm oraz pracy ludzi Serca wraz z wolontariusza-
mi i wolontariuszkami. Ogromna skala tych dzia-
tan pokazata jak naprawde moze zadziatac solidar-
nos¢ spoteczna i co oznacza w praktyce spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu. Nawigzanie tej wspot-
pracy wynikato z potrzeby chwili, ale moze by¢
poczatkiem tego jak madrze i sensownie pomagac,
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by doprowadzi¢ do zmiany. Przy takiej mobilizacji
spotecznej mozna wprowadzi¢ rozwigzania, ktore
w mniejszym lub wiekszym stopniu zmienig sytu-
acje 0s6b w kryzysie bezdomnosci, a przynajmniej
stworzg warunki dogodne dla takiej zmiany. Ser-
ce Miasta jako inicjatywa nieformalna powstata
w ramach Fundacji Fundusz Wspétpracy i stanowi
czesc¢ projektu ,Najpierw mieszkanie - innowacyj-
ne metody wychodzenia z chronicznej bezdomno-
Sci”. Udato sie rozszerzy¢ dziatania na tyle, ze teraz
powstata Fundacja Serce Miasta, by nada¢ dziata-
niom strukture i ramy prawne.
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4. Dostawcy pozytywnej zmiany w spoteczenstwie

Stuszna Strawa

sIusznastrawa.org

Gotujemy weganskie jedzenie w atmosferze réw-
nosci, solidarnosci i pomocy wzajemnej. Zaprasza-
my na Mokotow, jesli macie che¢ sprébowac kuch-
ni z Bliskiego Wschodu, Biatorusi, Erytrei, Konga,
Meksyku i Jamajki! Stopniowo wprowadzamy eko-
logiczne produkty, dbamy o srodowisko, zaczyna-
my wspotprace z lokalnymi dostawcami warzyw,
ratujemy zywnosc¢ przed marnowaniem. JesteSmy
kolektywem, wiekszo$¢ z nas to uchodzczynie,
uchodzZcy, migrantki i migranci. Stuszna Strawa
rosnie z dnia na dzieh. Zgtaszajg sie do nas kolej-
ne osoby w potrzebie, ktére szukajg zatrudnienia,
przyjaznej spotecznosci czy bezpiecznego miejsca,
wolnego od dyskryminacji i rasizmu.

JesteSmy czescig Fundacji Splot Spoteczny, ale
pracujemy nad zatozeniem spoétdzielni socjalne;j.
Potrzebujemy wsparcia, zebysSmy mogty dalej
pracowa¢ w atmosferze réwnosci i samostano-
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Nasze szefowe kuchni to m.in. Harugu z Erytrei,
Maysoon z Iraku, Julia z Biatorusi i Gurdip z Indii.
Zmieniamy Swiat od kuchni. Chcemy podzieli¢ sie z
Wami smakami niezwykle bliskimi naszym sercom.
W Stusznej Strawie przygotowujemy jedzenie
wedtug domowych przepisow, a receptury te sg
czescig naszych najlepszych wspomnien z miejsc,
z ktorych przyszto nam wyjecha¢. Budujemy
wspolnote opartg na solidarnosci, akceptacji, wza-
jemnym wsparciu, dzieleniu sie zasobami. Uczymy
sie kolektywnego i rownosciowego podejmowania
decyzji, dysponowania odpowiedzialnoscig oraz
budowania sprawczosci i podmiotowosci.

wienia, a osoby bedace w procedurze o nada-
nie ochrony miedzynarodowej lub starajgce sie
o legalizacje pobytu nie stracity zrédta utrzymania
i podstawy do legalizacji pobytu.
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4. Dostawcy pozytywnej zmiany w spoteczenstwie

So Stay Hotel
sostayhotel.pl

JesteSmy hotelem odpowiedzialnym spotecznie,
w ktérym poza profesjonalng obstuga i najwyzszg
jakoscig ustug oferujemy co$ wiecej. Dajemy pra-
ce i przygotowanie zawodowe mtodym ludziom,
ktérzy w mtodym wieku opuszczajg placowki opie-
kunczo - wychowawcze i rozpoczynajg samodziel-
ne zycie bez wsparcia rodziny. Decydujac sie na
pobyt w hotelu So Stay, inwestujesz w lepszy start
w dorosto$¢ mtodych. Hotel So Stay znajduje sie
w samym centrum Gdanska, blisko najwazniej-
szych atrakcji historycznych i kulturalnych. Jest to
pierwszy w Polsce obiekt odpowiedzialny spotecz-
nie. UtworzyliSmy go z mysla o mtodych ludziach,
majgcych utrudniony start w dorostos¢, inwestu-

Tworzymy zespot, w ktérym profesjonalisci dzielg
sie z mtodziezg wiedzg i doswiadczeniem. Wspot-
pracujemy z Gdanska Fundacjg Innowacji Spotecz-
nej, ktéra prowadzi kameralne Domy dla Dzie-
ci, z ktérych w doroste zycie usamodzielnia sie
miodziez. So Stay Hotel utworzyliSmy przy Scistej
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jac w ich edukacje i tworzac miejsca praktyk, stazy
i pierwszej pracy. To miejsce kameralne, w kto6-
rym panuje przyjazna atmosfera. Idea pomagania,
ktérg wcielamy w zycie, to tworzenie mozliwosci
rozwoju mtodym ludziom, ktorzy ze wzgledu na
Swojg trudng sytuacje zyciowg nie mogli rozwing¢
swoich talentéw i pasji. Z myslg o nich tworzymy
miejsca i inicjatywy, ktére angazujg réwniez lokal-
ng spotecznos¢. Wierzymy, ze prawdziwy rozwoj
mozliwy jest wtedy, gdy idea spotyka sie z ludz-
kim zaangazowaniem. Efektem naszych dziatah sg
wyjgtkowe miejsca - hotel So Stay, restauracja So
Eat, kawiarnia Kuznia.

wspotpracy z przedstawicielami samorzadu oraz
biznesu. Korzystajac z naszych ustug wspoétuczest-
niczysz w nowym ruchu odpowiedzialnosci i soli-
darnosci spotecznej. Hotel So Stay to doskonaty
wybor dla oséb podroézujgcych zaréwno w celach
biznesowych, jak i turystycznych.
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5. Dostawcy pozytywnej zmiany w sSrodowisku przyrodniczym

Plan Be
planbe.eco

Plan Be to kompleksowe narzedzie wspierajgce
proces osiggniecia neutralnosci klimatycznej oraz
raportowania sladu weglowego. Obliczamy emisje
gazow cieplarnianych w zakresie 1, 2 i 3 w catym
tancuchu dostaw, zaréwno w przypadku sladu we-
glowego przedsiebiorstwa jak i produktow, zgod-
nie z GHG Protocol i normami ISO 14064-1. Od
2021 roku firmy powyzej 500 oséb sg zobligowane
do raportowania $ladu weglowego swojego oraz
swoich klientéw. Zréwnowazone finansowanie
i taksonomia sprawia, ze inwestorzy poszukujg do
swojego portfela firm spetniajgcych te kryteria.
Rosnie Swiadomos¢ ekologiczna konsumentéw
oraz wptyw aspektow eko na podejmowanie ich
decyzji zakupowych.

Algorytm zgodny z miedzynarodowymi norma-
mi (standardami) liczacy realny wptyw na srodo-
wisko. Mozliwos¢ wyboru formatu raportowania
zgodnie z wymaganiami raportowania wg TCFD,
GHG Protocol, ISO 14064-1. Dedykowany Green
Manager wspierajgcy proces wdrozenia narzedzia
oraz analizy trendow i regulacji w zakresie ESG.
Aplikacja Plan Be wspiera ksztattowanie eko nawy-
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Plan Be Eco Kit to Eco Relation Manager (ERM), kté-
ry stuzy do pozyskiwania danych, analizy i raporto-
wania $ladu weglowego w organizacji i u klien-
tow w sposdb niskokosztowy i niewymaga-
jacy eksperckiej wiedzy. Mozliwos¢ generowa-
nia scenariuszy i prognoz emisji opartych
o zasady gospodarki cyrkulacyjnej. Etykieto-
wanie ekologiczne (Eco label) oparte na eko-
nomii kosztéw rzeczywistych (True Costs). Mo-
nitorowanie petnego tancucha dostaw dzieki
systemowi zbierania danych od wszystkich
dostawcow. Uwzglednienie nie tylko emisji z zakre-
su 1i2, ale takze najtrudniejszego do oszacowania
zakresu 3 (od wydobycia surowcoéw do konca zycia
produktu).

kow twoich pracownikow i klientow oraz dostarcza
zweryfikowang wiedze na temat sladu weglowe-
go produktéw i klientéw. Spersonalizowane eko
wyzwania, mozliwos¢ rywalizacji zespotowej, zwe-
ryfikowane artykuty oraz porady dotyczgce ekolo-
gii, mozliwos¢ wsparcia inicjatyw ekologicznych,
powigzanie z ofertg Twojej firmy, oparta o realne
dane.
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5. Dostawcy pozytywnej zmiany w Srodowisku przyrodniczym

Planet-A
planet-a.pl

JesteSmy Planet-A poniewaz nie ma Planety B.
JesteSmy gronem ekspertow i aktywistow, ktére
za swoj cel obrato sobie komunikowanie kryzy-
su klimatycznego oraz zaniku bioréznorodnosci.
Kazde z nas z osobna zaczeto by¢ coraz bardziej
Swiadome problemdw naszej Planety. JesteSmy
aktywistami, ktorzy studiowali prawo, energety-
ke, czy kulturoznawstwo. SpotkaliSmy sie podczas
studiéw magisterskich na kierunku Sustainable
Development na Uniwersytecie Warszawskim.
Wiedza, ktorg zdobyliSmy i ktérg rozszerzamy kaz-
dego dnia przerazita nas, ale rowniez data nam
site do dziatania. Teraz chcemy popularyzowac
te wiedze i komunikowac problemy oraz sposoby
na ich rozwigzanie. Potgczyta nas mitos¢ do Ziemi

Naszym celem jest stworzenie jasnych podstaw
i materiatbw merytorycznych dotyczacych kryzy-
su klimatycznego i zaniku bioréznorodnosdi,
w sposob przystepny dla wszystkich grup odbior-
cow. Komunikacja klimatyczna ma to do siebie,
ze powinna dotrze¢ do jak najwiekszej, zréznico-
wanej grupy odbiorcéw. Od wielu lat obserwuje-
my kilka bardzo niepokojacych proceséw, ktoére
rzutujg na brak adekwatnej reakcji spotecznej na
kryzys klimatyczny. Chcesz zrobi¢ cos dobrego dla
Ziemi? My tez! Nie dopuszczamy greenwashingu
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oraz swiadomos¢ jej obecnego stanu. Wierzymy,
ze mozemy dziata¢ razem dla bardziej zréwno-
wazonej przysztosci. Fundacja rozpoczeta dziata-
nie na poczatku 2021 roku. Planet-A Foundation
to think tank komunikacyjny i edukacyjny, ktéry
powstat w celu zwiekszania skutecznosci przeka-
zu dotyczacego klimatu i Srodowiska. Dziatamy na
rzecz naszej Planety: tworzymy kampanie spotecz-
ne i medialne, prowadzimy warsztaty i szkolenia,
moderujemy debaty, przeprowadzamy badania
naukowe, budujemy kampanie CSRowe, wystepu-
jemy w mediach i opowiadamy o naszej Planecie.
Kryzys klimatyczny jest komunikowany w sposoéb
zbyt naukowy, a w innych przypadkach w sposéb
zbyt uproszczony.

i chcemy wspoétpracowac z firmami, ktére rzeczy-

wiscie przejmuja sie losem naszej planety! Zréb-
my razem co$ dobrego! Pokazmy, ze Wasza firma
dba o Ziemie! Naszg misjg jest komunikowanie
probleméw zwigzanych z naszg planetg. Chcemy
pomoc firmom edukowad swoich pracownikéw
oraz zmieniac sie w kierunku bardziej zréwnowa-
zonego i Swiadomego biznesu. Wszyscy chcemy
dziata¢ w sposéb jak najbardziej przyjazny srodo-
wisku, ale nie jest to proste. Sprébujmy zrobi¢ to
razem!
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5. Dostawcy pozytywnej zmiany w Srodowisku przyrodniczym

Microbe+

microbe-plus.com

Microbe Plus to biotechnologiczny startup dziata-
jacy w sektorze agrotech, tworzony przez doswiad-
czony zesp6t naukowcédw i praktykéw majgcych na
koncie szereg innowacyjnych wdrozen. Opracowa-
lismy innowacyjne mikrobiologiczne bioprodukty,
bedgce potaczeniem produktu biologicznego oraz
biologii molekularnej. Opracowane przez nas
biopreparaty zawierajg w swoim skfadzie mikro-
organizmy. Zastosowanie naszych bioprodukéw
zmniejsza stres abiotyczny spowodowany miedzy
innymi ograniczong dostepnoscig do wody (su-
sza) lub jej nadmiarem (okresowe podtopienia),

Opracowywane przez nas bioprodukty majg na
celu stymulacje i wiasciwe odzywianie upraw.
Dostarczamy skuteczne bioprodukty oparte o wy-
brane szczepy bakteryjne, dajac rolnikom alterna-
tywe dla stosowanych produktéw syntetycznych.
Nasze bioprodukty sg catkowicie biodegradowal-
ne i dzieki temu nie ma problemu pozostatosci
w owocach iwarzywach. Dlatego tez wykorzystanie
skutecznych bioproduktéw jest szczegdlnie waz-
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nieprawidtowo przygotowang glebg, zaburzenia-
mi w dostepnosci sktadnikow pokarmowych dla
roslin czy erozjg gleby. Dolistna aplikacja naszych
bioprodukéw daje szybki efekt. Koncepcja naszej
firmy wpisuje sie w idee zréwnowazonego rolnic-
twa wspieranego biologicznymi metodami ochro-
ny roslin z wykorzystaniem narzedzi, ktérymi
dysponuje biotechnologia. Za pomoca technik bio-
logii molekularnej mozemy na bardzo wczesnym
etapie dokonac¢ detekcji wystepujacych na polu
patogenow.

ne w kontekscie upraw ekologicznych, gdyz lista
dostepnych syntetycznych preparatéw jest bar-
dzo ograniczona. Precyzyjny dobor oraz dawko-
wanie klasycznych preparatow, jak réwniez kom-
plementarne wykorzystanie bioproduktéw umoz-
liwia obnizenie poziomu pozostatosci w zbozach,
nasionach, warzywach czy owocach oraz zmniej-
sza obcigzenie Srodowiska naturalnego.
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5. Dostawcy pozytywnej zmiany w Srodowisku przyrodniczym

Schronisko dla Roslin
schroniskodlaroslin.pl

Przeprowadzka, pojawienie sie nowego zwierzaka,
brak odpowiednich warunkéw do hodowli kon-
kretnego gatunku - to tylko niektére powody, dla
ktérych pozbywamy sie roslin. Wtasnie w takich
sytuacjach Schronisko dla Roslin bierze sprawy
w swoje rece i szuka nowego domu dla niechcia-
nych kwiatéw. Schronisko dla Roslin to fundacja
powstata w listopadzie 2015 roku. Naszym gtow-
nym zadaniem jest dbanie o to, aby niechciane
rosliny nie trafiaty na Smietnik. Od kilku lat na
naszym Facebooku mozna adoptowa¢, oddac
jak i wymieni¢ swoje rosliny. R6znorodnos¢ form
i rozmiaréw jest ogromna - od matych sadzonek
po ogromne egzotyczne palmy! Trzeba byc¢ bardzo

Uwazamy, ze dzielenie sie roslinami oraz wiedza
0 nich jest bardzo wazne. To wiasnie one daja
nam zyciodajny tlen oraz uczg nas cierpliwo-
Sci, dbatosci oraz czutosci. Schronisko dla Roslin
organizuje takze warsztaty z tworzenia rekodzie-
ta o tematyce roslinnej na terenie catej Polski,
m.in. doniczki z betonu, kokedamy, podwieszane
formy do oplatw, plecionki do doniczek, kartono-
we doniczki, recyklingowe doniczki, wertykalne
ogrody, ogrody w stoiku, makramy. Nasza oferta
warsztatowa jest dostepna réwniez dla firm, ktére
chcg zapewni¢ swoim pracownikom wiele atrakcji
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szybkim, bo zainteresowanych jest niezmiernie
duzo! Rezerwacje roslin pojawiajg sie juz po kilku
sekundach od opublikowania posta. Bardzo nas to
cieszy, albowiem swiadczy o tym, ze los roslin nie
jest wam obojetny. Chcecie o nie dbac¢ i wsrdd nich
przebywac. Schronisko tworzg cztery mitosniczki
roslin - Kasia i Magda z Warszawy, Monika z Byd-
goszczy i Milena z Gdanska. Kazda w swoim mie-
$cie szerzy idee less waste. Organizujemy targi
roslinne, stacjonarne wymiany roslin oraz warsz-
taty o tematyce roslinnej. Nasze dziatania kieruje-
my do réznych grup wiekowych i Srodowiskowych.
Wspotpracujemy ze szkotami, osrodkami kultury
i kawiarniami.

i twérczych wyzwan w ramach integracji po pracy.
ZrealizowatySmy juz m.in. warsztaty, gdzie w jed-
nym czasie swoj ogréd w stoiku zrobito ponad sto
os6b! Nasza oferta dla firm moze dziata¢ jako cykl
roslinnych warsztatéw dla mniejszej ilosci oséb
badz jednorazowe wydarzenie dla wiekszej gru-
py. Oprécz warsztatéw, jako dodatkowg atrakcje
organizujemy wymiennik roslinny. Przygotowuje-
my stanowisko na ktérym mozna odda¢, wymienic
lub zaadoptowac rosline. Oprécz wymiany, stuzy-
my tez dobrg radg w pielegnacji.
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5. Dostawcy pozytywnej zmiany w Srodowisku przyrodniczym

Soul Travel
soultravel.pl

Kazdg wyprawe tworzymy z myslg o oddziatywa-
niu na ludzi i przyrode. W branzy wytyczamy nowe
standardy. To nazywamy Fair Travel, czyli odpo-
wiedzialnym podr6zowaniem. Nasze wyprawy to
spotkania, ktére odmieniajg swiadomos$¢ podroz-
nikdéw. Soul Travel powstato po to, by towarzyszyc
innym w poznawaniu odmiennych kultur, a przez
to i samego siebie. By tworzy¢ podréze, ktore
poszerzajg swiadomos¢ i inspirujg do etyczne-
g0 dziatania w biznesie oraz zyciu codziennym.
Inspiruje nas wymiana, nauka i poznanie. Warto-
Sci jakimi sie kierujemy to: szacunek, piekno, efek-
tywnos$¢, odwaga, rozwoj, odpowiedzialnosg, lojal-
nos¢. Podroz jest czescig zycia.

Nasz zespot tworzg wytgcznie zaangazowani spe-
cjalisci: prawdziwi znawcy kultur, uznani repor-
terzy, znakomici fotografowie. Ludzie otwarci,
budujgcy pomosty, przyjaciele spotecznosci. Dba-
my o ekologie, uczciwie wynagradzamy lokalnych
pomocnikéw, chronimy dzikie zwierzeta. Pro-
wadzimy akcje charytatywng ochrony Swietych
miejsc. Oferujemy wyprawy, foto-ekspedycje,
indywidualne podr6ze szyte na miare. Miejsca,
ktére nietatwo znalez¢ w ksigzkowych przewodni-
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Dlatego wiemy, ze nie chcecie rezygnowac ze
swoich wartosci oraz przekonan, gdy jestescie
w drodze. Dlatego towarzyszymy. Stuchamy.
Pytamy. Dziatamy. Docieramy do miejsc, do kto-
rych niewielu dotarto. Otwieramy przed wami
Swiat podrézy. Dajemy wam klucz do zrozumienia
kultury i natury. Szanujemy. Najwazniejszy jest
dla nas cztowiek: gospodarz i gos¢. Odwiedza-
my pasterzy z hal, mnichéw w klasztorach, prze-
wodnikéw duchowych, przyjaciét i ich rodziny.
To spotkania, ktére poszerzaja Swiadomosc
podréznikéw. Pracujemy z najlepszymi.

kach, potozone poza strefg wptywow zachodniej
cywilizacji. Niewielkie grupy. Intymnos¢ i auten-
tycznos¢. Komfort i bezpieczenstwo. Smaki Swiata,
wegetarianskie positki, sezonowe owoce i warzy-
wa od lokalnych rolnikéw. Zaszczyt posilania sie
u przewodnikéw, szamanéw, nauczycieli, rodzin
i przyjaciot. Bo magia wydarza sie wowczas, gdy
mozemy usig$¢ wokot ognia i poczuc sie potgczo-
nymi.
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6. Jedzenie dobre dla swiata

Be different
differentcatering.pl

Be different to przedsiebiorstwo spoteczne, naj-
miodsze ,dziecko” Fundacji Pomocy Rodzinie
.Cztowiek w potrzebie”. Starszg siostrg jest DIFFE-
RENT - restauracja w ciemnosci, jedyna w Polsce
obstugiwana przez niewidomych kelneréw. Oba
projekty, oprécz przyjemnosci i zdrowia, majg za
zadanie wygenerowanie zyskéw na dziatalnos¢
fundacji. Restauracja DIFFERENT zdobyta serca
kilkunastu tysiecy gosci oraz zyskata wspaniate
recenzje i opinie. Ktadac nacisk na wysokg jakosc
tego, co tworzymy z pasjg i z misjg zmieniania swia-
ta na lepszy, $miato oczekujemy iz B|d réwniez
bedzie pozytecznym , dzieckiem” niosagcym dobro.
Be Different to catering dietetyczny w Warszawie,

Cool beans

Alternatywne jogurty na bazie fasoli. Wolne od
alergendw, o wysokiej wartosci energetycznej,
w szklanych opakowaniach. Dwie dietetyczki,
zajmujgce sie dietami wegetarianskimi, ktore wi-
dziaty jak trudno w praktyce skomponowac die-
te weganska bogata w biatko. Dostepne na ryn-
ku alternatywy jogurtéw sg na bazie soi i oleju
kokosowego - z dietetycznego punktu widzenia,

dostarczajg gtownie ttuszczu. Stworzyty cos zupet-
nie innego - lokalnego i cennego pod katem warto-
$ci odzywczej. Cos, co bedzie wartosciowg przeka-
ska albo bazg szybkiego i zbilansowanego positku.
Tak powstaty wtasnie Cool beans - jogurty z fasoli.
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tworzony przez ludzi z pasjg. Gotujemy w wiekszo-
Sci z produktow bio. Przygotowujemy positki tak,
by klient miat najsSwiezsze, najlepsze dania w dniu
dostawy. Nasz catering dietetyczny musi spetniac
dwa kryteria - by¢ najlepszy na Swiecie smakowo
i najzdrowszy dla naszych klientow. Pakujemy
antyoksydanty, witaminy, mineraty i smak tak,
by uzalezni¢ Was od dobra ptyngcego z natury.
Np. dieta wege - dieta pudetkowa utozona dla
wegetarian, pomystowe positki, ktore idg w parze
z wartosciami odzywczymi. Dieta Free - w trosce
0 terapie schorzenia tarczycy, zrédto odpowied-
nich sktadnikéw w walce z chorobg Hashimoto.
Dieta pudetkowa zaczyna sie od dobrego wyboru.

Dlaczego fasola jest cool ? Bo rosnie lokalnie na
zrownowazonych uprawach, jest dobrym zrédtem
roslinnego biatka, nie uczula, ma niskg zawartos¢
tluszczu, jest bogata w btonnik. Odpowiednie dla
0s6b ograniczajgcych produkty mleczne z powo-
du alergii albo nietolerancji pokarmowych, dla
wegan, wegetarian i kazdego, kto chciatby zjes¢
cos$ pysznego! W porownaniu do mleka krowiego,
ich produkcja zuzywa mniej wody, uprawa sktad-
nikéw niezbednych do ich produkcji zuzywa mniej
terenéw a dodatkowo generujg znacznie mniejszg
emisje gazow cieplarnianych.
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6. Jedzenie dobre dla Swiata

Kisz masz

kiszmaszferments

Kisz masz to naturalnie fermentowane warzy-
wa, zakwasy, kimchi i ostre sosy. To krotkie,
sezonowe linie produktéw przygotowanych z tego,
co akurat wyrosto. Kiszonki sg wykonane recznie
w naszej krakowskiej manufakturze i niepaste-
ryzowane, dostarczajg dzieki temu cenne dla
zdrowia probiotyki. Kisz masz oferuje roslinne,
naturalne i niepasteryzowane kiszonki na tere-
nie Krakowa i okolic. W naszych organizmach
liczba bakterii przewyzsza liczbe naszych wia-
snych, ludzkich komérek. Uktad trawienny,

Coraz wieksza liczba naukowcéw uwaza, ze
jest to jedna z przyczyn chordéb cywilizacyjnych
nekajacych nasze spoteczenstwo. Kiszonki to
naturalne zrédto dobrych bakterii. Moze nasze
babcie nie znaty wszystkich faktéw medycznych,
ktére przemawiajg za jedzeniem niepasteryzowa-
nych, probiotycznych kiszonek, jednak i tak karmi-
ty nimi catg rodzine.

a przede wszystkim jelita i znajdujgce sie w nich
bakterie petnig kluczowg role we wiasciwym
funkcjonowaniu naszego uktadu odpornosciowe-
go. Nauka dopiero odkrywa, jak niezbedna dla
naszego zdrowia jest wiasciwa mikroflora jelito-
wa i za jak wiele chorob odpowiada jej zubozenie.
Mikrobiota cztowieka, ktory prowadzi typowy dla
zachodnich spoteczenstw styl zycia moze by¢ az
0 15-30% mniej zréznicowana niz naszych przod-
kow.

Ty, wyposazony/a w nowoczesng wiedze, mozesz
podja¢ sSwiadomy wybdr! Niektérzy wierzg tez,
ze odpowiednio odzywiony mikrobiom (dobre
bakterie w uktadzie pokarmowym) pozwala osig-
gac wyzsze stany Swiadomosci.

'-Q_;\:)

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021 BUSINESS HUB

209


https://www.facebook.com/kiszmaszferments/

Subiektywny przeglad 50 startupéw pozytywnego wptywu | Bolestaw Rok

6. Jedzenie dobre dla Swiata

Wojna warzyw

wojnawarzyw.pl

Nawet potowa uprawianych warzyw i owocéw
jest wyrzucana tylko ze wzgledu na niedoskonaty
wyglad. Bierzemy te mniej idealne warzywa i owo-
ce, ktére wczesniej trafityby do kosza, i znajduje-
my dla nich nowy dom. Twéj dom. Jestesmy firma,
ktora dowozi niedoskonate warzywa i owoce pro-
sto pod drzwi Twojego domu. W obecnych czasach
dominuje myslenie, ze najlepsze, najsmaczniejsze
i najzdrowsze warzywa i owoce to te, ktére wyglg-

Nieznacznie obnizajgc nasze oczekiwania co do
wygladu badz rozmiaru produktéw mozemy
znacznie poszerzy¢ dostepny asortyment i uzy-
skac lepsze ceny. Warto pamietac tez o tym, ze
mniej idealne warzywa i owoce sg przeciez réwnie
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dajg idealnie, jednak te mniej idealne warzywa
i owoce sg przeciez rownie smaczne. Rolnicy chet-
nie sprzedajg warzywa i owoce o mniej doskona-
tym wygladzie w atrakcyjnych cenach. Dla klienta
oznacza to okazje zakupu znacznie tanszych pro-
duktéw. Dostarczamy jedynie Swieze produkty
doskonatej jakosci. Takie produkty byty wczesniej
wyrzucane przez producentéw ze wzgledu na
nieodpowiedni ksztatt lub rozmiar.

smaczne. Chcemy przerwac cykl marnotrawstwa
zywnosci, jednoczesnie zapewniajgc dostepnosc
Swiezych, wysokiej jakosci warzyw i owocéw dla
kazdego.
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7. Kosmetyki dobre dla Swiata

Hagi
hagi.com.pl

Hagi to przede wszystkim serie kosmetykéw
naturalnych. Rozwdj rynku kosmetykédw natu-
ralnych zwigzany jest mocno ze Swiadomym
wyborem zywnosci, stylu zycia, troskg o zdrowie
i niewatpliwie moda. Jest to pozgdane zjawisko
przynoszace wiele korzysci wspoétczesnemu czto-
wiekowi. Za kosmetyk naturalny uwaza sie pro-
dukt skomponowany z minimum 95% sktadnikow
pochodzenia naturalnego, uzyskany metodami
fizycznymi (np. ttoczenie, ekstrakcja, filtracja,
destylacja, suszenie itp.), mikrobiologicznymi lub
enzymatycznymi.

A to czesto te proporcje wzmacniajg dodatkowo
swoje dziatanie zwane synergizmem. Naturalne
kosmetyki Hagi Cosmetics do pielegnacji ciata sg
petne naturalnych sktadnikéw, wspaniale nawilza-
jg i odzywiajg suchg skérg. Wszystkie produkty sg
wytwarzane recznie, metodg tradycyjng, zgodne
z wymogami firm certyfikujgcych naturalne ko-
smetyki do ciata. Hagi Baby to linia naturalnych
kosmetykéw dla dzieci, do stosowania od pierw-
szego dnia zycia. Produkty wykonane sg z orga-
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Dopuszczone sg sktadniki pochodzenia synte-
tycznego, jesli ich obecnos¢ jest uzasadniona
i nie majg odpowiednikéw naturalnych. Natural-
ne surowce bazowe, ktérymi sg najczesciej oleje
roslinne, s3 budowg zblizone do lipidow wyste-
pujgcych w naszej skérze. Bedg wiec efektywniej
wykorzystywane. Wszystkie te surowce, ktére
znajdziemy w produkcie sg mieszaninami réznych
zwigzkéw chemicznych w takich proporcjach, kté-
rych w laboratoriach nie zawsze da sie odtworzyc.

nicznych sktadnikéw, odpowiednich dla wrazli-
wej i delikatnej skéry dziecka. Mydta naturalne
w kostce HAGI sg wytwarzane tradycyjnymi meto-
dami, co oznacza, ze naturalne surowce nie traca
swoich cennych witasciwosci. Kosmetyki do piele-
gnacji twarzy sg petne cennych surowcéw roslin-
nych, ktére zapewniajg odpowiednie nawilzenie,
uelastycznienie oraz ochrone skory, ttoczone na
zimno oleje roslinne, bogate ekstrakty i aroma-
tyczne wyciagi ziotowe.
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7. Kosmetyki dobre dla Swiata

Mokosh
mokosh.pl

Mokosh Cosmetics produkuje wyjagtkowe kosme-
tyki naturalne, ktére ujmujg jakoscig i doborem
surowcow, konsystencjg i zapachem. Nazwa fir-
my pochodzi od starostowianskiej Mokosz, bo-
gini ziemi, wilgoci, urodzaju i ptodnosci, ktéra w
pradawnych wierzeniach opiekowata sie plonami
i kobietami. Mokosh korzysta z jej daréw tworzac
receptury swoich kosmetykéw. Do ich produkgji
uzywane sg jedynie starannie wyselekcjonowane,
w wiekszosci organiczne surowce o potwierdzo-

Tworzymy eko kosmetyki z daréw, ktére otrzyma-
lismy od natury i za te dary chcemy podziekowac
naszej planecie. Projekt #ZiemiaToDom to cos wie-
cej niz tylko filozofia marki MOKOSH. To sprawa
osobista kazdego cztonka naszego Zespotu. Jako
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nym dziataniu. Kosmetyki Mokosh nie zawierajg
szkodliwych substancji. Mokosh dba takze o $ro-
dowisko, uzywa bezpiecznych opakowan, ktoé-
re mozna poddawac recyklingowi lub ponownie
wykorzysta¢ w domu. Kosmetyki Mokosh, tak
samo jak surowce, z ktorych sg wytwarzane nie sg
testowane na zwierzetach. Wiekszos¢ produktéw
Mokosh to kosmetyki weganskie z certyfikatem , V"
nadawanym przez fundacje Viva; wszystkie zostaty
przebadane dermatologicznie.

producent kosmetykéw naturalnych, czujemy sie
zobowigzani do dbania o Ziemie jak o wtasny dom.
Projekt #ZiemiaToDom ma na celu poszerzanie
Swiadomosci i ukazywanie mozliwosci w zakresie
ochrony Srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.
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7. Kosmetyki dobre dla Swiata

Naturativ
naturativ.pl

Marka Naturativ powstata w wyniku pasji i wie-
dzy swojej zatozycielki, Magdy Hajduk. To jedyna
polska marka z certyfikatem NATRUE, stworzona
z troskg o rownowage w srodowisku naturalnym.
Kosmetyki organiczne produkowane sg w Polsce
i tworzone tak, by spetnia¢ oczekiwania najbar-
dziej wymagajacych klientek i klientéw. Sg kom-
ponowane z naturalnych surowcéw najwyzszej
jakosci, produkty do ciata majg wspaniate aroma-
ty, Swietnie sie wchtaniajg i sg niebywale skuteczne.
Kazdy kosmetyk Naturativ jest odzwierciedleniem

Uzywamy alg morskich - fenomenalnego, natural-
nego, kolorowego zrédta przeréznych substancji
pielegnujgcych. Algi sg skuteczne samodzielnie
lub tworzg kompleksy réznych alg dziatajgc np.
jako filtry immunologiczne skoéry. Sg tez tgczo-
ne z olejami i ekstraktami i raczg nas dziataniem
naprawczym, regenerujgcym, odmiadzajgcym,
kojacym. Skutecznie tgczymy innowacje z natura

STARTUPY POZYTYWNEGO WPLYWU | RADYKALNA INNOWACJA SPOLECZNA | RAPORT 2021

filozofii firmy - polskie kosmetyki naturalne, kté-
re dziatajg i cieszg. Naturativ oprocz uzywania
do produkcji kosmetykdw znanych od lat trady-
cyjnych rosdlinnych substancji pielegnujacych,
korzystaréwniez z surowcow biotechnologicznych,
czyli powstatych przy udziale mikroorganizmow.
Dzieki biotechnologii mozemy pozyskac cenione
w kosmetologii substancje jak np. roslinny ko-
lagen, czy catg game kwasow hialuronowych
o roznej przenikalnosci.

i efektywnosc¢ z przyjemnoscig stosowania. Bogac-
two natury daje nam niezliczone mozliwosci two-
rzenia genialnych receptur i urzekajgcych kom-
pozycji zapachowych. Nasze kosmetyki zabierajg
Was zawsze w eko-sensualng podréz. Stosowa-
nie produktow ekologicznych wazne jest réwniez
dla tych z nas, ktérym nieobojetny jest los naszej
planety.
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7. Kosmetyki dobre dla Swiata

Senkara
senkara.pl

Senkara to marka stworzona z pasji przez doktor
chemii Elzbiete Senkara. Pomyst marki zrodzit sie
z zamitowania do nauki, zgtebiania tajnikéw che-
mii i kosmetologii oraz z wtasnego zapotrzebowa-
nia na wysokiej jakosci produkty do pielegnacji.
Nasze kosmetyki powstajg z potgczenia mitosci do
natury z profesjonalng wiedzg i doswiadczeniem.
W efekcie kazda nasza butelka, stoik, pudetko, tub-
ka i kostka mydta przepetnione sg tym, co natura
ma najlepszego do zaoferowania naszym ciatom.
Wszystkie nasze produkty wytwarzane sg recznie

Odpowiednio dobieramy opakowania naszych
kosmetykéw, by jak najmniej szkodzity naszej
planecie. Siegamy przede wszystkim po wysokiej
jakosci szklane stoiki i butelki ze sprawdzonych
europejskich hut. Namawiamy naszych klientéw
do ponownego uzycia naszych opakowan u siebie
w domach, prosimy, by nie wyrzucali kartonéw
i wypetnien, tylko réwniez dali im nowe zycie
w duchu #lesswaste. W ten sposéb produkowa-
nych jest mniej odpadéw. Nasze paczki sg za-
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w profesjonalnym laboratorium. Jako producent
kosmetykéw naturalnych czujemy sie odpowie-
dzialni za dbanie o naszg planete. Na co dzien
obnizamy ilos¢ wytwarzanych odpadéw, propa-
gujemy recykling oraz ograniczamy zuzycie two-
rzyw sztucznych. Do tego tez namawiamy naszych
klientow! W naszych produktach wykorzystujemy
wysokiej jakosci surowce naturalne. Nie uzywa-
my szkodliwego dla Srodowiska mikroplastiku, ani
oleju palmowego.

wsze zapakowane w stylu #lesswaste przy uzyciu
kartonow, bibuty i wiékniny papierowej. Paczki
hurtowe réwniez pakujemy przy uzyciu tworzyw
papierowych. Ograniczamy ilos¢ zuzywanej ener-
gii i papieru. Nie drukujemy katalogéw produkto-
wych. Staramy sie jak najwiecej dokumentéw oraz
informacji handlowych przekazywa¢ za pomoca
materiatéw cyfrowych. Przeprowadzamy akcje
zachecajgce innych do wprowadzenia zmian
W swoim otoczeniu.
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7. Kosmetyki dobre dla Swiata

Veoli Botanica

veolibotanica.pl

Kiedy w 2016 roku Monika Solorz stworzyta mar-
ke Veoli Botanica, kosmetyki naturalne stanowity
produkt niszowy. Prywatnie, od dawna byta fan-
kg naturalnych produktéw i naturalnie zadbanej
cery. Juz wtedy miata intuicje, ze tak jak ona, inne
kobiety rowniez zrezygnujg z tradycyjnych skta-
dow, na rzecz tych wartosciowych i autentycznych.
Wprowadzenie catkowicie weganskich, polskich
kosmetykdéw naturalnych stanowito wyzwanie, ale
przyniosto oczekiwany rezultat. Pielegnacja holi-

Marka Veoli Botanica zostata stworzona dla swia-
domych, nowoczesnych i aktywnych kobiet, ktore
odwaznie podazajg za zmieniajgcym sie Swiatem.
Postawilismy na innowacje biotechnologiczng
oraz aktywne kompleksy roslinne, stworzyliSmy
ultranowoczesne formuty w oparciu o naturalne
sktadniki. Jednoczesnie nasze produkty komponu-
jemy z tradycyjnych sktadnikéw roslinnych o udo-
wodnionej i renomowanej skutecznosci.
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styczna to nowy wymiar wspotczesnej pielegnaciji.
To uwaznos¢ (mindfulness) w tym, jak troszczysz
sie o siebie (self care), poswiecajac czas na piele-
gnacyjne rytuaty. Kiedy traktujesz kosmetyk jako
koniecznos$¢ i kolejny element na liscie ,rzeczy do
zrobienia”, nie wykorzystujesz w petni jego poten-
Cjatu. Dzieki swiadomemu wykonywaniu praktyk
pielegnacyjnych wyciszasz sie, relaksujesz, pozo-
stajgc w kontakcie ze sobg. W ten sposéb maksy-
malizujesz potencjat dziatania produktu.

Jestesmy odpowiedzialni. Z troski o srodowisko
naturalne, umieszczamy nasze produkty w szkla-
nych butelkach i stoiczkach. Odpowiednie opako-
wanie jest dla nas réwnie wazne jak jako$¢ samego
produktu. Nasze opakowania podlegajg recyklin-
gowi. W trosce o dobro zwierzat, do produkg;ji
naszych kosmetykéw uzywamy jedynie sktadni-
kéw pochodzenia roslinnego z zaufanych zrédet.
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8. Pozytywne technologie

eKodama
ekodama.pl

Magdalena Goérska, zatozycielka eKodamy zajmu-
je sie - wraz ze wspotpracownikami - tworzeniem
pozytywnych miejsc, czyli zrbwnowazonym, eko-
logicznym projektowaniem z opiekuriczg uwaz-
noscig. W projektowaniu stosuje elementy per-
makultury, czyli projektowej strategii tworzenia
trwatych, zrownowazonych systeméw. Gtéwne za-
sady permakultury to: dbaj o ziemie, dbaj o ludzi,
rozsgdnie gospodaruj zasobami. Budowa domu,
wnetrza lub innego obiektu to tworzenie nowego
elementu ekosystemu. Aby pozostawi¢ podczas

Hydropolis

Potrzebujemy Swiata, w ktérym dostep do wody i
czystego powietrza jest prawem a nie przywilejem.
Miejsca, gdzie uzyskanie zdrowej, Swiezej zywnosci
nie jest zalezne od poér roku i zagrozen zanieczysz-
czonego srodowiska. Uprawa roslin to proces. |
jak kazdy proces, moze by¢ zoptymalizowany. W
uprawie hydroponicznej wode dostarczamy bez-
posrednio do korzeni. Obieg zamkniety zapewnia
wyzszg efektywnos¢ i znaczgcg oszczednosé wody.
Dzieki Hydropolis jeden cztowiek oszczedzi rocz-
nie ponad 263 000 litréw wody. Zuzywamy 75%
mniej nawozéw w poréwnaniu do tradycyjnego
rolnictwa. Skracamy droge, ktérg muszg przeje-
cha¢ produkty do stotu, ograniczajgc emisje spalin
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budowy i uzytkowania budynku jak najmniej-
szy slad ekologiczny (troska o ziemie) i aby sam
budynek byt dla nas zdrowy i ciepty (troska
o ludzi), warto zastosowac¢ jedng z technik nowo-
czesnego budownictwa naturalnego oraz stwo-
rzy¢ pozytywne powigzania z otoczeniem. Budynki
naturalne réwniez po okresie uzytkowania (dobrze
wykonane sg bardzo trwate) sg biodegradowalne
i wracaja do ziemi, co jest bardzo istotne w Swie-
cie, gdzie odpady budowlane stanowig 1/3 wszyst-
kich zalewajgcych nas smieci.

i pytdw. System zasilamy energig stoneczng oraz
energig wiatru. Hydropolis to technologia, to od-
powiedz na potrzeby Swiata. Lepsze wykorzysta-
nie przestrzeni, oszczednos¢ zasobdw, zdrowy
produkt uprawiany lokalnie, niezaleznie od czynni-
kéw zewnetrznych. Prototyp stworzony wspélnie z
Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie udowadnia,
ze jest to mozliwe. Wkrétce przedstawimy gotowa,
w petni funkcjonalng, modutowg wersje produktu,
gotowg do komercjalizacji. Hydropolis to zespot
ludzi taczacy zagadnienia botaniki, fizjologii roslin,
energetyki, inzynierii produkgji, logistyki, inzynierii
chemicznej, informatyki i przemystu.
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8. Pozytywne technologie

Silencions

silencions.com

Silencions to miody startup technologiczny, pra-
cujgcy na rzecz polepszenia jakosci zycia poprzez
ograniczenie emisji hatasu. Misjg jest przywroécenie
ciszy w codziennym zyciu. Silencions jest tworzony
przez interdyscyplinarny zespét doswiadczonych
naukowcow w dziedzinie matematyki, elektroniki,
mechaniki i inzynierii materiatowej. Rozwijajg dwa
innowacyjne rozwigzania technologiczne, ktore
pozwolg na olbrzymia poprawe witasciwosci aku-
stycznych pomieszczen, maszyn przemystowych
i urzgdzen uzytku domowego. Ich unikalne rozwig-
zania zapewniajg znaczng redukcje hatasu i wibra-
cji struktury materiatu poprzez jego zmodyfikowa-
na, periodyczng architekture.

SunRoof

Buduja sSwiat wolny od energii weglowej, mierzac
sie z wyzwaniami klimatycznymi. Dazg do ekolo-
gicznego Swiata przysztosci. Wspdlnie z najbar-
dziej odwaznymi innowatorami i specjalistami od
dachéw solarnych tworza SunRoof - potaczenie
dachowki z ogniwami fotowoltaicznymi. Uzyskali
nowy poziom funkcjonalnosci dachu. Jednoczesnie
- chronigcego, izolujgcego, wentylujgcego dom
i wytwarzajacego energie elektryczng, zintegrowa-
nego z catg architekturg budynku. U podstaw dzia-
talnosci firmy lezy przyspieszenie przejscia swiata
na odnawialne Zrodta energii. Celem jest zasta-
pienie wszystkich dachéw dachami solarnymi,
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Silencions otwiera nowe i niespotykane dotad
mozliwosci ttumienia wibracji i hatasu w zaawan-
sowanych branzach takich jak lotnictwo, moto-
ryzacja, ciezki sprzet budowlany oraz RTV/AGD.
Poniewaz zasada dziatania tej technologii opie-
ra sie nie na wiasciwosciach akustycznych same-
go materiatu, a na specjalnie zaprojektowanym
ksztatcie struktury, moze ona zosta¢ wytworzona
z teoretycznie dowolnych surowcéw, w tym po-
chodzgacych z recyclingu. W efekcie oferujg niespo-
tykang efektywnos¢ ttumienia hatasu i wibracji,
takze tam, gdzie do tej pory tradycyjne rozwigza-
nia akustyczne nie mogty by¢ stosowane.

ktére beda produkowaty tyle pradu, aby w catosci
pokry¢ rosngce zapotrzebowanie mieszkancow
naszego globu i zapewni¢ ekologicznag przysztosc.
SunRoof to juz bardzo zaawansowany w rozwoju
startup, ktéry przenosi szwedzki pomyst na naj-
bardziej wydajny i najbardziej ekologiczny dach
solarny do Polski i na caly swiat. Tworzg przeto-
mowe technologie i odwaznie wprowadzajg swojg
wizje Swiata zrobwnowazonej energii do kolejnych
krajéw. Dach solarny SunRoof o najmniejszym na
Swiecie sladzie CO2 jest wyrazem troski o srodo-
wisko naturalne i odpowiedzialnosci za losy przy-
sztych pokolen.
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8. Pozytywne technologie

UVera

uvera.eu

UVera to potgczenie innowacji i interdyscyplinar-
nego podejscia do ochrony skéry przed promie-
niowaniem UV. Zatozyciele - Magdalena Jander
i Adam Kiciak - stworzyli zesp6t ekspertow te-
matycznych w zakresie technologii, zwigzanych
z hodowlg mikrobiologiczng, projektowaniem
procesow, skalowaniem nowych technologii oraz
przektadaniem innowacyjnych pomystéw na pro-
dukty komercyjne. Diugotrwate stosowanie istnie-
jacych filtrow UV jest szkodliwe dla ludzkiego
organizmu i niszczy bior6znorodnos¢, szczegolnie
ekosystemow morskich. Kazdego roku tony filtrow
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przeciwstonecznych w réznej postaci trafiajg na
naszg skoére i przedostajg sie pdzniej do zbiorni-
kéw wodnych. Oznacza to, ze jesteSmy odpowie-
dzialni za niszczenie ekosystemoéw morskich, gdy
opalamy sie na plazy. W UVera wykorzystali bio-
technologie do produkcji bezpiecznej i skutecznej
ochrony przed promieniowaniem UV. Ich celem
jest wyprodukowanie substancji, ktéra nie zagraza
ekosystemom, ani nie zagraza zdrowiu. Wszyst-
ko zgodnie z rosngcg Swiadomoscig ekologiczng
i celami Zielonego tadu, chronigc bioréznorod-
nos¢ oceanow i ekosystem morski.
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9. Produkty z pozytywnym wptywem

Listny Cud
listnycud.pl

Pierwsze sklepowe farmy wertykalne w Polsce.
Mikroliscie i ziota. Uprawiane lokalnie, bez pesty-
cydow i sztucznych nawozéw. Pyszne, wyraziste
w smaku, Swieze i zdrowe. Mikroliscie to stadium
rozwoju pomiedzy kietkiem a dojrzatg roslina.
Witaminy z catej rosliny sg skondensowane
w mikrolisciu. Nasze rosliny uprawiamy w spe-
cjalnie zbudowanych do tego farmach wertykal-
nych. Rosng w kontrolowanych warunkach, majg
filtrowane powietrze i nie ma w nich zadnych

Nagramy

To sklepy z petng ofertg zero waste - znajdzie-
cie tu zaréwno zywnos$¢ na wage, kosmetyki
naturalne, srodki czystosci na wage oraz akceso-
ria. Produkty spozywcze kupujemy do sklepu w jak
najwiekszych opakowaniach, aby zminimalizowac
liczbe wytwarzanych smieci. Staramy sie kupowac
produkty w opakowaniach z surowcéw odnawial-
nych - worki jutowe i papierowe, worki plastiko-
we strunowe do ponownego uzycia. Tam, gdzie
sie da, wprowadzamy z dostawcami zamkniety
obieg opakowan. Dbamy o $lad weglowy produk-
tow - wybieramy dostawcow potozonych mozliwie
najblizej. Produkty spozywcze w naszym sklepie
wolne sg od konserwantéw, sztucznych barwni-
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zanieczyszczen lub sztucznych dodatkow. Jest
to najbardziej eko uprawa, jakg mozna sobie
wyobrazi¢: 90% mniejsze zuzycie wody niz w tra-
dycyjnych uprawach i zadnych pestycydéw. Do-
datkowo uprawa w miesScie ma prawie zerowy
slad weglowy - w odréznieniu od importowanych
produktow z zagranicy. Nasz znak firmowy to brak
jednorazowego plastiku - produkujemy i znakuje-
my te pyszne rosliny tak, ze o jednorazowym pla-
stiku nie ma mowy.

kow itp. Wszystkie kosmetyki sg nietestowane na
zwierzetach. Oferujemy tylko akcesoria, w ktore
sami wierzymy - bez greenwashingu i gadzeciar-
stwa. Tworzymy miejsce przyjazne dla miesz-
kancéw. Nasz pierwszy sklep powstat w todzi
w pazdzierniku 2019 roku. Sami, jako konsumenci,
z troski o naszg planete, szukaliSmy miejsca, gdzie
moglibysSmy robi¢ zakupy w sposéb ekologiczny.
Jako ze takiego miejsca nie byto, postanowilismy
sami je stworzy¢. Obecnie posiadamy trzy sklepy
stacjonarne - w todzi, Warszawie i we Wroctawiu.
JesteSmy otwarci na dalszg wspotprace i rozwdj
kolejnych etycznych sklepéw na wage.
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9. Produkty z pozytywnym wptywem

Wielorazéwka

wielorazowka.pl

Wielorazéwka to rodzinna firma z Poznania.
W jednym miejscu bardzo duzo marek pozytyw-
nego wptywu. ZaczeliSmy od szycia woreczkéw
z firanek dla rodziny i znajomych, a potem juz
samo poszto! Bardzo wciggnetySmy sie w tematy-
ke zero-waste i juz od ponad 2 lat pracujemy nad
naszymi wielorazowymi produktami. Wszystkie
nasze produkty szyte sg w Poznaniu. Wszystkie
etapy produkcji (od krojenia materiatéw do kon-
troli jakosci) majg miejsce w promieniu 40 km od
naszego domu. Wszystkie nasze materiaty kupu-

The Second Life Stuff

Przestrzen wokot nas jest istotna, wplywa na
nasze emocje, koncentracje i zdrowie psychiczne,
jak wykazujg badania naukowe. My rozumiemy te
potrzebe doskonale. Szczegdlnie dzis, kiedy spe-
dzamy w domowej rzeczywistosci znacznie wie-
cej czasu niz dotychczas, potrzeba wykreowania
piekna wokot, przybiera nowego wymiaru. Stwo-
rzytySmy przestrzen, w ktérej mozesz ,zapolowac”
na dobry design. The Second Life Stuff powstat
w odpowiedzi na potrzeby otaczajacej nas rzeczy-
wistosci. Ignorowanie kondycji naszej planety jest
w dzisiejszych czasach po prostu niemozliwe, a na
pewno nieetyczne. Stagd nasz pomyst na potgczenie
naturalnej potrzeby otaczania sie pieknymi przed-
miotami, dopieszczania przestrzeni domowej oraz
poszanowania otaczajgcego Swiata, w ktérym nad-
produkcja débr materialnych jest niezaprzeczalna.
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jemy bezposrednio od producentéw, co zapewnia
nam kontrole nad tym, skad pochodzg. Wszystkie
uzywane przez nas materiaty, oprécz sznurka ko-
nopnego, sg produkowane w Polsce. Niestety pol-
ski sznurek konopny nie spetniat naszych oczeki-
wan. Od 2019 stale poszerzamy oferte dostepnych
u nas marek. Stawiamy na polskie manufaktury
naturalnych kosmetykéw w szklanych lub papie-
rowych opakowaniach. Szyjemy wszystkie nasze
worki, woreczki, waciki i myjki lokalnie i zgodnie
z duchem less-waste.

The Second Life Stuff to miejsce, w ktérym znaj-
dziesz uzywane przedmioty domowego uzytku,
sztuke oraz rzemiosto. To przestrzen, gdzie, bez
potrzeby wychodzenia z domu, mozesz kupi¢ lub
wstawi¢ swojg rzecz na naszg potke. W domach
mamy prawdziwe skarby, uwierzcie. Pomozemy
im znalez¢ nowy dom. Dobre wzornictwo sie nie
starzeje, to nasze hasto przewodnie. Wierzymy
w klasyke i ponadczasowos¢ projektéw. Naszymi
selekcjonerami sg architekci, dlatego znajdziesz
u nas limitowane kolekcje, sygnatury matych pra-
cowni rzemieslniczych oraz rekodzieto. Kochamy
rzeczy z osobowoscig i chcemy sie z Wami nimi
dzieli¢. Swiat jest w fazie zmiany, zaczynamy doce-
nia¢ unikaty, nadajemy przedmiotom drugie zycie,
my stawiamy na drugi obieg, bo po prostu ma to
sens.
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10. Ubrania dobre dla swiata

Alternation

the-alternation.com

Alternation to marka, ktéra walczy z powszech-

nym problemem nadprodukcji, wyzysku cztowieka
i zanieczyszczenia Srodowiska. Naszg misjg jest
tworzenie wysokiej jakosci odziezy z materiatéw
pozyskiwanych z odziezy uzywanej. Naszym celem
jest dokonanie zmian w branzy modowej. O ile
doceniamy wiele zréwnowazonych i Swiadomych
inicjatyw w branzy modowej, uwazamy, ze jedy-
nym stusznym sposobem jest nieprodukowanie
w ogole zadnych nowych towardéw i poszukiwa-
nie zasobow, ktére juz istniejg. Misjg projektowa
Alternation jest walka z problemami nadproduk-

Z dumga wspétpracujemy z firmg Ubrania do
Oddania, gdzie poszukujemy odziezy do po-
nownego wykorzystania w naszych kolekcjach.
Wszystkie nasze ubrania sg tworzone zgodnie
z podejsciem gospodarki o obiegu zamknietym.
Systemy cyrkularne opierjg sie na ponownym
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Cji poprzez tworzenie odziezy z wczesniej uzywa-
nej odziezy. Swojg odziez produkujemy lokalnie
i uzywamy wytgcznie tkanin z upcyklingu. Proces
projektowania zaczyna sie od zastanowienia sie,
czego tak naprawde potrzebujemy w naszych
szafach. Przywigzujemy duzg wage do jakosci, po-
niewaz chcemy, aby nasze ubrania byty noszone
przez bardzo dtugi czas. Aby przedtuzy¢ zywotnos¢
naszych ubran, wybieramy wytgcznie naturalne
tkaniny, takie jak wetna, bawetna, len. Naturalne
tkaniny wystepuja naturalnie na naszej planecie.
Sg biodegradowalne, oddychajace i trwate.

uzyciu, udostepnianiu, wynajmowaniu, naprawie,
recyklingu i upcyklingu w celu stworzenia syste-
mu zamknietej petli, ktéry sukcesywnie minima-
lizowatby powstawanie odpadéw, zanieczyszczen
i emisji dwutlenku wegla.
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10. Ubrania dobre dla swiata

Bellana

bellana.pl

Bellana to marka, ktéra pozytywnie wptywa na
Swiat. To nie tylko ekologiczne, weganskie surow-
ce. Nasze ubrania od samego poczatku produ-
kujemy w naszej pracowni, a produkty pakujemy
w ekologiczne, bawetniane torby i papierowe
pudetka. Ograniczamy uzywanie plastiku, segre-
gujemy Smieci i dajemy drugie zycie resztkom
produkcyjnym. Szanujemy ludzka prace i zasoby
naturalne, ktére data nam nasza planeta. Dbamy
o etyczny aspekt kazdego etapu produkcji. Pro-
jektujemy, robimy cze$¢ dzianin i szyjemy u nas

Angazujemy sie i bedziemy dalej angazowac
w dziatania na rzecz jej ochrony. Projektujemy
i szyjemy mode w duchu najwyzszych standardéw
etycznych i Srodowiskowych. Pracujemy na prze-
dzach wykonanych w 50% z upcyklingu w tech-
nologii ECOTEC, ktéra daje drugie zycie wibknom
i tworzy nowe przedze z tekstylnych odpadéw
przed i po konsumenckich.
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w naszej matej firmie, ktérg uwielbiamy, tak jak
uwielbiamy wszystkie osoby, ktére tutaj z nami sa.
Dajg nam ogromng energie do dziatania. Panuja
u nas dobre zasady i zgodnie z nimi budujemy
naszg marke. JesteSmy pro-weganskie, wierzymy
w dziatanie na rzecz lepszej przysztosci naszej pla-
nety i mieszkajgcych na niej ludzi i zwierzat. Chce-
my popularyzowac weganskie idee, wyrzekajac sie
przemocy wobec zwierzat i rozsgdnie gospodaru-
jgc ograniczonymi zasobami natury.

To ogranicza zuzycie wody do 61,6 %, oszczedza
zuzycie energii do 46,9% i zmniejsza efekt cieplar-
niany do 46,6%. Kupujac nasz produkt, sadzisz
1 metr lasu. Wspotpracujemy z Fundacjg LAS NA
ZAWSZE. Jestesmy swiadomi, ze przemyst odziezo-
wy ma negatywny wptyw na srodowisko, dlatego
tworzymy z ekologicznych surowcéw, ufamy natu-
rze i jesteSmy po to, by nieustannie jg wspierac.
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10. Ubrania dobre dla swiata

CircularScrap

circularscrap.com

CircularScrap to pierwsza platforma w branzy
modowej specjalizujgca sie we wigczaniu
w ponowny obieg nadwyzek materiatéw i resztek
poprodukcyjnych w mysl gospodarki cyrkularne;j.
Naszg misjg jest promowanie pozytywnych zmian
na rzecz bardziej zréwnowazonego przemystu
modowego i zapewnianie mozliwosci ponownego
wykorzystania pozostatosci materiatéw z branzy
wiokienniczej dla dobra naszej planety. Przemyst
widkienniczy pozostawia olbrzymi $lad weglo-
wy, zuzywajgc energie i powodujac emisje gazéw

Cho¢ wszyscy starajg sie maksymalnie wykorzy-
sta¢ materiaty, nie zawsze sie to udaje. W ten spo-
sob catkowicie nowe materiaty ladujg w koszu.
W przygotowywanych przez nas zestawach znaj-
duja sie wiasnie takie resztki materiatow i nadwyz-
ki poprodukcyjne. Odbieramy resztki materiatéw
i nadwyzki poprodukcyjne od zaufanych partne-
row w mysl gospodarki zrbwnowazonego rozwoju.
Segregujemy i selekcjonujemy zebrane materiaty.
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w trakcie catego procesu. Dodatkowo, po wyrzu-
ceniu na wysypiska, barwniki i chemikalia w tka-
ninach moga wycieka¢ do gleby, zanieczyszcza-
jac lokalne systemy wodne. Przyswieca nam cel
zmniejszenia marnowania tekstyliow popro-
dukcyjnych, dlatego stworzyliSmy miejsce, gdzie
mozecie kupi¢ zestawy tkanin i skrawkéw uzys-
kanych od zaufanych partneréw. Szwalnie, projek-
tanci i marki odziezowe codziennie dbajg o prze-
strzeganie standardéw zwigzanych z zyciem pro-
duktu w catym tancuchu dostaw.

Sposrod szerokiej gamy zebranych materiatéw
dbamy o to, zeby kazdy mozliwy element zostat
ponownie wykorzystany. Materiaty wystepujg
w matych naktadach od jednej do maksymalnie
kilku sztuk, w zaleznosci od tego, z czego powsta-
ty. Dzieki czemu sg one wyjgtkowe. Kupisz u nas
wyselekcjonowane i uporzagdkowane wedtug kolo-
réw wielkos¢ materiatéw, ktérych nie masz mozli-
wosci dostac w sklepie z tkaninami.
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10. Ubrania dobre dla swiata

Jackob Buczynski

jackobbuczynski.com

Podobno najczestszym powodem pozbywania sie
ubran jest to, ze przestajg dobrze lezec. A przeciez
ciuch mozna dopasowac do sylwetki w kazdym
momencie. Mozna go przerobi¢, zmienic styl, zwe-
zi¢, poszerzy¢. Nie musimy pozbywacd sie ulubio-
nych spodni czy spédnicy. Wro¢my do sztuki prze-
rabiania tekstyliow - nie dos¢, ze porusza to nasza
kreatywnos¢, to wesprzemy w ten sposéb niszowe
zawody i dodatkowo zadbamy o planete. Niestety
zapominamy o praktykach naprawiania, przera-

Marka powstata w 2017 roku z potrzeby zama-
nifestowania sprzeciwu wobec wszechobecnej
nadprodukcji débr. Pierwszy, flagowy produkt to
upcyklingowe katany z fredzlami #jacketbyjackob.
Po wydaniu pierwszej kolekcji, do oferty dotgczy-
ty réowniez kurtki, ptaszcze, patchworkowe bom-
bery oraz akcesoria, takie jak: case'y na laptopy
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biania, ponownego uzywania znoszonych ubran,
bo nigdy wczesniej nie chcielismy tyle miec¢. Nigdy
wczesniej tak szybko nie zastepowaliSmy dziura-
wych spodni - nowymi, co powoduje katastrofal-
ne skutki dla srodowiska i catej ludzkosci. Kupujac
produkty #byjackob wyrazasz siebie nie tylko este-
tycznie, ale przede wszystkim oddajesz gtos prze-
ciwko eksploatacji Srodowiska. Pokazujesz, ze to
dla Ciebie wazne, ze chcesz lepszej rzeczywistosci
dla kolejnych pokolen.

i telefony, torby oraz elementy wyposazenia
wnetrz. Wszystkie produkty powstajg przy uzyciu
ciuchéw, tkanin i materiatow z odzysku pochodza-
cych z second-handoéw z catej Europy. Jackob spe-
cjalizuje sie w personalizowanych zamowieniach:
wymyslmy razem zupetnie nowy, customizowany
projekt.
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Skrojone

skrojone.pl

Skrojone jest markg roslinng cruelty free, wol-
ng od produktow odzwierzecych. Nie znajdziesz
u nas tkanin, ktére nie pochodzg z roslin. Mysli-
my o #crueltyfree na kazdym etapie - rezygnuje-
my z plastikowych dodatkéw. Plastik czesto kon-
czy swojg podréz w oceanach, powodujgc Smierc
zwierzat. Do pakowania uzywamy tasmy z klejem
zkauczuku naturalnego. Nie jesteSmy kolejng mar-
kg rozwijajaca sie zgodnie ze scenariuszem ,busi-
ness as usual”, to pewne. Nasze majtki moze i nie
zmienig Swiata ani nie uchronig go przed zmiana-
mi klimatu, ale naprawde wierzymy, ze codzienne
wybory konsumenckie majg znaczenie i ze moze-

Po roku od pierwszej transakcji w sklepie, wspol-
nie z wami za pomocg mediéw spotecznosciowych
wybierzemy cel, na ktory wptacimy pienigdze.
Projektujemy i szyjemy catos¢ etycznie w Polsce
w niewielkiej pracowni, w miejscu naszego
zamieszkania. Twoje maijtki z sieciowki moze i sg
tanie, ale taka cena jest mozliwa tylko dlatego,
ze ktos tam po drugiej stronie szyje w okropnych
warunkach z materiatéw watpliwej jakosci. W Skro-
jone szyjemy z bawetny organicznej z certyfikatem
GOTS 5.0, powstatej w certyfikowanych dziewiar-
niach. Certyfikat GOTS posiada zarowno prze-
dza jak i barwienie dzianiny. GOTS to najlepszy
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my odegrac razem z Tobg niewielkg role w tworze-
niu lepszego Swiata. W Skrojone ujawniamy koszty
na kazdym etapie - od ceny za materiat, szycie, po
podatki i marze, ktéra pozwala nam rozwija¢ mar-
ke. Na stronie kazdego produktu znajdziesz wy-
kres kotowy kosztéw sktadajgcych sie na ostatecz-
ng cene, jaka widzisz w koszyku. To dtugofalowa
misja, szczegdblnie dla marki, o ktérej praktycznie
nikt nie wie, ale mamy nadzieje, ze takie dziatania
podniosg poziom Swiadomosci na temat kosztow
etycznej mody w Polsce. Minimum 1% ceny kazde-
go produktu przeznaczamy na cele charytatywne.

w branzy, catosciowy certyfikat obejmujacy wszyst-
kie etapy produkcji wyrobéw z tkanin naturalnych
(od surowca poprzez gotowy produkt). Jest to
bawetna, ktéra wyrosta bez toksycznych srodkéw
wzrostu roslin, przez to jest - w poréwnaniu do
konwencjonalnej - bardziej bezpieczna dla rolni-
koéw, srodowiska i dla zdrowia. Dzianiny z ekolo-
gicznej bawetny w catym procesie produkcyjnym
nie sg zanieczyszczane toksycznymi substancjami,
dzieki czemu nie powodujg uczulen. W Skrojone
minimalizujemy tworzywa sztuczne i negatywny
wptyw na srodowisko naturalne na kazdym etapie,
na ile mozemy.
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UADO
uado.pl

UADO emanuje feminizmem i méwi jezykiem
kobiet. Moda to pasja i praca. Chcemy robi¢ ma-
dre i etyczne ubrania, dlatego UADO jest zaanga-
zowane spotecznie i ekologicznie odpowiedzialne.
W UADO tworzymy ubrania przyjazne ciatu i Srodo-
wisku. Wierzymy, ze moda moze nies¢ za sobg ma-
droscizmieniac Swiat. Nasze projekty dedykujemy
bojowniczkom o $wiat przyjazny ludziom, zwierze-
tom i Srodowisku. Honorujemy sztuke tradycyj-
ng, promujac technike haftu i czynigc z niej swoj
znak rozpoznawczy. Propagujemy madre ubrania,
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komunikujgce swiatopoglad noszgcych je oséb.
Stawiamy na swiadomga konsumpcje, stosujac tyl-
ko przyjazne srodowisku tekstylia weganskie. Nie
naduzywamy zasobow planety, eliminujgc plastik
z procesu dostaw. Produkujemy lokalnie, wykorzy-
stujac polskie dzianiny i szyjac tylko w rodzimych
manufakturach. Uprawiamy modowy aktywizm
realizujgc idee siostrzenstwa poprzez wsparcie
fundacji pomagajgcych kobietom (miedzy innymi
Rak'nRoll i Autonomia).

'-Q_;\:)
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